Załącznik 3a
Formularz oceny praktykanta/praktykantki przez opiekuna praktyk 
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza 
Wydział Zarządzania 
Kierunek: Zarządzanie
  
Szanowny Opiekunie, dziękujemy za współpracę i zwracamy się z uprzejmą prośbą o wystawienie oceny praktykantowi/praktykantce.  
 
	Imię i nazwisko 
	Nr indeksu 
	Rok studiów 
	Pieczęć organizacji


	 
	 
	
	

	Okres odbywania praktyki 
	Od 
	Do 
	

	
	 
	 
	


 
	Lp.
	Kryteria oceny praktykanta/praktykantki 
	Ocena

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	1
	Aktywność 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka wykazywał/a zaangażowanie w realizację praktyki. 
	
	
	
	
	
	

	2
	Komunikatywność 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka efektywnie porozumiewał/a się ze współpracownikami, nawiązywał/a kontakty międzyludzkie. 
	
	
	
	
	
	

	3
	Analizowanie problemów 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka rozpoznawał/a aspekty techniczne w organizacji. 
Praktykant/praktykantka wyrażał/a swoje opinie i spostrzeżenia w sposób racjonalny 
i konstruktywny. 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka ma wiedzę na temat funkcjonowania przedsiębiorstw 
w wybranych obszarach związanych z zarządzaniem. 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka zna zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa, zarządzania przedsiębiorstwem. 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka ma świadomość konieczności korzystania z wiedzy ekspertów 
w trakcie rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem.
	
	
	
	
	
	

	4
	Jakość pracy 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka wykazywał/a się dokładnością, starannością i kompletnością wykonywanych zadań. 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka potrafi korzystać z udostępnionych w przedsiębiorstwie materiałów w postaci procedur, instrukcji, baz danych itp. podczas realizacji powierzonych zadań w obszarze zarządzania.
	
	
	
	
	
	

	5
	Współpraca 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka potrafił/a współpracować w zespole, powierzone zadania wykonywał/a samodzielnie nie angażując innych współpracowników. 
	
	
	
	
	
	

	6
	Organizacja pracy 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka dbał/a o swoje miejsce pracy, powierzony sprzęt, wywiązywał/a się z powierzonych obowiązków w wyznaczonym terminie. 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka zna i rozumie oraz stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania poszczególnych zadań na danym stanowisku pracy w obszarze związanym z zarządzaniem.
	
	
	
	
	
	

	7
	Wykorzystanie wiedzy 
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka wykorzystywał/a w praktyce zdobytą wiedzę teoretyczną 
i praktyczną.  
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka potrafi zastosować w praktyce na danym stanowisku pracy nabytą wiedzę i umiejętności w ramach kierunku zarządzanie.
	
	
	
	
	
	

	
	Praktykant/praktykantka umie dobrać odpowiednie metody, techniki i narzędzia oraz ocenić ich przydatność do rozwiązywania realnych problemów występujących 
w przedsiębiorstwie w obszarze zarządzania.
	
	
	
	
	
	

	Średnia z ocen Y[footnoteRef:1] [1:  Średnia ocen jest ustalana do trzech miejsc po przecinku z zaokrągleniem  w górę.] 

	


 
	Inne uwagi dotyczące praktykanta/praktykantki (nieobowiązkowe): 








Czy zdecydowaliby się Państwo przyjąć w następnym roku na praktykę kolejnego studenta/studentkę, gdyby zaistniała taka możliwość? Tak Nie 
 



	…………………………………………………………… 
	pieczęć i podpis opiekuna praktyk z ramienia przedsiębiorstwa/instytucji

