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Nazwa ocenianego kierunku studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Poziom/y studiéw: studia li Il stopnia

2. Forma/y studidw: studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!

nauki o bezpieczenstwie

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Symbol

Tres¢

Odniesienia
do PRK

K_wo1

Zna i rozumie istote bezpieczenstwa oraz jego teoretyczne i praktyczne
uwarunkowania w skali globalnej, regionalnej i lokalnej

P6S_WG

K_WO02

Zna i rozumie istote konfliktdw i kryzyséow spotecznych, politycznych i
miedzynarodowych, ich uwarunkowania i konsekwencje, a takze zasady i
metody zapobiegania konfliktom i sytuacjom kryzysowym

P6S_WK
P6S_WG

K_W03

Zna i rozumie elementy systemu bezpieczenstwa panstwa i relacje pomiedzy
nimi, historyczng ewolucje systemu bezpieczenstwa panstwa, zasady
organizacji i funkcjonowania systemu bezpieczenstwa panstwa

P6S_WG

K_Wo04

Zna i rozumie uwarunkowania i zasady polityki bezpieczeristwa wewnetrznego
panstwa, narzedzia i instrumenty ksztattowania polityki bezpieczenstwa oraz
ich praktyczne zastosowania

P6S_WK
P6S_WG

K_WO05

Zna i rozumie problemy bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych i regionalnych,
praktyczne aspekty ksztattowania bezpiecznych przestrzeni

P6S_WG

K_WO06

Zna i rozumie spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa i wzajemne zaleznosci pomiedzy bezpieczenstwem spotecznym i
socjalnym a bezpieczenstwem panstwa

P6S_WK
P6S_WG

K_Wo07

Zna i rozumie zasady i metody zapobiegania przestepczosci, a takze mozliwosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce

P6S_WG

K_W08

Zna i rozumie metody i narzedzia pozyskiwania danych i ich przetwarzania,
majace zastosowanie w zakresie ksztattowania bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_WG

K_WO09

Zna i rozumie uwarunkowania ekonomiczne oraz podstawowe normy prawne i
etyczne regulujgce funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajgcych w systemie
bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_WK

K_W10

Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz podstawowe
problemy rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P6S_WK

1 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.
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K_U01

Potrafi prawidtowo klasyfikowac¢ i interpretowac zagrozenia i wyzwania
bezpieczenstwa wewnetrznego w skali globalnej, paristwowej, regionalnej i
lokalnej

P6S_UW

K_U02

Potrafi pozyskiwa¢ dane niezbedne do analizowania i oceny rozwigzan w
zakresie bezpieczernstwa wewnetrznego z uwzglednieniem podstawowej
wiedzy teoretycznej

P6S_UW

K_U03

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize problemdéw bezpieczenstwa
wewnetrznego, dokonaé ich oceny i podejmowaé odpowiednie decyzje

P6S_UW

K_U04

Potrafi wtasciwie postugiwac sie normami i regutami: prawnymi, zawodowymi
i moralnymi w celu rozwigzania konkretnego zadania w zakresie
bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U05

Potrafi definiowac role i zadania instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UW
P6S_UK

K_U06

Potrafi dokona¢ analizy i wyjasni¢ przyczyny i nastepstwa zachowania
cztowieka i grup spotecznych w sytuacji zagrozenia

P6S_UW
P6S_UK

K_uo07

Potrafi ocenia¢ ryzyko powstawania zagrozen bezpieczenristwa i formutowac
scenariusze dziatan zapobiegawczych

P6S_UW
P6S_UK

K_U08

Potrafi rozwigzywac¢ problemy zawodowe, gromadzi¢, przetwarza¢ i
udostepnia¢ informacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych

P6S_UW

K_U09

Potrafi analizowac i stosowac zasady prawne oraz procedury bezpieczenstwa i
zarzadzania kryzysowego

P6S_UW
P6S_UO

K_U10

Potrafi wykonywa¢ typowe zadania zawodowe z wykorzystaniem
profesjonalnej wiedzy teoretycznej i specjalistycznej w sferze ochrony
bezpieczenstwa (planowanie, prognozowanie i przewidywanie skutkdéw dziatan
zapobiegawczych)

P6S_UW
P6S_UK

K_U11

Potrafi umiejetnie komunikowac sie z otoczeniem, postugujac sie terminologia
specjalistyczng i zawodowg, w celu pozyskiwania, przetwarzania i
wykorzystywania informacji w zakresie bezpieczeristwa wewnetrznego

P6S_UK

K_U12

Potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawia¢ wtasne i ocenia¢ opinie innych
0s6b na temat problemdéw bezpieczerstwa wewnetrznego, dyskutowac o nich

P6S_UK

K_U13

Potrafi przygotowywa¢ podstawowe opracowania pisemne oraz ustne z
zakresu bezpieczenstwa, przy wykorzystaniu dostepnych Zrédet, postugiwac
sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

K_U14

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng, pracowa¢ w zespole,
petnigc w nim rézne role i funkcje

P6S_UO

K_U15

Potrafi samodzielnie doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, planowac i
realizowacé wtasne ksztatcenie przez cate zycie

P6S_UU

K_KO01

Jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow
zawodowych

P6S_KK
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K_K02

Jest gotéw do identyfikowania sie ze spotecznoscia lokalng i poczuwania sie do
odpowiedzialnosci za jej bezpieczenstwo, realizacji projektéw spotecznych na
rzecz bezpieczenistwa, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO

K_KO03

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_KR

K_KO04

Jest gotéw do zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny oraz dbania
o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR

Bezpieczenstwo wewnetrzne studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Symbol

Tresé

Odniesienia
do PRK

K_wo1

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, uwarunkowania i zagrozenia
bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze elementy i zasady funkcjonowania
systemu bezpieczeristwa wewnetrznego

P7S_WG

K_W02

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu powigzania i relacje pomiedzy
poszczegblnymi elementami systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz ich
wplyw na praktyke dziatania w systemie bezpieczenstwa

P7S_WG

K_WO03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy zachodzgce w spoteczenstwie,
ktére mogg wptywaé na ksztattowanie sie bezpieczenstwa wewnetrznego, a
takze mozliwosci zastosowania tej wiedzy w praktyce

P7S_WG

K_WO04

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zachowania cztowieka w sytuacjach
zagrozen bezpieczenstwa

P7S_WG

K_WO05

Zna i rozumie procedury, metody i narzedzia wykorzystywane w dziatalnosci
prewencyjnej, profilaktycznej i interwencyjnej w systemie bezpieczenstwa,
zorientowane na zastosowanie praktyczne

P7S_WG

K_WO06

Zna i rozumie szczegétowe etapy postepowania diagnostycznego i
analitycznego, warunki stosowania réznych profesjonalnych narzedzi
badawczych, diagnostycznych i analitycznych oraz sposoby interpretacji
uzyskanych wynikéw, zorientowane na zastosowanie praktyczne

P7S_WG

K_Wo07

Zna i rozumie szczegétowe zasady konstruowania strategii bezpieczeristwa
wewnetrznego oraz wszechstronne uwarunkowania i determinanty polityki
bezpieczenstwa wewnetrznego

P7S_WK

K_WO08

Zna i rozumie uwarunkowania ekonomiczne i prawne funkcjonowania struktur
i instytucji dziatajgcych w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego

P7S_WK

K_WO09

Zna i rozumie spoteczne i etyczne uwarunkowania funkcjonowania stuzb
bezpieczenstwa wewnetrznego, zorientowane na zastosowanie praktyczne

P7S_WK

K_U01

Potrafi identyfikowac¢ problemy bezpieczeistwa i oceniaé skutki zagrozen
bezpieczenstwa wewnetrznego, wykorzystywac dostepne Zrédfa informac;ji do
przewidywania proceséw i zdarzen majgcych wptyw na ksztattowanie sie
bezpieczenstwa wewnetrznego

P7S_UW

K_U02

Potrafi przeprowadzi¢ ocene, analize krytyczng czynnikdw wywotujgcych
zagrozenia bezpieczenstwa, a takze dokonaé syntezy oraz tworczej
interpretacji uzyskanych informacji

P7S_UW
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Potrafi wiasciwie prognozowa¢ podejmowanie konkretnych dziatan

K_U03 |minimalizujgcych skutki zagrozen bezpieczenstwa, organizowac i podejmowac :;?3‘3’
dziatania w sytuacjach zagrozen bezpieczenistwa -
Potrafi sprawnie postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania

K_Uo4 . . X . ,|P7S_UW

- konkretnego zadania z zakresu bezpieczeistwa wewnetrznego, przewidywac -
skutki prawne i moralne tych dziatan
Potrafi postugiwa¢ sie zdobytg wiedzg do kierowania procesami

K_UO05 |bezpieczernstwa w réznych organizacjach, dokona¢ oceny ryzyka oraz|P7S_UW
nastepstw podejmowanych decyzji
Potrafi postugiwaé sie poznanymi metodami, narzedziami oraz niezbednym

K_U06 |wyposazeniem do rozwigzywania typowych probleméw zawodowych w|P7S_UW
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego

K_U07 |Potrafi ocenié ryzyko oraz nastepstwa podejmowanych decyzji P7S_UW

K_UO8 Potrafl prow§d2|c d2|a’ran|a‘ napr,awcze w sytuacji przerwania ciggtosci P7S_UW
funkcjonowania systemu bezpieczenistwa
Potrafi skutecznie komunikowaé sie w typowych sytuacjach zwigzanych z

K_U09 |bezpieczenstwem wewnetrznym, postugujac sie terminologig specjalistyczng i|P7S_UK
zawodowg

K U10 Potrafi d.yskutowfa]c, prezentowac} wtasne stanowisko i skutecznie negocjowac P7S UK

- w zakresie omawianych probleméw -

K U1l Potrafi swobodnie postugiwac sie jezykiem obcym w zyciu codziennym, jak i P7S UK

- zawodowym _
Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, kierowa¢ matym

K_U12 |zespotem, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy, podejmowac|P7S_UO
dziatania stuzgce wspdtpracy policyjnej i sgdowej

K U13 Potrafi s.amod2|e.ln|e dokonywac.akt.uallzaql swojej wiedzy, inspirowac innych P7S UU

- do podejmowania procesu uczenia sie -
Jest gotow do dokonywania krytycznej oceny swojej wiedzy i uwzgledniania

K_KO01 |opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem|P7S_KK
problemdéw zawodowych
Jest gotdw do uczestniczenia w przygotowaniu projektdow spotecznych

K_KO02 |zwigzanych z kwestiami bezpieczenstwa wewnetrznego, uwzgledniajgc|P7S_KO
aspekty prawne, psychologiczne i socjologiczne

K KO3 Jes.t gotéw do prawd’rgwego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw P7S KR

- zwigzanych z wykonywaniem zawodu -
Jest gotéw do zachowywania sie w sposdb profesjonalny i etyczny, rozwijania

K_KO04 |dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania|P7S_KR

zasad etyki zawodowej
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Beata Zatwarnicka-Madura

Tytut lub stopieh naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. PRz — dziekan Wydziatu Zarzadzania

Justyna Stecko

dr — prodziekan ds. ksztatcenia

Tadeusz Olejarz

dr hab., prof. PRz — prodziekan ds. rozwoju

Pawet Dobrzanski

drinz. — prodziekan ds. ksztatcenia

Marta Pomykata

dr hab., prof. PRz — koordynator kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne

Marcin Jurgilewicz

dr hab., prof. PRz — przewodniczacy rady dyscypliny nauki
0 bezpieczenstwie

Marek Kiczek

dr inz. — kierownik praktyk studenckich

Dariusz Wyrwa

dr inz. — koordynator ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pawet Perz

dr — koordynator ds. wymiany miedzynarodowej studentow
w tym programu Erasmus+

Oktawia Jurgilewicz

dr — Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
(listopad 2019 — lipiec 2022)

Izabela Oleksiewicz

dr hab., prof. PRz

Waldemar Krzton dr
Patryk Mastowski dr
Krzysztof Surowiec dr
Arkadiusz Surowiec mgr inz.
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Prezentacja uczelni

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza jest najstarszg i najwieksza uczelnig
techniczng na Podkarpaciu, ktérej poczatki siegajg 1951 r., gdy w Rzeszowie powstata Wyzsza Szkota
Inzynierska. W dniu 1 pazdziernika 1974 r. na mocy rozporzgdzenia Rady Ministréw zostata powotana
Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza. Obecnie ksztatci studentdw na siedmiu
wydziatach. Wszystkie wydziaty Politechniki Rzeszowskiej wspdtpracuja z przedsiebiorstwami
zrzeszonymi w Dolinie Lotniczej, jednym z kilku najbardziej rozpoznawalnych w Unii Europejskiej
stowarzyszed przemystu lotniczego, obejmujgcego szereg firm. Branza ta od lat wspdtpracuje
z wyzszymi uczelniami Podkarpacia w réznych dziedzinach, nie tylko z zakresu nauk technicznych, ale
takze z zakresu nauk spotecznych, w tym réwniez z zakresu nauk o bezpieczenstwie.

Po transformacji ustrojowej w 1991 r. w otoczeniu Rzeszowa zaczeto rosna¢ zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre zarzadzajgca, dysponujgcg kwalifikacjami i umiejetnosciami pozwalajgcymi
na funkcjonowanie firm w globalnej gospodarce. Byto to bodZcem do powotania na Politechnice
Rzeszowskiej odrebnej jednostki ukierunkowanej na ksztatcenie specjalistyczne w zakresie nauk
ekonomicznych. Wydziat Zarzadzania i Marketingu Politechniki Rzeszowskiej zostat utworzony
Zarzadzeniem nr 20 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 1993 r. w sprawie zmian
organizacyjnych na Politechnice Rzeszowskiej (Dz. Urz. MEN nr 7, poz. 27). W 2010 r. wydziat zmienit
nazwe na Wydziat Zarzadzania. Dalsza transformacja ustrojowo-gospodarcza oraz przyspieszenie
proceséw globalizacyjnych zapoczatkowaty zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu stosunkdw
miedzynarodowych, zarzadzania kryzysowego oraz systemow bezpieczenstwa, a to z kolei
spowodowato poszerzenie oferty ksztatcenia na Wydziale o kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne.
Aktualna oferta dydaktyczna Wydziatu stanowi odpowiedZ na biezgce zapotrzebowanie zaréwno
biznesu, jak i administracji i podlega statej aktualizacji. Przez caty czas rownolegle rozwija sie
dziatalno$¢ naukowo-badawcza na Wydziale Zarzadzania, ktéra odpowiada istotnym kierunkom
rozwoju gospodarki kraju i regionu.

W strukturze Wydziatu funkcjonuje dwanascie jednostek organizacyjnych (stan na dzien 30
wrzesnia 2022 r.):

— Katedra Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci /ZF/
— Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych /ZH/
— Katedra Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci /Z0/
— Zaktad Ekonomii /ZE/

—  Zaktad Informatyki w Zarzadzaniu /ZC/

—  Zaktad Inzynierii Systemoéw Technicznych /ZT/

- Zaktad Marketingu/zZMm/

—  Zaktad Metod llosciowych /ZI/

— Zaktad Prawa i Administracji /ZP/

—  Zaktad Systeméw Zarzadzania i Logistyki /ZL/

— Zaktad Zarzadzania Projektami /ZB/

— Zaktad Zarzadzania Przedsiebiorstwem /ZZ/

Aktualnie dziatalno$¢ dydaktyczna Wydziatu Zarzadzania obejmuje ksztatcenie na pieciu
kierunkach: bezpieczenstwo wewnetrzne (I i Il stopien), finanse i rachunkowos¢ (I i Il stopien),
logistyka (I i Il stopien), zarzadzanie (I i Il stopien) oraz zarzagdzanie w sporcie (I stopien).
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Czes$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne jest prowadzony na Politechnice Rzeszowskiej od 2011 r.
jako studia | stopnia a od 2018 r. takze jako studia Il stopnia. Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne
realizowany jest przez Wydziat Zarzadzania. Aktualnie studia na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne sg realizowane na poziomie | i Il stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Sg to
studia o profilu praktycznym. Kierunek bezpieczeAstwo wewnetrzne jest przyporzgdkowany do
dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny: nauki o bezpieczenstwie w 100%.

Studia na | stopniu trwajg sze$¢ semestrow i konczg sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata.
Studenci majg do wyboru trzy $ciezki ksztatcenia, sg to: zarzqdzanie bezpieczerstwem transportu,
bezpieczeristwo lokalne i zarzqdzanie kryzysowe, stuzby i formacje ochrony bezpieczerstwa.
Absolwent studiéw | stopnia zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu bezpieczenstwa. Jest przygotowany do podjecia studiow Il stopnia.
Zdobytg wiedze i umiejetnosci umie wykorzystaé¢ w pracy zawodowej z zachowaniem zasad prawnych
i etycznych. Swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje studenci uzupetniajg podczas 6-miesiecznych
praktyk zawodowych.

Studia na Il stopniu trwajg cztery semestry i koriczg sie nadaniem tytutu zawodowego magistra.
Na Il stopniu studenci majg do wyboru kolejne trzy Sciezki ksztatcenia, a s to: bezpieczeristwo
lotnicze, kryminologia i kryminalistyka oraz bezpieczenstwo informacyjne. Ksztatcenie obejmuje
rowniez dalsze rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego specjalistycznego.
Praktyka zawodowa na studiach Il stopnia jest realizowana przez 3 miesigce.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wpisuje sie w misje i wizje
Politechniki Rzeszowskiej jako uczelni publicznej okreslonej w Strategii Politechniki Rzeszowskiej
(zatacznik 1.1) oraz odpowiada zatozeniom Strategii Wydziatu Zarzadzania (zatacznik 1.2).

Zgodnie ze swojg misjg Politechnika Rzeszowska jest uczelnig , prowadzaca ksztatcenie i badania
naukowe na Swiatowym poziomie, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia gospodarczego
i spotecznego”. W wizji uczelni podkreslono konieczno$¢ zapewnienia atrakcyjnych, dopasowanych
do potrzeb rynku pracy kierunkéw ksztatcenia, zapewnienie wysokiego poziomu jakosci dydaktyki
oraz pozostatych ustug edukacyjnych, a takie poszanowanie takich wartosci jak wiedza, szacunek,
wspofpraca, zrdwnowazony—rozwdj kraju, regionu i miasta. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne zwigzana jest z kilkoma programami rozwojowymi przyjetymi
w Strategii Politechniki Rzeszowskiej, takimi jak: rozwdj ksztatcenia akademickiego, rozwdj
infrastruktury dydaktycznej, rozwdj wspotpracy z otoczeniem. Rozwdj ksztatcenia akademickiego
obejmuje w Strategii PRz kilka celéw m.in.: zapewnienie systematycznego przegladu oraz aktualizacji
oferty ksztatcenia akademickiego z uwzglednieniem badania oczekiwan interesariuszy i monitoringu
procesOw spoteczno-gospodarczych, doskonalenie systemowego podejscia do monitorowania
kompetencji dydaktycznych pracownikéw, wzmocnienie interdyscyplinarnosci programoéw. Wszystkie
te cele sg realizowane na kierunku ksztatcenia — bezpieczedstwo wewnetrzne. Rozwdj infrastruktury
dydaktycznej to przede wszystkim zapewnienie optymalnej bazy laboratoryjnej z perspektywy
procesu ksztatcenia, co realizujemy od kilku lat udoskonalajgc laboratoria. Rozwdj wspdtpracy
z otoczeniem jest istotnym aspektem w strategii i jest realizowany przede wszystkim przez
systemowy monitoring otoczenia PRz i efektywng wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi.
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Strategia Wydziatu Zarzadzania jest spdjna ze strategig Politechniki Rzeszowskie]. Kierujac sie
celami strategicznymi Politechniki Rzeszowskiej przyjeto w rozwoju ksztatcenia: ciggte doskonalenie
sprawnosci dydaktyki, oferowanie kierunkdw ksztatcenia dopasowanych do oczekiwan interesariuszy
(pracodawcéw i miodziezy), wykorzystanie najnowoczesniejszych metod dydaktycznych w procesie
edukacji, wzmocnienie interdyscyplinarnos$ci programéw ksztatcenia, rozwijanie szerokiej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zgodnie z powyziszymi zatozeniami dokonywana jest
okresowa cykliczna aktualizacja koncepcji ksztatcenia, w tym rozwijanie nowych $ciezek ksztatcenia,
zgodnych z biezgcymi potrzebami rynku pracy, co sprzyja zapewnieniu studentom uzyskania
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych do osiggniecia sukcesu zawodowego. Strategia podkresla
rowniez konieczno$¢ zapewniania nowoczesnej bazy dydaktycznej, pozwalajacej na prowadzenie
m.in. zaje¢ hybrydowych, dziatania w tym zakresie zostaty zintensyfikowane zwtaszcza w okresie
pandemii COVID-19.

W zatozenia strategiczne Wydziatu Zarzadzania (zatacznik 1.2) wpisuje sie réwniez rozwdj
dyscypliny naukowej nauki o bezpieczenstwie, a w tym rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
przygotowanej do realizacji zaje¢ o wysokim stopniu specjalizacji. Regularnie podejmowane sg wiec
dziatania majgce na celu wspieranie awansdw naukowych i uzyskiwanie stopni oraz tytutow
naukowych, wspieranie aktywnego udziatu w konferencjach, seminariach oraz wymianie naukowej,
rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i wysoko punktowanych czasopism naukowych, rozwijanie
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej z osrodkami naukowymi, szkotami $rednimi,
przedsiebiorstwami, podmiotami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzgdowymi poprzez
realizacje wspdlnych prac badawczych i dydaktycznych oraz uczestnictwo w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych, gospodarczych i ekologicznych.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne, zwtaszcza studia stacjonarne, od poczatku jego
uruchomienia cieszy sie duzg popularnoscig wséréd kandydatéw. Politechnika Rzeszowska regularnie
zwieksza starania o utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia na tym kierunku, dazac takie do
uzyskania uprawnien do nadawania stopni naukowych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, do
ktorej kierunek studidw jest przypisany, co stato sie faktem na skutek przyznania kategorii naukowej
B+ dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie w 2022 r. (zatacznik 1.3).

Proces dydaktyczny w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego zmierza do wychowania studentéw
w duchu patriotyzmu, poszanowania praw cztowieka, wrazliwosci na losy spoteczenstwa, szacunku
dla panstwa i jego obywateli, tolerancji, odpowiedzialnosci i rzetelnosci wykonywania swoich
obowigzkéw. W trakcie studiéw formowane sg charaktery mtodych ludzi, przekazywana jest im
niezbedna wiedza, a takze umiejetnosci. Warto podkresli¢ rowniez, ze na Wydziale Zarzadzania jest
realizowana koncepcja bedgca wyrazem realizacji zatozen strategicznych, zgodnie z ktérg réwniez
studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne majg mozliwos¢ aktywnego angazowania sie
w dziatalno$¢ badawcza, w tym poprzez uczestnictwo w konferencjach i seminariach, a takze udziat
w pracach badawczych realizowanych przez jednostki organizacyjne Wydziatu. Wydziat Zarzadzania
ksztattuje studentéw o rozlegtych horyzontach, w petni Swiadomych swoich przekonan oraz
rozumiejgcych i respektujgcych swiatopoglad innych.

Po ukoriczeniu kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne absolwent posiada wiedze i umiejetnosci
umozliwiajgce sprawne funkcjonowanie w podmiotach systemu bezpieczenstwa panstwa,
a zwilaszcza stuzbach i formacjach mundurowych, jak tez jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
przedsiebiorstwach i innych podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Otrzymuje szeroka
wiedze na temat organizacji i funkcjonowania sektora bezpieczenstwa, norm prawnych i zasad
polityki bezpieczenstwa, zagrozen bezpieczedstwa wewnetrznego, zdobywa kompleksowe
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umiejetnosci zwigzane ze zwalczaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom wewnetrznym
wystepujgcym w kraju oraz w obrebie przedsiebiorstw i instytucji, zyskuje umiejetnos¢ analizowania,
stosowania zasad i procedur bezpieczenstwa, zarzadzania bezpieczerdstwem w skali lokalnej,
regionalnej i ogodlnokrajowej. Wykazuje takie umiejetnos¢ czynnego uczestniczenia w pracy
zespotowej, kierowania matymi zespotami ludzkimi, komunikowania sie z otoczeniem, zbierania,
hierarchizowania, przetwarzania, przekazywania oraz ochraniania informacji. Waznym aspektem
studiowania na tym kierunku jest ksztattowanie prospotecznej postawy przejawiajacej sie
w rozumieniu indywidualnych i grupowych oczekiwan w zakresie gwarancji bezpieczeristwa, jak
rowniez podejmowania szybkich, zdecydowanych, trafnych dziatan pozwalajacych osiggnaé to
bezpieczenstwo .

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne powstata na skutek szeroko
pojetej analizy otoczenia. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli zaréwno
interesariusze zewnetrzni, jak i wewnetrzni.

Wydziat Zarzadzania wspétpracuje z liczng grupg podmiotéw dziatajgcych w obszarze
bezpieczenstwa panstwa. Sg wsréd nich organy panstwa (rzagdowe i samorzgdowe), stuzby i formacje
ochrony bezpieczenstwa, jednostki sit zbrojnych oraz podmioty prywatne. Ich przedstawiciele dzielg
sie swoim doswiadczeniem zawodowym, opiniujg poszczegdlne elementy programéw studiéw, biorg
udziat we wspdlnych projektach badawczych, organizujg praktyki i staze studenckie. Efektem takich
konsultacji jest na przyktad aktualizacja ksztatcenia specjalistycznego w ramach wybieranych przez
studentdw sciezek ksztatcenia. Na przestrzeni ostatnich kilku lat w wyniku takich konsultacji na
studiach | stopnia wprowadzono Sciezke ksztatcenia obejmujgcy bezpieczeristwo lokalne i zarzgdzanie
kryzysowe, a na studiach |l stopnia bezpieczeristwo informacyjne. Szczegétowa analiza programéw
studiow obejmuje takze wszystkie moduty ksztatcenia, co skutkuje dokonywaniem ich cyklicznej
aktualizacji. Instytucjonalng formg wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest Rada Biznesu
przy Wydziale Zarzadzania, jednostka konsultacyjna powotana w celu wspierania dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej Wydziatu, gromadzaca przedstawicieli biznesu, podmiotéow systemu
bezpieczenstwa i podmiotdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie Podkarpacia (zatacznik
1.4.). Sktad Rady stale sie poszerza, co wynika z dziatan podejmowanych przez kolejne wtadze
Wydziatu majgce na celu pozyskanie nowych partneréw do wspodtpracy w obszarach dziatalnosci
Wydziatu.

Wszystkie zmiany programu studidw sg réwniez opiniowane przez interesariuszy wewnetrznych.
Za posrednictwem samorzadu studenckiego swoje uwagi na temat programu studiéw przedstawiaja
studenci kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Z inicjatywy studentéw zostaty przygotowane sSciezki
ksztatcenia: stuzby i formacje ochrony bezpieczenstwa (na | stopniu) oraz kryminologia
i kryminalistyka (na Il stopniu). Warto rowniez podkreslic, ze wielu nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Zarzadzania to praktycy, ktérzy zdobyli spore doswiadczenie zawodowe w
pracy poza Uczelnig i wykorzystujg je nie tylko w dziatalnos$ci dydaktycznej, ale takze w aktualizacji
koncepcji ksztatcenia i dostosowaniu programoéw studidow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostaty opracowane
zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218) oraz zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami
odpowiednio dla poziomu 6 lub 7 (zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2020, poz. 226). Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku
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bezpieczenstwo wewnetrzne odnoszg sie do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
o bezpieczenstwie.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia obejmujg 10 efektéow z kategorii
wiedza, 15 efektédw z kategorii umiejetnosci oraz 4 efekty z kategorii kompetencje spoteczne, tgcznie
jest to 29 efektéw uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw Il stopnia obejmujg
9 efektéw z kategorii wiedza, 13 efektéw z kategorii umiejetnosci oraz 4 efekty z kategorii
kompetencje spoteczne, facznie jest to 26 efektdow uczenia sie. Efekty uczenia sie sg jednakowe dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie realizowane na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
obejmuja:

— wiedze z zakresu nauk o bezpieczenstwie oraz elementy innych nauk spotecznych, w tym
prawa, politologii, organizacji i zarzadzania oraz socjologii i psychologii, w szczegdlnosci na
temat istoty bezpieczefstwa oraz zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego, zasad
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa wewnetrznego, uwarunkowan polityki
bezpieczenstwa oraz instrumentéw polityki bezpieczenstwa, zasad podejmowania
dziatalnosci prewencyjnej, profilaktycznej i interwencyjnej w systemie bezpieczenstwa,
spotecznych i etycznych uwarunkowan funkcjonowania stuzb bezpieczennstwa
wewnetrznego, a takze na temat zachowania cztowieka w sytuacjach zagrozen
bezpieczenstwa;

— umiejetnosci wykorzystywania nabytej wiedzy w praktycznej realizacji zadan zawodowych,
rozstrzyganiu podstawowych dylematéw zawodowych i proponowaniu ich rozwigzan,
w tym umiejetnosci rozpoznawania zagrozen bezpieczenstwa, pozyskiwania danych,
dokonywania ich analizy i oceny oraz podejmowania decyzji, stosowania zasad prawnych
oraz procedur bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, kierowania procesami
bezpieczenstwa w réznych organizacjach, rozumienia przyczyn i skutkdw tych dziatan;

— umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie nauk o bezpieczenstwie zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

— kompetencje spoteczne odnoszace sie do etycznego wymiaru pracy zawodowej podczas
petnienia réznego rodzaju funkcji w podmiotach systemu ochrony bezpieczeristwa.

Kierunkowe efekty uczenia sie przygotowujg studentéow studiéw | stopnia do wykonywania
prostych zadan zawodowych, a studentéow Il stopnia do samodzielnej dziatalnosci w obszarze
bezpieczenstwa.

Rozwiniecia kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw
tworzacych plany studiéw sg zawarte w macierzy (zataczniki: 1.5a, 1.5b, 1.5c, 1.5d, 1.6a, 1.6b, 1.6c,
1.6d,). Przedstawione sg tam powigzania pomiedzy kierunkowymi efektami ksztatcenia na poziomie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zajeciowymi (modutowymi) efektami uczenia sie,
zdefiniowanymi przez wyktadowce realizujgcego tresci ksztatcenia.

Kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne jest cennym uzupetnieniem oferty edukacyjnej Politechniki
Rzeszowskiej w petni wpisujgcym sie w jej misje — ksztatcenia dopasowanego do aktualnych potrzeb
rynku, innowacyjnosci i konkurencyjnosci. Posiadane przez Wydziat Zarzadzania zasoby, jak: wysoko
wykwalifikowana i doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna, stale aktualizowane programy
studidw, odpowiednia baza lokalowa, nowoczesne wyposazenie, funkcjonujacy od wielu lat i wcigz
doskonalony system zarzadzania jakoscig oraz otwarta i proinnowacyjna postawa, pozwalajg na
wiasciwg realizacje procesu ksztatcenia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sg realizowane jako studia | i Il stopnia, w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia | stopnia trwajg 6 semestrow i korfcza sie uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata, natomiast studia Il stopnia trwajg 4 semestry i koiczg sie uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra.

Uktad planu studiéw jest uwarunkowany tym, aby poszczegblne tresci ksztatcenia byty
przekazywane w prawidtowej i logicznej kolejnosci. Dwa pierwsze semestry studidow | stopnia to
okres, w ktédrym dominujg tresci ksztatcenia podstawowego i ogdlnego. Na pierwszym etapie studiéw
studenci realizujg przedmioty, ktére obejmujg szeroki zakres zagadnien nauk spotecznych,
humanistycznych oraz podstawy nauk o bezpieczenstwie. Takie rozplanowanie tresci umozliwia
zdobycie podstawowej wiedzy dotyczgcej funkcjonowania panstwa, spoteczenstwa i jednostki. Stuzy
temu grupa przedmiotdow podstawowych, takich jak: komunikacja spoteczna, psychologia,
bezpieczeristwo ekonomiczne, nauka o panstwie | prawie, bezpieczeristwo spofeczne.
W ksztattowaniu pogtebionej refleksji nad szeroko rozumianym bezpieczenstwem pomagajg tzw.
przedmioty kierunkowe, ktére rozpoczynajg sie od trzeciego semestru studiéw.

W pigtym semestrze studiéw | stopnia rozpoczyna sie realizacja zaje¢ do wyboru, ktorych tresci
stuzg ukierunkowaniu na okreslony profil zawodowy. Studenci majg do wyboru trzy Sciezki
ksztatcenia: bezpieczeristwo transportu, bezpieczeristwo lokalne i zarzqdzanie kryzysowe oraz stuzby
i formacje ochrony bezpieczenstwa. Ksztatcenie w zakresie jezykdéw obcych rozpoczyna sie
w semestrze drugim i trwa przez kolejne cztery semestry, oprdcz tresci ksztatcenia ogdlnego
rownolegle obejmuje ono réwniez ksztatcenie w zakresie jezyka obcego zawodowego. Waznym
uzupetnieniem ksztatcenia akademickiego jest 6-miesieczna praktyka zawodowa, ktéra jest
realizowana w semestrze trzecim, pigtym i szdstym. Stuzy ona przygotowaniu studenta do podjecia
pracy zawodowej w jednostkach systemu bezpieczedstwa. W ostatnim semestrze student jest
zobowigzany do przygotowania pracy dyplomowej, stanowigcej samodzielne opracowanie problemu
badawczego lub praktycznego. W realizowanym jeszcze w obecnym roku akademickim cyklu
ksztatcenia 2020/2021, program studiow nie uwzglednia realizacji pracy dyplomowej, a ukoriczenie
studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego, obejmujgcego weryfikacje efektéw uczenia
sie osiggnietych podczas studiéw. Studenci zgodnie z Zarzgdzeniem nr 100/2021 (zatgcznik 2.1)
realizujg projekt dyplomowy. Projekt dyplomowy jest realizowany w formie zaje¢ i w wymiarze
godzinowym okreslonym w programie studiow dla danego cyklu ksztatcenia. Zasady realizacji
projektu dyplomowego na kierunkach studiéw | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, okreslajg
wydziatowe procedury realizacji projektu dyplomowego (zatgcznik 2.2), ktére sg dostepne na stronie
internetowej w zaktadce studenci. Zajecia te realizowane sg w 5 i 6 semestrze.

Studia Il stopnia trwajg 4 semestry. Program studiéw Il stopnia zostat tak skonstruowany, aby
pogtebia¢ i rozszerza¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie
ksztatcenia na studiach | stopnia. Od semestru drugiego student ma mozliwosé realizacji
przedmiotow wybieranych w ramach jednej z trzech $ciezek ksztatcenia: bezpieczenstwo lotnicze,
kryminologia i kryminalistyka lub bezpieczeristwo informacyjne. Podczas studiow Il stopnia istnieje
mozliwos¢ rozwijania kompetencji jezykowych, program przewiduje bowiem zajecia z jezyka obcego
specjalistycznego, pozwalajagce na dalsze rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
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specjalistycznym w dziedzinach zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym. Program studiéw |l
stopnia obejmuje takze realizacje 3-miesiecznej praktyki zawodowej (w semestrze czwartym).
W semestrze czwartym student przygotowuje prace magisterska.

Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg prowadzone w formie wyktadéw, éwiczen,
laboratoridw, projektéw, seminaridow, lektoratéw, a takze praktyk zawodowych. Zdecydowanie
ponad 50% zaje¢ realizowanych jest w formie d¢wiczen, laboratoriow i projektéw. Forma
poszczegdlnych zaje¢, a takze metody ksztatcenia sg dobierane w taki sposéb, aby w najwiekszym
stopniu mozliwe byto ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studentow.

Program studidow | stopnia pozwala uzyskaé¢ 180 punktéw ECTS. Ogdlna liczba godzin na studiach
stacjonarnych wynosi 2565, za$ na studiach niestacjonarnych 1951. Program studiéw Il stopnia
pozwala uzyskac 120 punktéw ECTS. Ogdlna liczba godzin na studiach stacjonarnych wynosi 1395, zas
na studiach niestacjonarnych 1137.

Szczegdtowy program studidw, z podziatem na tresci ksztatcenia jest dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Wydziatu (zatgcznik 2.3a, zatacznik 2.3b). Zawiera
on szczegétowe informacje na temat doboru form do poszczegdlnych zajeé, liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom, sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia, a takze opisy
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okresla réwniez
taczng liczbe punktéow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich, zajeé rozwijajgcych kompetencje jezykowe oraz zaje¢ do wyboru. Ponadto
w programie studiéw zostaty wyodrebnione réwniez zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.

Szczegbtowa organizacje roku akademickiego ogtasza rektor w semestrze poprzedzajagcym
rozpoczecie roku akademickiego, zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych (§ 16, ust. 2, zatgcznik
2.17). Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg sie zgodnie z rozktadem
dostepnym na stronach internetowych Wydziatu (zataczniki 2.4a, 2.4b, 2.4c, 2.4d, 2.4e, 2.4f, 2.4g,
2.4h).

Zajecia na studiach stacjonarnych zaczynajg sie najwczesniej o godz. 7.00 i odbywajg sie w 90-
minutowych blokach (po 2 godziny lekcyjne), po ktérych nastepuje 15-minutowa przerwa. Zajecia
obywajg sie w cyklu tygodniowym lub dwutygodniowym. Na studiach niestacjonarnych zajecia
zaczynajg sie o godz. 8.30 i trwajg 45 minut, po nich nastepuje 5-minutowa przerwa, zajecia s3
taczone w bloki 3-godzinne, a pomiedzy blokami nastepuje 15-minutowa przerwa. Zajecia obywaja
sie w soboty i niedziele.

Liczebnos$¢ grup na zajeciach jest zrdznicowana i dostosowana do formy zaje¢. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 27/2019 Rektora PRz (zatgcznik 2.5) majac na wzgledzie zapewnienie
odpowiedniej jakosci ksztatcenia, na Wydziale utrzymywana jest ustalona liczebnos¢ grup. Dla grup
laboratoryjnych/projektowych jest to od 10 do 15 osdb, dla grup ¢wiczeniowych od 20 do 30 osdb,
a dla lektoratow od 15 do 20 oséb. Grupy wyktadowe odpowiadajg liczbie studentédw na danym roku.
Wszystkie zajecia odbywajg sie w salach, ktére sg dostosowane do liczebnosci grupy. Zajecia
laboratoryjne i projektowe odbywajg sie w laboratoriach wyposazonych w nowoczesny sprzet
i niezbedne oprogramowanie, gdzie liczba stanowisk pracy jest dostosowana do liczebnosci grupy.
Pozwala to studentom na nabycie wiedzy praktycznej, a prowadzacym zajecia umozliwia lepsza
kontrole osiggnietych efektow ksztatcenia i, w konsekwencji, ciggte doskonalenie stosowanych
metod i technik dydaktycznych.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne sg dostosowane do
poszczegdlnych form prowadzenia zajeé: wyktadéw, ¢wiczen, zajeé¢ projektowych, laboratoryjnych,
lektoratéw i praktyk. Wptyw na ich dobdér majg réwniez specyfika modutu zajeé, tresci ksztatcenia
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oraz zaktadane efekty uczenia sie. Dla zaje¢ audytoryjnych takich jak wyktad, metody ksztatcenia sg
metodami werbalnymi lub pogladowymi, takimi jak: wyktad, wyktad problemowy lub dyskusja.
W ramach ¢wiczen stosuje sie metody pozwalajgce na aktywne wtaczenie studentéw w proces
realizacji zaje¢ oraz rozwijanie nie tylko efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, ale réwniez
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zaje¢ projektowych i laboratoryjnych
stosuje sie gtdwnie metody praktyczne, ktérych celem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
metodami, technikami i narzedziami stosowanymi przy rozwigzywaniu praktycznych problemoéw
z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego. Podczas studiéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
wykorzystywane sg rowniez metody ksztatcenia ukierunkowane na ksztattowanie umiejetnosci
badawczych i analitycznych, dzieki ktérym studenci ksztatcg swoje umiejetnosci analizy zagrozen,
prognozowania ich skutkdw, okreslania odpowiednich sciezek przeciwdziatania zagrozeniom, majg
takze mozliwos¢ przeprowadzania eksperymentdw, interpretacji wynikdw oraz formutowania
whnioskow. Szczegdtowy dobdr metod ksztatcenia jest dokonywany przez koordynatoréw zajec.
Zajecia odbywajg sie w przystosowanych do formy zaje¢ salach dydaktycznych, jak réowniez
w miejscach istotnych dla ksztattowania wiedzy i umiejetnosci (np. przedmiot strzelectwo sportowe
byt realizowany na strzelnicy).

W 2014 roku na podstawie Zarzgdzenia nr 3/2014 Rektora PRz (zatgcznik 2.6) utworzono Centrum
e-learningu Politechniki Rzeszowskiej, natomiast Zarzadzeniem nr 37/2014 Rektora PRz (zatacznik
2.7) wprowadzono Regulamin tworzenia i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie elektronicznej,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ktérym okreslono zasady prowadzenia
e-kurséw na platformie e-learningowej Moodle dostepnej pod adresem http://e-learning.prz.edu.pl/.
W zwigzku z wdrazaniem tego systemu i przygotowywaniem oferty edukacyjnej w ramach e-learingu
na wszystkich poziomach ksztatcenia pracownicy brali udziat w odpowiednich szkoleniach. Na
Wydziale Zarzadzania zostat powotany Koordynator ds. e-learningu. Centrum e-learningu spetnito
bardzo waing role w czasie pandemii SARS-CoV-2. W okresie pandemii wykorzystano wiedze
i narzedzia ksztatcenia na odlegtos$¢ (ksztatcenia zdalnego). Regularnie odbywaty sie rdwniez szkolenia
dla pracownikdéw i studentdw poszerzajgce wiedze i umiejetnosci w obszarze narzedzi niezbednych
do ksztatcenia zdalnego. W semestrze letnim 2019/2020 zgodnie z zarzadzeniami Rektora PRz,
Zarzadzeniami nr 18/2020 (zatacznik 2.8), 23/2020 (zatgcznik 2.9), 27/2020 (zatacznik 2.10), oraz
biezagcymi komunikatami Rektora od 26 marca do 24 maja 2020 r. wszystkie zajecia odbywaty sie
w trybie zdalnym. W okresie zawieszenia ksztatcenia w siedzibie Uczelni zostat wprowadzony
obowigzek prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
mogly odbywaé sie za posrednictwem Platformy Edukacyjnej Moodle, MS Teams Ilub
z wykorzystaniem innych platform i aplikacji (po uprzednim uzgodnieniu ze studentami). Na
podstawie Zarzgdzenia nr 45/2020 Rektora PRz (zatgcznik 2.11) od 1 czerwca 2020 r. do konca
semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 zostato czesciowo przywrdcone ksztatcenie
w obiektach Uczelni.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 zgodnie z Zarzadzeniem nr 83/2020
Rektora PRz (zatacznik 2.12) wprowadzono tryb stacjonarno-hybrydowy prowadzenia zaje¢. Ze
wzgledu na dynamiczng sytuacje pandemiczng na podstawie Zarzadzenia nr 104/2020 Rektora PRz,
od dnia 17 pazdziernika 2020 r. Uczelnia przeszta na zdalny tryb nauczania (zatgcznik 2.13).
W styczniu 2020 roku wybrane zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, laboratoria byty
realizowane w sposdb stacjonarny w siedzibie Uczelni. W semestrze letnim roku akademickiego
2020/2021 zgodnie z Zarzadzeniem nr 7/2021 Rektora PRz (zatgcznik 2.14) zajecia odbywaty sie
w formie hybrydowej (ksztatcenie zdalne z elementami ksztatcenia stacjonarnego). Obligatoryjnie
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w sposéb zdalny byty prowadzone wyktady oraz lektoraty z jezyka obcego, natomiast w sposdb
stacjonarny byly prowadzone zajecia na ostatnim roku studidw | lub Il stopnia, w tym badania
konieczne do przygotowania pracy dyplomowej (z wytaczeniem wyktadéw). Egzaminy weryfikujace
efekty uczenia sie na zakonczenie studidéw oraz obrony prac dyplomowych odbywaty sie w siedzibie
Uczelni. W semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2021/2022 na podstawie Zarzadzenia nr
78/2021 Rektora PRz (zatgcznik 2.15) oraz Zarzadzenia nr 16/2022 Rektora PRz (zatgcznik nr 2.16)
zajecia odbywaty sie w formie stacjonarnej z elementami ksztatcenia zdalnego. Na studiach
stacjonarnych zajecia byty realizowane w trybie stacjonarnym w siedzibie Uczelni, natomiast na
studiach niestacjonarnych w sposdb zdalny byty realizowane wykfady.

Na Politechnice Rzeszowskiej student moze ubiegaé sie o przyznanie indywidualnej organizacji
studidow (§ 20 Regulaminu studidow wyzszych, zatacznik 2.17). Ma to na celu umozliwienie realizacji
programu studidw w sposdb dostosowany do sytuacji zyciowej studenta. Dotyczy to w szczegdlnosci
studentdw wychowujacych dzieci, oséb z niepetnosprawnosciami, osiggajacych wybitne wyniki
sportowe, aktywnie uczestniczgcych w pracach samorzadu studenckiego oraz studiujgcych na innym
kierunku.

W ramach wsparcia udzielanego z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, studenci korzystajg z godzin wyréwnawczych, alternatywnych form zaje¢ wychowania
fizycznego, asystentdow dydaktycznych oraz wypozyczajg sprzet — gtownie komputerowy z magazynu
Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON). Studenci chetnie korzystajg rowniez ze wsparcia
psychologicznego, ktdre jest udzielane w Biurze BON, ale na zyczenie prowadzone jest réwniez
w formie zdalnej. Studenci skorzystali ze sSrodkéw podmiotowych gtdwnie w obszarach w zakresie
dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz w obszarze assistive
technologies.

Aktualnie na Wydziale Zarzadzania na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pomocg objetych
jest 8 0séb z niepetnosprawnosciami. Na studiach | stopnia to 6 osdb, zas na studiach Il stopnia to
2 osoby. W roku akademickim 2021/2022 na Woydziale Zarzadzania wszyscy studenci
z niepetnosprawnosciami otrzymuja stypendium specjalne dla osdéb z niepetnosprawnoscig. Ponadto
korzystaja z zakupionego z dotacji budzetowej sprzetu, szkolen, kurséw. Pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w szkoleniach $wiadomosciowych zwigzanych z tematykg funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb o specjalnych potrzebach w srodowisku akademickim.

Politechnika Rzeszowska powotata Koordynatora ds. dostepnosci, https://dostepnosc.prz.edu.pl/.
Koordynator wydziatowy dziata réwniez na Wydziale Zarzadzania.

Jednym z kluczowych elementéw programu studiéw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne
(jako kierunku o profilu praktycznym) jest realizacja praktyki zawodowej. Na studiach | stopnia
program przewiduje obowigzkowgq praktyke zawodowa w wymiarze 720 godz., realizowang w trzech
etapach (semestr trzeci, pigty i szésty). tgczna liczba punktéw ECTS z tytutu praktyki wynosi 24. Na
studiach Il stopnia program przewiduje obowigzkowg praktyke w wymiarze 360 godz., realizowang
w semestrze czwartym. tgczna liczba punktéw ECTS z tytutu praktyki wynosi 12. Zasady realizacji
praktyk zawodowych okresla Regulamin studidw wyiszych (zatacznik 2.17) oraz Zarzadzenie nr
39/2021 Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej (zatgcznik 2.18).

Celem praktyki zawodowej jest weryfikacja i rozszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiow oraz
rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w dziataniach praktycznych niezbednych w pracy
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zawodowej, a w szczegdlnosci: poznanie specyfiki pracy na réinych stanowiskach, wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach, poznanie
praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscia,
poznanie wiasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych (zatacznik 2.19.).
Praktyka umozliwia przygotowanie do podjecia pracy w strukturach administracji panstwowej
i samorzgdowej realizujgcych zadania z zakresu bezpieczeistwa wewnetrznego, w stuzbach,
inspekcjach i strazach, a takze w innych organizacjach zajmujgcych sie bezpieczenstwem obywateli
oraz w zespotach zarzadzania kryzysowego.

W celu realizacji praktyk studenckich wydziat podjat wspdtprace z wieloma podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa dziatajgcymi w regionie Podkarpacia,
potudniowej Lubelszczyzny oraz wschodniej Matopolski. Sg to: Komenda Wojewddzka Policji
w Rzeszowie, Komendy Miejskie Policji w Rzeszowie, w Przemyslu, w Krosnie, Komendy Powiatowe
Policji w Brzozowie, w Strzyzowie, w Mielcu, w Kolbuszowej, w Ropczycach, w Jasle, w Debicy,
w Bochni, w Bitgoraju, komisariat Policji w Boguchwale, Komendy Miejskie Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zamosciu i w Rzeszowie, Komendy Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarne Stalowej Woli,
w Przeworsku, w Tomaszowie Lubelskim, w Sanoku, w Bitgoraju, W Strzyzowie, Wojskowe Komendy
Uzupetnien w Rzeszowie i w Tarnowie, Urzagd Miasta w Jarostawiu, Urzagd Gminy w Obszy, Straz
Miejskich w Kolbuszowej, w Zamosciu, Starostwa Powiatowe w Rzeszowie, w Tomaszowie Lubelskim,
w Kolbuszowej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, Powiatowe Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Kolbuszowej, Ratownictwo Wodne Sandomierz Grupa Patrolowo -
Interwencyjna, agencje ochrony i agencje ustug detektywistycznych z Rzeszowa, Krosna, Lublina,
Tarnowa i Sandomierza. Okazjg do nawigzania wspdtpracy z pracodawcami sg przede wszystkim
konferencje i seminaria, spotkania Rady Biznesu przy Wydziale Zarzadzania, a takze inne inicjatywy
i spotkania organizowane na Wydziale Zarzadzania. Czynnosci zwigzane z nawigzaniem wspotpracy
z pracodawcami podejmuje wydziatowy kierownik praktyk we wspdtpracy z kierunkowym
kierownikiem praktyk. Studenci mogg réwniez samodzielnie zaproponowa¢ miejsce odbywania
praktyk. Akceptacja takiego wniosku nalezy do wydziatowego kierownika praktyk, a jej warunkiem
jest zapewnienie przez pracodawce mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Z wybranymi podmiotami podpisywane sg porozumienia o wspotpracy.

Praktyka odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Uczelnig, pracodawca
a studentem przez wydziatowego kierownika praktyk lub kierownika praktyk dla kierunku na
podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego przez rektora. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
zrealizowanie programu praktyki oraz zadan wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za realizacje
praktyki w miejscu jej odbywania. Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy kierownik praktyk, na
podstawie przedtozonego przez studenta Zaswiadczenia o odbyciu praktyki, a takze na podstawie
wystawionej przez organizatora praktyk Informacji o osiggnietych efektach uczenia sie iocenie
koricowej. Czynnosci podejmowane przez studenta podczas trwania praktyk dokumentowane sg w
Sprawozdaniu z odbycia praktyk studenckich, ktérego tresé¢ potwierdza student oraz opiekun praktyk.
Po zakonczeniu kierownik praktyk odbywa rozmowe z kazdym studentem, studenci majg okazje
oméwi¢ swoje doswiadczenia, zada¢ dodatkowe pytania i zgtosi¢ uwagi. Whnioski z rozmowy,
kierownik wykorzystuje do ewaluacji przebiegu praktyki oraz do oceny poziomu uzyskania efektow
uczenia sie. Do zaliczania praktyk stosuje sie rdwniez zasady wynikajgce z Regulaminu studiéw
wyzszych dotyczace zaliczania zajec.

Kierownik praktyk na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepny dla studentow przed
odbyciem praktyk oraz w ich trakcie, sprawdza dokumentacje praktyk, udziela niezbednych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 17



wyjasnien. Kazdy student jest traktowany indywidualnie z uwzglednieniem swoich zainteresowan
i potrzeb.

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia sprostata trudnej sytuacji zwigzanej z pandemia i wypracowata
odpowiednie przepisy i procedury. Opracowane zostaty zasady prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym
oraz zasady realizacji zaje¢ stacjonarnych w siedzibie Uczelni z zachowaniem rezimu sanitarnego,
a takze zasady monitoringu i raportowania zaje¢ zdalnych. Wszystkie regularnie ukazujgce sie
zarzadzenia i komunikaty Rektora PRz zwigzane z sytuacjg epidemiczng byty i s3 umieszczane na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce Koronawirus (https://koronawirus.prz.edu.pl/).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Szczegbétowe warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia | i Il stopnia
okresla Uchwata Senatu PRz. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 zostaty zawarte
w Uchwale nr 51/2021 Senatu PRz z dnia 30 czerwca 2021 r. (zatgcznik 3.1). Rekrutacje przeprowadza
Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna (MKR), powotywana w sktadzie ustalanym przez Rektora
(zatacznik 3.2a). Komisja wtasciwa do przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2022/2023
zostata powotana Zarzgdzeniem nr 40/2022 Rektora PRz z dnia 28 kwietnia 2022 r. (zatgcznik 3.2b).
Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatow na studia w Systemie Internetowe] Rekrutacji
kandydatéw (SIR), przez strone internetowg https://rekrutacja.prz.edu.pl/. Rejestracja internetowa
jest dostepna catg dobe w okresie rekrutacji, wynikajgcym z harmonogramu rekrutacji, w trybie
umozliwiajgcym rejestracje i modyfikacje dokonanych przez kandydata wpiséw. Uczelnia zapewnia
kandydatom dostep do stanowisk komputerowych umozliwiajgcych kandydatom dokonanie
rejestracji w SIR. W okresie przyjmowania dokumentéw w godz. od 9.00 do 15.00 na PRz czynne jest
stacjonarne centrum obstugi rekrutacji, gdzie kandydaci mogg uzyska¢ wszelkg niezbedng pomoc
w zredagowaniu i ztozeniu wniosku. Najwazniejsze informacje dotyczgce rekrutacji na studia oraz
wiadomosci przydatne kandydatom na studia sg wydawane corocznie w formie broszury: Informator
rekrutacyjny oraz zamieszczane na stronie internetowej Uczelni: http://rekrutacja.prz.edu.pl .
Prowadzac rekrutacje na studia | stopnia, MKR podejmuje w formie uchwaty decyzje o wymaganej
minimalnej liczbie punktdw uprawniajgcej do przyjecia na okreslony kierunek, poziom i profil
ksztatcenia oraz forme studiéw. MKR przyjmuje kandydatéw w ramach liczby miejsc okreslonej przez
Rektora PRz na dany rok akademicki, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1. W pierwszej kolejnosci sg przyjmowani kandydaci bedacy laureatami oraz finalistami olimpiad
stopnia centralnego, zgodnie z Uchwatg nr 86/2018 Senatu PRz z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie okreslenia szczegétowych zasad przyjmowania na studia na Politechnice
Rzeszowskiej laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich od
2019/2020 do 2022/2023 (zatgcznik 3.3a, zatgcznik 3.3b ).

2. Pozostali kandydaci sg przyjmowani na podstawie listy rankingowej, a kolejno$¢ kandydata na
tej liscie okresla suma punktédw uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym, ustalona zgodnie
z zasadami okres$lonymi w zatgcznikach 1-3 do Uchwaty nr 51/2021 Senatu PRz (zatgcznik 3.1),
w liczbie odpowiadajgcej planowane;j liczbie miejsc.

3. Kandydat na studia bedgcy laureatem konkursu miedzynarodowego lub ogdlnopolskiego,
w tym organizowanego przez Uczelnie, jest przyjmowany na studia | stopnia na zasadach
okreslonych w Uchwale nr 55/2019 Senatu PRz z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad przyjmowania na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia laureatow
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konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Politechnike
Rzeszowskq w latach akademickich od 2020/2021 do 2023/2024 (zatacznik 3.4).

W zatgcznikach 1-3 do Uchwaty nr 51/2021 (zatgcznik 3.1) zostaty okreslone zasady przeliczania
ocen kandydatéw, ktdérzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci w systemie ,nowej matury” oraz
w systemie ,starej matury”, a takze posiadajacy dyplom Matury Miedzynarodowe;j IB (International
Baccalaureate) lub dyplom Matury Europejskiej EB (European Baccalaureate).

W postepowaniu rekrutacyjnym na studia | stopnia na kierunku bezpieczerdstwo wewnetrzne

brane sg pod uwage wyniki egzaminu maturalnego uzyskane na poziomie podstawowym albo na
poziomie rozszerzonym z czesci pisemnej z przedmiotéw: 1. matematyki lub historii, 2. historii lub
geografii lub wiedzy o spoteczenstwie lub jezyka obcego nowoziytnego. Wyniki egzaminu
maturalnego uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw sg przeliczone na punkty, stosujgc wagi,
ustalone odpowiednio dla poziomu podstawowego i poziomu rozszerzonego. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie listy rankingowej MKR tworzy liste podstawowg kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia oraz liste rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej zostajg
umieszczeni na liScie oséb zakwalifikowanych do przyjecia po zwolnieniu miejsc przez kandydatéow
zakwalifikowanych do przyjecia na studia z listy podstawowej, ktorzy nie potwierdzg podjecia
studiow przez ztozenie wymaganych dokumentdw, w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji. W przypadku gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz limit miejsc na danym kierunku,
Rektor moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej.
O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie rowniez kandydat bedacy cudzoziemcem
(zatacznik 3.5) oraz kandydata bedacy obywatelem polskim, ktéry uzyskat swiadectwo, dyplom lub
inny dokument za granica. Szczegdétowe zasady i tryb postepowania w takich przypadkach okresla
Uchwata Nr 51/2021 (zatgcznik 3.1).

Rekrutacja na Il stopien studiéw jest prowadzona w formie postepowania konkursowego, ktérego
zasady ustalono w zatgczniku nr 4 w rozdziale 7 do Uchwaty nr 51/2021 (zatacznik 3.1). O przyjeciu na
studia decyduje liczba punktéw ustalona na podstawie oceny na dyplomie, $Sredniej ocen z toku
studidw | stopnia oraz zgodnosci osiggnietych efektéw ksztatcenia. Kandydaci w ustalonym terminie
sg zobowigzani do dostarczenia wymaganych dokumentéw. MKR dokonuje weryfikacji dokumentéw
i oceny zgodnosci osiggnietych efektow ksztatcenia. Nastepnie ogtasza liste oséb przyjetych na studia.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, od dnia 1 stycznia 2007 r. system
Europejski System Transferu Punktow (ECTS) jest obowigzkowo stosowany jako system przenoszenia
i akumulacji osiggnie¢ w uczelniach polskich, stad na Politechnice Rzeszowskiej réwniez jest
stosowany. Zasady przenoszenia i uznawania punktéw ECTS w celu umozliwienia studentowi
kontynuacji ksztatcenia okresla § 24 Regulaminu studiow wyzszych w PRz (zatgcznik 2.17). Regulamin
okresla réwniez zasady uznawania efektdw ksztatcenia w przypadku realizacji przez studentéw
indywidualnej $ciezki ksztatcenia (§ 25 Regulaminu studiéw wyzszych).

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
okresla Uchwata nr 51/2019 Senatu PRz w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie do wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zatgcznik 3.6)
Realizacja zawartych w wewnetrznych aktach prawnych zapiséw zapewnia identyfikacje efektow
uczenia sie poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zatozonych
dla kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne.

Ogdlnouczelniane regulacje w obszarze zasad, warunkdw i trybu dyplomowania zostaty zawarte
w Regulaminie studidw wyzszych (zatgcznik 2.17). W celu ich uszczegétowienia na Wydziale
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Zarzadzania sformutowano wytyczne w zakresie zasad, warunkdéw i trybu dyplomowania na studiach
| oraz Il stopnia, rdéznicujac przy tym wymagania merytoryczne stawiane pracom licencjackim
i magisterskim. Okreslono w nich wymogi merytoryczne i redakcyjne pracy dyplomowej, zalecenia
edytorskie, zasady weryfikacji prac dyplomowych systemem antyplagiatowym (zatgcznik 3.7) oraz
zasady archiwizowania prac dyplomowych zgodne z zarzgdzeniem Rektora (zatgcznik 3.8). Wytyczne
sg dostepne dla studentéw na stronie internetowej wydziatu w zaktadce Student/Praca dyplomowa.

W cyklach ksztatcenia 2019/2020 oraz 2020/2021 program studiéow | stopnia nie przewiduje
realizacji pracy dyplomowej. Studenci zgodnie z Zarzadzeniem nr 100/2021 realizujg projekt
dyplomowy (zatacznik 2.2). . Zajecia te realizowane sg w 5 i 6 semestrze studiow.

Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego obejmujgcego weryfikacje
efektdw uczenia sie osiggnietych podczas studidw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest uzyskanie zaliczenia wszystkich zajeé¢ objetych programem studiow oraz wymaganej liczby
punktéw ECTS okreslonych odpowiednio w § 29 ust. 8 (zatacznik 2.17) i uregulowanie wszystkich
zobowigzan wobec Uczelni okreslonych w odrebnych przepisach (zatacznik 2.17). Weryfikacja
efektow uczenia sie odbywa sie przed komisja, ktdrej sktad okresla dziekan, na Wydziale Zarzadzania
ma forme pisemng w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Od cyklu 2021/2022 warunkiem ukonczenia studiow bedzie przygotowanie pracy dyplomowej
(licencjackiej) i jej obrona.

Na studiach Il stopnia student przygotowuje i sktada prace magisterska, a po przyjeciu pracy moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego obejmujgcego weryfikacje efektow uczenia sie osiggnietych
podczas studiéw oraz obrone pracy magisterskiej. Problematyka prac magisterskich jest scisle
zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne. Zakres
tematyczny prac dyplomowych obejmuje w szczegdlnosci analize i ocene zagrozen bezpieczenstwa
wewnetrznego w roznych jego wymiarach, organizacyjno-prawnych aspektéw funkcjonowania
systemu bezpieczenstwa, dziatania rdéinych podmiotéw systemu bezpieczenstwa, sposobdéw
zwalczania i przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa wewnetrznego, narzedzi i instrumentéw
polityki bezpieczenstwa, analize zasad zarzadzania bezpieczenstwem oraz problemdw zarzadzania
kryzysowego. Wykaz tematdw prac magisterskich przedstawia (zatacznik nr 6). Tematyka prac
magisterskich jest zgodna z obszarami badawczymi promotordéw i zawiera sie gtéwnie w dyscyplinie
nauki o bezpieczerstwie. W pracach magisterskich jest dokonywana analiza i ocena aktualnych
probleméw systemu bezpieczenstwa, rozwigzywane sg praktyczne problemy z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Zastosowane w pracach metody badawcze stuzg potwierdzeniu
sformutowanych tez badawczych. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw ksztatcenia
odbywa sie na etapie recenzji oraz obrony pracy dyplomowej. Udokumentowaniem egzaminu
dyplomowego jest praca dyplomowa, recenzje oraz protokoty z egzaminéw dyplomowych.

Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
jest przeprowadzana w sposob ciggly, tj. w trakcie trwania zaje¢, na zakonczenie kazdego
z semestréow studidw oraz po ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Ogdlne zasady okresla Regulamin
studiéw wyzszych na PRz (zatgcznik 2.17).

Student ma obowigzek zaliczenia do konca studiow wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych
okreslonych w programie studidow, a z realizacji efektdow uczenia sie jest rozliczany co semestr.
Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie poprzez: biezacg ocene pracy studenta w trakcie trwania
zaje¢ (projekty, prezentacje, opracowania pisemne, obserwacja wykonawstwa, aktywnos¢ podczas

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



zajec itp.), egzaminy i zaliczenia, praktyki zawodowe, egzamin dyplomowy. Weryfikacja obejmuje
wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Egzaminy oraz zaliczenia sg przeprowadzane w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej. Wynik
takiego zaliczenia jest czescig sktadowg oceny koricowej danego przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem
studidw wyzszych zaliczeniu podlegajg wszystkie formy zaje¢ danego przedmiotu. Kryteria zaliczenia
poszczegdlnych form zajeé¢ oraz sposdb wystawienia oceny koricowej i warunki dopuszczenia do
egzaminu ustala koordynator zajeé, a po zatwierdzeniu przez kierownika jednostki podaje je do
wiadomosci studentom w ciggu 14 dni od rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane zaréwno do stopnia oraz
formy ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, jak i specyfiki efektéw uczenia sie
okreslonych dla danego przedmiotu. Najczesciej wykorzystywane w zakresie wiedzy sg pisemne
prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, grupowe i indywidualne prace projektowe, prezentacje,
odpowiedzi ustne. W zakresie umiejetnosci stosowanymi metodami, oprdcz wypowiedzi ustnych, sg
eseje, studia przypadkéw, projekty, gry dydaktyczne, obserwacja wykonawstwa. Z kolei w zakresie
kompetencji spotecznych przewazajg prace zespotowe, prezentacje, projekty, a takze aktywnos¢
i zaangazowanie studentdw w dziatania podejmowane na zajeciach. W kazdej karcie przedmiotu
pokazane sg powigzania pomiedzy realizowanymi tresciami ksztatcenia a przedmiotowymi
(modutowymi) efektami ksztatcenia oraz metodami prowadzenia zajec i sposobami ich weryfikacji.

Postepy w ksztatceniu zwigzane z realizacjg przedmiotowych efektow uczenia sie s3
odzwierciedlane za pomocg oceny biezgcych osiggnie¢ (ocena z zaliczenia), oceny z egzaminu (jesli
jest przewidziany w planie studidw) i oceny koricowej, wpisywanej do protokotu (w systemie USQS),
potwierdzajacych przebieg ksztatcenia. Sposéb ustalania i obliczania oceny biezacej, oceny
z egzaminu oraz oceny koncowej jest okreslony w karcie przedmiotu i przedstawiany studentom na
pierwszych zajeciach. Ocena biezgca jest najczesciej formutowana na podstawie wynikéw prac
etapowych. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej lub ustnej. Program studiéw
uwzglednia rézne rodzaje prac etapowych iegzaminacyjnych, dostosowane do przebiegu procesu
dydaktycznego i tresci ksztatcenia, oraz umiejetnosci praktycznych, ktére ma uzyskac¢ student.
Pracami etapowymi sg prezentacje, projekty, studium przypadku. Z kolei prace egzaminacyjne maja
forme zestawu pytan otwartych, pytan testowych, zadan problemowych sprawdzajgcych stopien
uzyskania przedmiotowych (modutowych) efektdw uczenia sie.

Tematyka prac egzaminacyjnych obejmuje cato$é¢ przedmiotowych (modutowych) tresci
ksztatcenia w powigzaniu z zaktadanymi efektami uczenia sie. Efekty uczenia sie osiggane przez
studentéw sg dokumentowane w roéinych formach, zwtaszcza w formie papierowej oraz
elektronicznej, przy czym forma elektroniczna dominowata w poczatkowym etapie pandemii COVID-
19.

Ocena osiggnie¢ studentéw jest ustalana zgodnie z warunkami zaliczenia zawartymi w karcie
przedmiotu. Koordynator wprowadza ocene do systemu USOS w terminach wyznaczonych przez
Prorektora ds. Ksztatcenia.

Umiejetnosci i kompetencje wypracowywane podczas studidw sg weryfikowane rdéwniez
w trakcie praktyk realizowanych w trzech etapach (720 godzin) — studia | stopnia oraz w dwdch
etapach (360 godzin) — studia Il stopnia, ktore obowigzujg studentéw kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. W celu potwierdzenia efektow uczenia sie w ramach praktyk, obowigzkiem studenta
jest przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie praktyki (Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
zawodowej — zat. nr 5 do Zarzadzenia nr 39/2021 Rektora PRz; oraz Informacja o efektach uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w programie studidéw dla
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zaje¢ praktyka zawodowa — zat. nr 6 do Zarzadzenia nr 39/2021 Rektora PRz. Ponadto student jest
zobowigzany do rzetelnego sporzadzenia sprawozdania z odbycia praktyki zawodowej, zawierajgcego
szczegdtowy opis przebiegu jej realizacji. Sprawozdanie jest potwierdzone zaréwno przez studenta,
jak roéwniez przez opiekuna praktyki bedacego pracownikiem instytucji przyjmujacej. Na tej
podstawie oraz na podstawie rozméw prowadzonych ze studentem przed, w trakcie, a takze po
realizacji praktyki, Kierownik dokonuje zaliczenia praktyki i wystawia ocene, ktérg wprowadza do
systemu USOS.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 22/2014 Rektora PRz z dnia 21 lipca 2014 r. (zatgcznik 3.9) w sprawie
archiwizacji prac kontrolnych studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych kazdy nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do archiwizowania prac kontrolnych potwierdzajacych osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektow ksztatcenia. Archiwizacja jest prowadzona w wersji papierowej lub
elektronicznej. Prace kontrolne sg przechowywane przez okres jednego roku od zakonczenia procesu
archiwizacji.

Protokoty z egzamindéw oraz z zaliczen sg wypetniane w systemie USOS i zatwierdzane przez
koordynatora. Sposdb prowadzenia dokumentacji z przebiegu studiéw okresla Zarzadzenie nr
38/2013 Rektora PRz z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
prowadzonej w formie elektronicznej przy wykorzystaniu Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidow
(USOS) (zatacznik 3.10) oraz Regulamin studiéw wyzszych (zatacznik 2.17).

Jednym z wazinych elementdw podnoszenia jakosci ksztatcenia jest monitorowanie i ocena
progresji. Podstawowym sposobem jest analiza danych dotyczacych liczby kandydatow na studia,
studentdw pierwszego roku, skreslonych studentéw oraz studentéw konczacych studia w terminie, tj.
studentow, ktérzy ztozyli prace dyplomowa do konca sesji poprawkowej. Informacje te sg
gromadzone i przetwarzane w programie informatycznym USOS.

Losy absolwentéw kierunku zarzgdzanie s3 monitorowane na poziomie Uczelni przez Biuro Karier
Politechniki Rzeszowskiej, ktéry zajmuje sie takze wspieraniem studentéw w aktywnym wejsciu na
rynek pracy (zatacznik 3.11).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Politechnika Rzeszowska kfadzie nacisk na rozwdj i dtugotrwatg budowe kadry prowadzacej

ksztatcenie, co znajduje swoje odzwierciedlenie w celach strategicznych Uczelni i Wydziatu
Zarzadzania. Zgodnie ze Strategig istotnym elementem jest zapewnienie satysfakcji studentow,
a takze zwiekszenie ich szansy na sukces zawodowy.
Aktualnie na Wydziale Zarzadzania zatrudnionych jest 153 nauczycieli akademickich, w tym
5 profesoréw zwyczajnych, 30 doktorédw habilitowanych, 93 doktoréw i 25 magistréw. Znaczna
wiekszos$¢ oséb prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest pracownikami
Wydziatu Zarzadzania i posiada stosowny dorobek naukowy, ktéry zapewnia prawidtowa realizacje
programu studidw w dziedzinie nauk spotecznych: dyscyplina — nauki o bezpieczeristwie. Pracownicy
wydziatu posiadajg duze doswiadczenie dydaktyczne i prowadzg wspoétprace miedzynarodows. Poza
pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, zajecia na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne realizujg takze osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych osoby
z doswiadczeniem praktycznym. Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne nieustannie podnosza swoje kompetencje i zdobywajg kolejne stopnie
naukowe. Szczegdétowe informacje dotyczace dorobku i doswiadczenia kadry zawierajg
charakterystyki kadry (zatgcznik nr 4).
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Potwierdzeniem wysokiego poziomu dorobku naukowego pracownikow badawczo-dydaktycznych
Wydziatu Zarzgdzania, ktérzy prowadzg zajecia na | i Il stopniu studidow na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, jest uzyskanie kategorii naukowej B+ w dyscyplinie nauki o bezpieczenistwie (zatacznik
nr 1.3.). Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy w oswiadczeniu wskazali jako wiodacg ww.
dyscypline przedstawiono w zatgczniku 4.1.

W okresie pandemii COVID-19 pracownicy mieli mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji
w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Kadra dydaktyczna otrzymata
wsparcie w postaci webinarium (W1 — Webinarium | ,Platforma Moodle” — tworzenie kursow,
dodawanie metod zapiséw, umieszczanie zasobow i aktywnosci w kursie, planowanie wirtualnych
spotkan, konto Microsoft. W2 — Webinarium Il ,Wirtualne spotkania” — Microsoft Teams, Big Blue
Button, Raporty aktywnosci w systemie Moodle). Pracownicy mieli i majg mozliwosé korzystania
z komputeréw stuzbowych do pracy zdalnej. Ponadto przygotowano dodatkowe stanowiska do
prowadzenia zaje¢ zdalnie.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych i prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego na Wydziale
Zarzadzania sg odpowiedzialni kierownicy poszczegdlnych katedr i zaktadéw oraz dziekan WZ. Dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przy obsadzie zajeé¢ dydaktycznych decydujgce sg nastepujgce
kryteria: wyksztatcenie, dorobek naukowy pracownika oraz osiggniecia praktyczne i dydaktyczne
zwigzane z dyscyplinami powigzanymi z tymi zajeciami. Przydzielajgc zajecia dydaktyczne, uwzglednia
sie takze wyniki ankiet studentéw dotyczace nauczyciela akademickiego i zawarte w nich uwagi oraz
sugestie. Ponadto nauczycielom z Centrum Sportu Akademickiego PRz zlecone s3 zajecia
z wychowania fizycznego, a pracownikom Centrum Jezykdw Obcych PRz zajecia z jezykdw obcych.
Pracownicy, ktédrym kierownicy powierzyli prowadzenie zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, posiadajg dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub doswiadczenie zawodowe
odpowiadajgce tresciom realizowanym w ramach tych zajeé. Dodatkowo kadra dydaktyczna posiada
bogaty dorobek oraz liczng aktywnos¢ na zaréwno na konferencjach krajowych jak i o zasiegu
miedzynarodowym (zatgcznik nr 4.2).

Przy obsadzie zaje¢ dla studentédw zwracana jest rowniez uwaga, aby liczba godzin z jednego
przedmiotu (w réznych formach) w ciggu jednego dnia nie byta wieksza niz 4 jednostki dydaktyczne
(studia stacjonarne) i 6 (studia niestacjonarne). Dziekan wydziatu czuwa nad prawidtowa realizacjg
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich.

Kwalifikacje kadry realizujgcej program studiéw sg adekwatne do wymagan wynikajgcych
z obowigzujgcych standardéw i specyfiki przedmiotow oraz przyjetych efektow uczenia sie. Obsada
zaje¢ uwzglednia nie tylko aspekty formalne zwigzane z uzyskanymi przez wyktadowcéw dyplomami,
certyfikatami i Swiadectwami potwierdzajgcymi kompetencje, ale réwniez — wilasciwie dla
praktycznego profilu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia — zwigzek wyktadowcow z praktycznym
doswiadczeniem na réznych polach bezpieczenstwa.

Czes$¢ nauczycieli wywodzi sie ze stuzb i formacji mundurowych. Ich kwalifikacje poswiadczone s3
posiadanymi stopniami naukowymi, stopniami zawodowymi, a takie bogatym doswiadczeniem
praktycznym i doswiadczeniem dydaktycznym, co umozliwia im prawidtowa realizacje zaje¢:

1. Gen. dyw. w st. sp. dr Fryderyk Czekaj — Dowddca Polskiego Kontyngentu Wojskowego
w Syrii. Dowddca Osrodka Szkolenia ONZ. Dowddca 21. Brygady Strzelcéw Podhalanskich.
Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego. Dowddca Brygady Logistycznej. Szef Logistyki
Dowddztwa Wojsk Lgdowych. Dowddca Okregu Wojskowego.
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2. Ptk rez. dr hab. nawigator Grzegorz Rostan — Nawigator Naprowadzania w Putku Lotnictwa
Mysliwskiego. Oficer Sekcji Rozpoznania w Korpusie Obrony Powietrznej. Szef G2
(rozpoznania) 12 DZ. Prorektor ds. Studenckich WOSSP Deblin.

3. Mijr rez. dr hab. Tadeusz Olejarz — Szef Sekcji Materiatowej Brygady. Misja Stabilizacyjna Irak
— Szef S4 — Szef Logistyki Brygadowej Grupy Bojowej. KFOR Kosowo — Szef Sekcji
Materiatowej. UNDOF Syria/lzrael — Oficer Zaopatrzenia Logistyki. UM Boguchwata —
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych. UM Tyczyn — Inspektor ds. Szkolenia
Obronnego, Obrony Cywilnej, Zarzagdzania Kryzysowego i OSP.

4. Ptk rez. dr inz. Wiestaw Lewicki — Szef Sztabu Polsko-Ukrainskiego Batalionu Sit Pokojowych.
Szef Szkolenia Brygady. Szef Certyfikacji Centrum Operacji Lgdowych Dowdédztwa
Komponentu Ladowego. Zastepca Szefa Rozpoznania Miedzynarodowej Brygady (Polsko-
Czesko-Stowacka). KFOR Kosowo — Szef Sekcji Operacyjnej. Misja Stabilizacyjna Irak — Szef
Szkolenia. PKW Afganistan — Dowddca Batalionowej Grupy Bojowe].

5. Pptk rez. dr inz. Marek Baré — Dowddca Batalionu. Szef tgcznosci (S-6) Brygady. Komendant
Osrodka Szkolenia Poligonowego. KFOR Kosowo — Szef tacznosci. Misja Stabilizacyjna Irak —
Szef Wydziatu Wsparcia Dowodzenia i tgcznosci G — 6.

6. Mjr rez. dr Waldemar Krzton — Oficer Szkoty Chorgzych Centrum Szkolenia Wojsk tacznosci.
Oficer Operacyjny Batalionu. Starszy Oficer Szkoleniowy Brygady.

7. Kom. w st. sp. dr inz. Pawet Kepa — Pracownia Badan Wypadkéw Drogowych. Sekcja
Mechanoskopii i Traseologii. Laboratorium Kryminalistyczne Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie — Bieglty Laboratorium Kryminalistycznego. Biegty Sadowy 1z Zakresu
Kryminalistyki — Rekonstrukcja i Badanie Wypadkéw Drogowych przy Sadzie Okregowym
w Rzeszowie. Wtasciciel Biura Ekspertyz Sgdowych im. H.G. Grossa w Rzeszowie.

8. Insp. w st. sp. mgr Ewa Pondel — Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie, Wydziat ds.
Przestepczosci Gospodarczej. Ekspert Policyjny, Koordynator ds. Ochrony Praw Wtasnosci
Intelektualnej Przemystowej Komputerowej, Cyberprzestepczosé Garnizonu Podkarpackiego.
Biegty Sgdowy — Sad Okregowy w Rzeszowie.

9. Por. rez. dr inz. Marek Magniszewski — Dowddca Stacji Radiolokacyjnej, Szef Sekcji Szkolenia
Batalionu, Misja Stabilizacyjna Irak.

Na uwage zastuguje takze fakt, ze na Wydziale Zarzadzania zatrudnieni s3 na umowe o prace

(podstawowe miejsce pracy) wysokiej klasy naukowcy/eksperci/specjalisci:

1. Dr hab. Mariusz Ruszel — Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; Biuro Projektow
Programowych — Ekspert z Obszaru Energetyki. Biuro Bezpieczeistwa Narodowego, Ekspert
Zewnetrzny w Zespole Intereséw Narodowych i Celéw Strategicznych Komisji Strategicznego
Przeglagdu Bezpieczenstwa Narodowego w BBN. Ekspert zewnetrzny NCBiR. Cztonek Rady
Naukowe] Sieci Kompetencji ds. Energetyki Rozproszonej, Ekspert Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Ekspert Research Executive Agency (REA) of the European
Commission. Starszy Specjalista Sie¢ Badawcza tukasiewicza - Instytut Technik
Innowacyjnych EMAG. Cztonek Niezaleznej Grupy ds. Oceny Naukowej (Independent
Scientific Evaluation Group, ISEG), programu ,Nauka dla Pokoju i Bezpieczeristwa” (Science
for Peace and Security, SPS), Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego (NATO).

2. Dr hab. Marcin Jurgilewicz — ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej przy dyscyplinach
naukowych: nauki o bezpieczenstwie i nauki prawne, adwokat, mediator staty przy osrodku
mediacji WSM w Warszawie, ekspert w Kancelarii Prawnej Jurczewski, Kepka-Marianski
i Wspdlnicy w Warszawie.
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3. Dr hab. Izabela Oleksiewicz — kierownik projektu miedzynarodowego Cybersecurity in Poland
and Germany w ramach Mobilitdt 2018 2 No. MB-2018-2/3 by BAYHOST (Bayerisches
Hochschulzentrum fiir Mittel-, Ost- und Sldosteuropa). Udziat w badaniach w ramach
projektu ,, Analiza $Srodowiska bezpieczeristwa Polski w perspektywie 2035 roku - NUP2X35”
we wspotpracy z Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych RP.

4. Dr hab. Eugeniusz Moczuk — socjologiczne problemy zagrozen bezpieczenstwa lokalnego oraz
metody i formy przeciwdziatania tym zagrozeniom.

5. Dr hab. Krzysztof Prendecki — analiza i oceny zagrozen bezpieczenstwa, jakimi sg zachowania

kibicdw podczas imprez masowych.

Mgr Bogustaw Olewinski — prokurator.

Mgr Elzbieta Kosior — prokurator w stanie spoczynku.

Dr Dorota Kamuda — radca prawny.

© ® N o

Dr Andrzej Kiettyka — prokurator w stanie spoczynku.
10.Dr Bolestaw Kurzepa — 1976-2006 prokurator, czynny zawodowo adwokat.
11.Dr Elzbieta Kurzepa-Pieko$ — adwokat.
12.Dr Katarzyna Purc-Kurowicka — 2008-2014 asystent sedziego w Sadzie Rejonowym, czynny
zawodowo adwokat, staty mediator przy Sadzie Okregowym w Rzeszowie i Centrum
Mediacyjnym przy Naczelnej Radzie Adwokackiej.
13. Dr Dagmara Florek-Klesk — adwokat.

Kadra Wydziatu Zarzadzania jest nastawiona na witasny rozwdj naukowy i permanentnie podnosi
swoje umiejetnosci. W ostatnich szesciu latach na Wydziale Zarzadzania jedna osoba zdobytfa tytut
naukowy profesora, 21 osdb stopien doktora habilitowanego (3 — nauki o bezpieczenstwie, 3 —
zwigzane z bezpieczeistwem — nauki prawne, nauki o polityce i administracji), a 20 doktora (7 —
zawigzanych z bezpieczenstwem). W najblizszym czasie mozliwe jest uzyskanie kolejnych trzech
habilitacji (rozpoczeta zostata juz procedura habilitacyjna), a cztery osoby starajg sie o zdobycie
stopnia doktora. Pracownicy sg zatrudnieni na Politechnice Rzeszowskiej w petnym wymiarze czasu
pracy — jest to ich podstawowe miejsce pracy. Zdobyte awanse naukowe pracownikéow dajg
stabilnos¢ kadrowg, a najblizsze perspektywy awansu przez kolejne osoby sg bardzo realne. Polityka
kadrowa realizowana na Wydziale Zarzadzania jest zgodna z misjg PRz. Zasady i metody doboru kadry
naukowo-dydaktycznej okresla Statut PRz, w ktédrym zawarte s3 szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i zwalniania pracownikdw. Przeprowadzajac procedure zatrudniania,
Rada Wydziatu, a jezeli jest wymagane — postepowanie konkursowe, to wczesniej Komisja
Konkursowa, dokonuje wnikliwej oceny dorobku naukowego, organizacyjnego i dydaktycznego
kandydata.

Polityka kadrowa prowadzona na wydziale jest dtugofalowa i zorientowana na przysztosé. W tym
celu kadra doktada wszelkich staran, aby inwestowa¢ w rozwdj naukowy studentéw wydziatu,
poprzez zachecanie i wigczanie ich do badan naukowych, tak aby absolwenci wydziatu mieli szanse
(i odpowiednie umiejetnosci) aplikowaé na stanowiska asystentow. Wsrdd pracownikéw wydziatu
znaczng czes¢ stanowig jego absolwenci, z ktorych spora czesé zdobyta stopien doktora lub doktora
habilitowanego.

Kadra dydaktyczna jest oceniana przez przetozonych oraz przez studentéw. Ocena nauczyciela
przez studentéw odbywa sie po zakonczeniu kazdego semestru w formie ankiet za posrednictwem
systemu USOS. Ocena dotyczy kazdego nauczyciela, prowadzonych przez niego zaje¢ i jest
anonimowa. Oceniani nauczyciele majg wglad w wyniki swoich ankiet, co sprzyja samodoskonaleniu.
Wyniki ankiet sg przedstawiane wtadzom wydziatu, a opracowane przez Wydziatowg Komisje ds.
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Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) raporty sg przekazywane Prorektorowi ds. Ksztatcenia. To
pozwala odpowiednio dobra¢ kadre prowadzacg zajecia na danym kierunku, a takze na biezgco
reagowa¢ w przypadku stwierdzenia ewentualnych nieprawidtowosci. Z nauczycielami, w stosunku
do ktérych pojawiajg sie w ankietach krytyczne uwagi, sg przeprowadzane rozmowy, a nauczyciele
moga sie do tych uwag ustosunkowaé. Studenci sg zachecani do wypetniania ankiet, bowiem ich
ocena prowadzgcego zajecia ma spore znaczenie w usprawnianiu pracy kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Kadra wydziatu podlega réwniez parametrycznej ocenie, ktéra dokonywana jest przez Wydziatowa
Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Komisje powotuje rektor na wniosek dziekana sposréd
kandydatéw pozytywnie zaopiniowanych przez witasciwg Rade Wydziatu, na okres 4 lat. Ocena
odbywa sie wedtug Regulaminu parametrycznej oceny nauczycieli akademickich (zatgcznik 4.3).
Ocena parametryczna zostata skonstruowana tak, ze uwzglednia zajmowane przez nauczyciela
stanowisko (arkusze oceny sg rézne dla réznych stanowisk). Wyniki oceny pracownika, zaréwno te
dokonywane przez studentéw, komisje oraz przetozonych, majg istotny wptyw na nagrody, dalsze
zatrudnianie, a przede wszystkim na doskonalenie jakosci pracy dydaktycznej i naukowej pracownika.

System motywacji pracownikdw polega miedzy innymi na nagradzaniu pracownikow za
dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng poprzez przyznawanie corocznych Nagréd Rektora.
Takie nagrody pracownicy otrzymujg za uzyskanie stopni i tytutdw naukowych, ale réwniez za
publikacje naukowe, skrypty, opracowywanie nowych programéw studiéw, tworzenie nowych
kierunkéw studidw, tworzenie nowych laboratoriéw oraz dziatalnos¢ organizacyjng na rzecz wydziatu.
Dziekan i kierownicy poszczegdlnych jednostek doceniajg pracownikéw, przedstawiajgc
odpowiednim organom wnioski o przyznanie medali i odznaczen panstwowych. W obszarze badan
naukowych pracownicy otrzymujg wsparcie w postaci finansowania wyjazdéw na staze naukowe
i konferencje.

W okresie 2018-2022 przeprowadzono kilkadziesigt szkole i seminariéw dla pracownikéw
badawczo-dydaktycznych dotyczgcych jakosci badan i dydaktyki. Wiekszos¢ kadry akademickiej
skorzystata z mozliwosci udziatu w nastepujacych szkoleniach:

— ,Dydaktyczne czwartki na PRz” - spotkania poswiecone podnoszeniu kompetencji

dydaktycznych i doskonaleniu jakos$ci prowadzonych zaje¢ (2022 — raz w miesigcu),
— bazy i badania patentowe w projektach B+R — webinar (2022),
— Miedzynarodowe Warsztaty Doktorantéw poswiecone metodologii badan naukowych (2021),
— integracje grup mniejszosci narodowych w srodowisku lokalnym, wyktad — _
z Uniwersytetu Marywood w Pensylwani, stypendystka programu Fulbright Specialist (2021),

— funkcjonowanie o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb o szczegdlnych potrzebach
w Srodowisku akademickim,szkolenia bedg realizowane w ramach projektu POWER (2020),

— szkolenia z zasad indeksowania czasopism naukowych w bazie Scopus. Szkolenie — -
_ (Customer Consultant for Central and Eastern Europe, ELSEVIER) (2019),
— ,Zapoznaj sie z ProtoLab w 10 minut” — zasady pozyskiwania grantow krajowych (2019),
— zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (2019),
— seminarium naukowe ,,Praktyczne aspekty kryminalistyki” (2018),
— wyktady otwarte dotyczace aktualnych probleméw bezpieczerstwa — _
- Uniwersytet Techniczny w Regensburgu, Niemcy (16-17.2018),

— szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych (RODO) — Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych i zastepca dyrektora Departamentu Edukacji Spotecznej i Wspdtpracy
Miedzynarodowej (2018).
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Od 2018 roku przy Wydziale Zarzadzania dziata Centrum Analiz Kryminalistycznych Politechniki
Rzeszowskiej. Jest to jednostka zajmujaca sie m.in.: organizacjg, koordynacjg i realizacjg badan
zleconych przez instytucje zewnetrzne, polegajgcych na realizacji prac badawczych, ustug
laboratoryjnych, wykonania opinii i ekspertyz na rzecz m.in. sgdéw, prokuratury oraz policji. Oferta
Centrum to analiza:

— wypadkdw drogowych,

— mechanoskopijna,

zapisOw audiowizualnych,

traseologiczna,

informatyczna,
— techniczna dokumentéw,

chemiczna,

ochrony odgromowej i przepieciowej oraz przeciwporazeniowe;j.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna dedykowana dla studentédw kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne jest
kompletna i komplementarna z prowadzonym kierunkiem. Bezpieczeistwo wewnetrzne jest szybko
rozwijajgcym sie obszarem dziatalnosci spotecznej i gospodarczej. Realizowany na Wydziale
Zarzadzania kierunek bezpieczedstwo wewnetrzne ma charakter praktyczny zaréwno w ramach
studiow |, jak i Il stopnia. W zwigzku z tym posiadana baza laboratoryjno-dydaktyczna musi
dostarczy¢ studentom odpowiednig ilos¢ wiedzy praktycznej i prezentowa¢ wybrane nowoczesne
rozwigzania techniczne.

Baza dydaktyczna wykorzystywana przez studentdéw bezpieczeristwa wewnetrznego obejmuje
nowoczesne sale audytoryjne (wyktadowe i c¢wiczeniowe) zlokalizowane przede wszystkim
w budynkach S, J, L, P i V. Sale w wiekszosci s3 wyposazone w projektory multimedialne, wizualizer,
nagtosnienie, ekrany oraz biate, bezpytowe tablice. Wszystkie sale sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Liczba miejsc i kubatura sal audytoryjnych zapewnia komfortowy udziat
w zajeciach. W trakcie roku akademickiego 2021/2022 Wydziat Zarzadzania korzystat miedzy innymi
z nastepujacych sal — w nawiasach podana jest liczba miejsc w sali dydaktycznej: S-1 (380), S-2 (170),
S-3(180), S-6 (40), S-7 (40), P-1 (47), P-4 (47), P-10 (96), P-11 (47), P-14 (47), P-16 (90), P-25 (50), L-17
(72). Liczba miejsc jest adekwatna do liczby studentéw.

Na Woydziale Zarzadzania funkcjonujg laboratoria, dzieki ktérym istnieje mozliwo$¢ stosowania
w praktyce wiedzy, jakg posiadajg pracownicy oraz studenci.
Wsrdd nich mozna wyrdznic:

— laboratorium badan kryminalistycznych i kryminologicznych,

— laboratorium nowoczesnych technologii w logistyce,

— laboratorium instrumentalnej analizy jakosci zywnosci,

— laboratorium technologii wizualnych i rzeczywistosci rozszerzonej,

— laboratorium dydaktyczne komputerowe.

Ponadto studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w procesie ksztatcenia korzystajg rowniez
z laboratoriéw dydaktycznych Wydziatu Chemicznego.
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Wszystkie laboratoria sg wyposazone w nowoczesny sprzet komputerowy ze statym dostepem do
Internetu oraz w wiekszosci w projektory, zas proces dydaktyczny odbywa sie przy uzyciu
nastepujgcego licencjonowanego oprogramowania:

— MS Office,

— Symfonia,

— Statistica,

— MS Project,

— Vademecum BHP,

— STER,

— CorelDRAW11,

— Comarch ERP XL,

— Enterprise Dynamics®,

— CapePACK,

— TruckFILL,

— Visio.

W tym zawiera sie specjalistyczne licencjonowane oprogramowanie logistyczne:

— Truck Fill,

— Cape Pack,

— AutoCad,

— WMS firmy LogiFact,

— Comarch CDN XL.

Oprécz powyzej wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentéw, w tym studentdow
bezpieczenstwa wewnetrznego, jest dostepna nowoczesna infrastruktura dla potrzeb zajec
z wychowania fizycznego oraz w petni wyposazone sale do nauki jezykéw obcych. Wszystkie
wymienione laboratoria zostaty opisane w zataczniku nr 5. Omowiona wyzej baza dydaktyczna jest
wtasnoscig Politechniki Rzeszowskie;j.

Studenci majg mozliwos¢ oceny bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego, wypetniajagc w systemie USOS elektroniczng ankiete dotyczaca organizacji studiow
(zatacznik nr 5). W ankiecie tej studenci oceniajg m.in. wyposazenie sal dydaktycznych w system
audiowizualny, dostepnos¢ literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach,
funkcjonowanie systemu USOS, funkcjonowanie systemu eduroam, funkcjonowanie strony
internetowej Uczelni, wydziatdw a takze zaplecze sportowo-rekreacyjne na terenie Uczelni. Wyniki
ankiet sg analizowane przez WKZJK, a wnioski z tej analizy sg przekazywane dziekanowi wydziatu.

Studenci na Wydziale Zarzadzania mogg korzysta¢ z szerokiego katalogu zasobdow Biblioteki
Gtéwnej PRz, ktéra znajduje sie w Regionalnym Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym
i Biblioteczno-Administracyjnym przy al. Powstaficéw Warszawy 12. Ksiegozbior biblioteki liczy ponad
169 000 woluminéw ksigzek, blisko 40 000 wolumindw czasopism oraz 200 000 jednostek
inwentarzowych zbiorow specjalnych. Z kazdego komputera podtgczonego do Uczelnianej Sieci
Komputerowej zapewniony jest dostep do czasopism elektronicznych i baz danych. Na terenie
biblioteki czytelnicy majg mozliwos¢ korzystania z Internetu zaréwno na przeznaczonych do tego
stanowiskach komputerowych, jak i bezprzewodowo na wtasnych urzadzeniach.

Ze zbioréw bibliotecznych moga na miejscu korzysta¢ wszyscy zainteresowani. W ten sposob
udostepniane sg ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne (normy, aprobaty techniczne, roczniki
statystyczne, rozprawy doktorskie itp.). Mozliwos¢ wypozyczania ksigzek na zewnatrz majg studenci,
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doktoranci, pracownicy Politechniki Rzeszowskiej i Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz uczestnicy
studidw podyplomowych Politechniki Rzeszowskiej, po uprzednim zapisaniu sie. Nalezy nadmienic, iz
studenci pierwszego roku studiéw przechodzg obowigzkowe szkolenie dotyczace zasad korzystania
z zasobow czytelni i biblioteki.

Zaawansowany stopien komputeryzacji biblioteki umozliwia rezerwacje i zamdwienie ksigzek
przez Internet w systemie ALEPH, ktéry ponadto umozliwia wysytanie powiadomien i komunikatéow
do zarejestrowanych czytelnikéw, informujgcych m.in. o mozliwosci odbioru zaméwionych ksigzek,
nadchodzgcych terminach zwrotu itp. (zatgcznik nr 5).

Na potrzeby ksztatcenia i badan utrzymywana jest na Uczelni obszerna baza danych w postaci
e-zrodet. Podzielono jg na bazy: ogdlnodostepng oraz baze dostepng z sieci PRz. Bazy objete sg
licencjg krajowg w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Od poczatku istnienia kierunku bezpieczestwo wewnetrzne za priorytetowy cel uznano
rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji, aktualizacji
i doskonalenia programodw studiéw. Przy Wydziale Zarzgdzania Politechniki Rzeszowskiej funkcjonuje
Rada Biznesu, ktéra skupia lideréw srodowiska biznesowego regionu, bytych dziekanéw Wydziatu
Zarzadzania oraz przedstawicieli stuzb mundurowych (zatgcznik 1.4.). Rada wspomaga proces
ksztatcenia poprzez opiniowanie i wspoéttworzenie programéw studidw, wspotprace w zakresie
wyznaczania tematéw prac dyplomowych, pomoc w organizacji praktyk i stazy, udziat praktykéw
w procesie dydaktycznym. Dziatania Rady sg obecnie modyfikowane i zmierzajag do poszerzenia
zakresu dziatalnosci oraz zaproszenia do wspdtpracy nowych partneréw ze Srodowiska
gospodarczego, przedsiebiorcéw oraz pracodawcow.

Wydziat Zarzagdzania w ramach porozumien nawigzat wspétprace z wieloma firmami, jednostkami
wojskowymi, uczelniami, szkotami s$rednimi i innymi placéwkami dydaktyczno-oswiatowymi.
Zasadnicze efekty podejmowanej wspétpracy to:

— popularyzowanie wsréd studentdw Sciezki kariery w obszarze bezpieczenstwa,

— organizowanie lub wspdtorganizowanie wyspecjalizowanych kurséw, konkurséow wiedzy,

— podjecie rozlicznych dziataf na rzecz rozwoju nauki,

— realizacji inicjatyw, programéw, projektéw Ilub wustug o charakterze akademickim,
technologicznym i naukowym,

realizacja projektéw badawczych,

wspottworzenie konsorcjéw, partnerstw,

tworzenie wspdlnej oferty szkoleniowej i doradczej,
— wspomaganie przez wydziat nauczania w szkotach, gtdwnie przedmiotéw zwigzanych
z bezpieczenstwem poprzez pomoc merytoryczno-programowa,

realizowanie praktyk i zaje¢ dydaktycznych dla studentéw Wydziatu Zarzadzania PRz.

Do zawartych porozumien z firmami i instytucjami majacych istotne znaczenie nalezy zaliczy¢
m.in. porozumienia z:

— Inspekcjg Transportu Drogowego,

— Woyizszg Oficerska Szkotg Lotniczg w Deblinie,

— Wyiszg Szkotg Oficerskg we Wroctawiu,

— 34. Wojskowym Oddziatem Gospodarczym w Rzeszowie,
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— 21. Brygada Strzelcéw Podhalanskich,

— Bieszczadzkim Oddziatem Strazy Granicznej,

— Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych w Bydgoszczy,

— Gas-Trading S.A. z grupy kapitatowej PGNIG,

— Jednostka Strzeleckg 2021 Zwigzku Strzeleckiego ,,Strzelec”,

— Wojskowg Komendg Uzupetnien Rzeszéw,

— Prokuraturg Okregowa w Rzeszowie,

— Panstwowa Wyzszg Szkota Techniczno-Ekonomiczng w Jarostawiu,

— Logintrans Sp. z 0.0.,

— Rzeszowska Agencjg Rozwoju Regionalnego,

— Podkarpackim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,

— Valo Food Sp. z o0.0.

Celem wspétpracy z firmami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest budowanie relacji z nimi,
ksztattowanie i aktualizowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku, ocena i doskonalenie efektéw
uczenia sie i programoéw studiow, aby odpowiadaty one biezgcym potrzebom rynku pracy, wsparcie
praktycznego ksztatcenia studentéw poprzez organizacje praktyk zawodowych i wizyt studyjnych.

Zawarto takze porozumienia z lokalnymi oddziatami mass mediéw: rzeszowskim oddziatem TVP
i Polskim Radiem Rzeszéw, ktére majg na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych studentow
i pracownikow.

Wsrdd szkot, z ktérymi zawarto porozumienia, znajdujg sie m.in.:

— Zespot Szkét Naftowo-Gazowniczych im. . tukasiewicza w Kros$nie,

— Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Krosnie,

— Zespot Szkét Technicznych w Kolbuszowej,

— Zespot Szkét nr 1 w Sanoku,

— Zespot Szkét Informatycznych i Mechatronicznych w Przemyslu,

— LO w Sedziszowie Matopolskim,

— Zespot Szkét nr 2 w Rzeszowie,

— Zespot Szkét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku,

— Niepubliczna Placdwka Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia Samorzadu i Administracji

w Rzeszowie (wspétpraca dydaktyczna i administracyjna).

Zasadniczym celem szeroko zakrojonej wspétpracy jest organizowanie dziatan podnoszacych
poziom wiedzy ucznidow z zakresu bezpieczenstwa, organizacja spotkan z przedstawicielami Uczelni,
organizowanie konkurséw dla uczniéw dotyczacych zagadnien bezpieczeistwa, wspdtpraca
w zakresie rozwoju edukacji i rozszerzania dialogu pomiedzy spotecznoscig akademicka a uczniami.
roku akademickim 2021/2022 pracownicy Wydziatu Zarzadzania uczestniczyli w spotkaniach
z uczniami szkét ponadpodstawowych w 35 szkotfach (zatgcznik 6.1).

Politechnika Rzeszowska od 2017 roku prowadzi szkolenia w ramach programu ,Legia
Akademicka”, ktéry obejmuje przedmioty z obszaru obronnosci i wiedzy wojskowej. W czerwcu 2022
roku odbyta sie uroczystosc zakonczenia juz V edycji szkolenia.

Niebagatelny wptyw na doskonalenie oferty programowej oraz ugruntowanie wiedzy z obszaréw
bezpieczenstwa wewnetrznego majg organizowane spotkania z przedstawicielami organdw
panstwowych, instytucji i stuzb. W spotkaniach tych uczestniczyli studenci kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne. Spotkania te miaty bardzo przychylne przyjecie i nalezy je uzna¢ zaréwno jako przyktad
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, jak i przyktad wsparcia rozwoju naukowego i zawodowego
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studentdw. W gronie prelegentow znalezli sie wybitni znawcy problemdéw bezpieczenstwa.
Przyktadowe tematy spotkan, wyktadéw, seminariéw:

_ z Wydziatu do walki z Cyberprzestepczoscia KWP w Rzeszowie, _
_ Biura Bezpieczeristwa Polski Standard Ptatnosci Sp. z 0.0, _
_ Dziatu Bezpieczeristwa OLX Poland, _ Zespotu ds.
Wspétpracy z Organami Scigania w Allegro.pl, _
z PLUSDATA Instytucja Specjalistyczna Sp. z o0.0., ,Cyberprzestrzen — przestrzen
(nie)bezpieczna”, , Bezpieczeristwo w Cyberprzestrzeni” (2022);

- _ Programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem, , Bezpieczeristwo
w cyberprzestrzeni — cyberzagrozenia w sieci, w odniesieniu do ustug bankowych (2022);

— oficerowie Agencji Wywiadu, ,Rola i miejsce Agencji Wywiadu w systemie bezpieczeristwa
panstwa” (2021);

- _, ~ABW w systemie organdw bezpieczeristwa paristwa” (2018, 2021),

— |

e

I , i/ [otnictiwa

komunikacyjnego” (2020), ,,Cyberbezpieczeristwo dla bystrzakow” (2021);

- _ instruktor do uprawnien UAVO, ,Jak to jest z tymi dronami?” (2020),
,Dyzurny operacyjny portu a bezpieczeristwo w ruchu lotniczym” (2020);

- _, »Kryminalistyczne badania sprzetu komputerowego
oraz cyfrowych nosnikéw danych”(2019);

- _ z Komendy Wojewddzkiej Policji, _— przedstawiciel
PZU S.A., likwidator szkéd, radca prawny _, »Sttuczka? Ludzka rzecz,
ale lepiej jej unikac” (2019);

- _ Sadu Okregowego w Rzeszowie, _— sedzia
Naczelnego Sadu Administracyjnego, _
_, »Rola sgdownictwa w systemie bezpieczeristwa paristwa” (2019);

- _ — biegly sadowy z dziedziny uzbrojenia klasycznego, ,Regulacje

prawne normujqgce kwestie zwiqzane z broniqg oraz amunicjq” (2019);

- _ — Instytut Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Jagiellonskiego, , Transformacja energetyczna — przyktad Niemiec, Austrii i Szwajcarii” (2019);

- _— Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich, Akademii Marynarki

Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, ,Bezpieczeristwo infrastruktury morskiej”,

,Bezpieczenstwo morskiego taricucha dostaw” (2019);

- _ Policji w Rzeszowie, ,Praca w sfuzbach
mundurowych — oczekiwania a rzeczywistosc¢” (2019);

— przedstawiciel 3. Brygady WOT, ,Rola Wojsk Obrony Terytorialnej w systemie obronnym RP”
(2018);

- _ — funkcjonariusze Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej w Warszawie, ,Stuzba Wiezienna w systemie bezpieczeristwa panstwa”,
,Dziatalnos¢ Biura Edukacji Historycznej — Muzeum Zotnierzy Woykletych i WieZniow
Politycznych PRL, CZSW w Warszawie — edukacja historyczna”(2018);
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— |, i
Rozjemczej w Panmunjom w Korei Pétnocnej, uczestnik wielu misji ONZ, ,,Czym Korea Pdétnocna
szantazuje swiat?” (2017);

- _ (Niemcy — Europdische Akademie Bad Neuenahr-Ahrweiler, Berliner
Zentrum Technik und Kultur, Leibniz-Sozietdt), , Metodologiczne aspekty badan nad
bezpieczeristwem” (2017).

Waznym elementem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizowanie Dni
Otwartych Wydziatu Zarzadzania poswieconych miedzy innymi przedstawieniu mozliwosci
edukacyjnych wydziatu, a takze roli stuzb i instytucji w zwalczaniu wspdtczesnych zagrozen
bezpieczeAstwa panstwa. Duze zainteresowanie w ramach oferty prezentowanej podczas Dni
Otwartych w marcu 2022 r. budzity warsztaty i stanowiska praktykdw, to jest:

— Sit Zbrojnych (21. BSP, 3. BOT), na ktérym prezentowano sprzet do wspinaczki wysokogérskiej
oraz bron, w tym z: 7,62 mm karabinem SAKO, 7,62 mm karabinem maszynowym UKM 2000P
oraz 5,56 mm KBK Grot, a takze z recznym granatnikiem przeciwpancernym rpg-7;

— Policji, prowadzacy omoéwili techniki daktyloskopii, zapiséw audiowizualnych, rekonstrukgcji
wypadkéw drogowych, osmologii i zabezpieczania dokumentéw, a uczniowie wzieli udziat
w pokazach  technik  kryminalistycznych w  zakresie  zabezpieczania, ujawniania
i dokumentowania sladéw kryminalistycznych;

— Stuzby Wieziennej, zainteresowani zostali zaznajomieni z misjg i celami Stuzby Wieziennej,
pozytywnymi aspektami tej stuzby, a takze procesem rekrutacji i specyfikg pracy kobiet
w Stuzbie Wieziennej;

— Strazy Pozarnej, prowadzacy przyblizyt sposéb funkcjonowania Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego oraz zadania Paristwowe] Stuzby Pozarnej w ramach KSR-G, wskazujgc
rowniez kompetencje dwdch grup specjalistycznych funkcjonujgcych w ramach jednostki
w Rzeszowie;

— Wojskowej Komendy Uzupetnien w Rzeszowie, na ktorym uzyskali informacje na temat
Terytorialnej Stuzby Wojskowej i Stuzby Przygotowawczej, a takze szkolenia wojskowego
i rekrutacji do stuzby;

— Legii Akademickiej, prezentacja Legii Akademickiej, w tym czes¢ teoretyczna i praktyczna oraz
warunki naboru.

Cyklicznie organizowane sg wyjazdy dydaktyczne i studyjne, m.in. w maju 2019 r. dla studentéw

kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zorganizowany zostat wyjazd dydaktyczny do Sanoka

i Myczkowiec. _ z Wojskowej Komendy Uzupetnien w Sanoku, omowit

problematyke obronnosci panstwa i stuzby wojskowej. _ z Urzedu Miasta w Sanoku
przyblizyt istote zarzadzania kryzysowego. _z Bieszczadzkiego Oddziatu Gérskiego
Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego omodwit obowigzki i zakres pracy ratownikéw GOPR. Ponadto,
uczestnicy wyjazdu wizytowali stacje centralng Gdrskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
w Sanoku. _ z Paristwowej Strazy Pozarnej z Leska przeprowadzit symulacje
wypadku drogowego wraz z prezentacjg sprzetu ratowniczego, jakim strazacy postugujg sie na co
dzien. Funkcjonariusze Komendy Powiatowe] Policji z Sanoka przedstawili dziatania ratunkowe wraz
z psem stuzbowym.

W pazdzierniku 2019 roku studenci z kierunkow logistyka i bezpieczenstwo wewnetrzne
wizytowali 23. Baze Lotnictwa Taktycznego w Minsku Mazowieckim. Uczestnicy mieli okazje zwiedzic¢
sale tradycji jednostki, hangary, w ktérych znajdowaty sie mysliwce MIG-29, a takze wieze kontrolng
tamtejszej ptyty lotniska. Zapoznali sie ponadto z pracg sokolnika odpowiedzialnego za
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zabezpieczenie lotniska przed nadmierng aktywnoscig ptakdow na tym terenie. Dowiedzieli sie tez
o zakresie obowigzkéw zotnierzy z 2. grupy poszukiwawczo-ratowniczej.

Studenci Il stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, specjalnos¢ bezpieczenstwo
lotnicze, mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach praktycznych na lotnisku Rzeszéw-Jasionka.
W trakcie zaje¢ uczestnicy obserwowali wykonawstwo zadan przez stuzby lotniskowe.

W pazdzierniku 2018 roku studenci odbyli wizyte studyjng w Zespole Ttoczni Gazu w Jarostawiu —
Terenowg Jednostke Eksploatacji Operatora Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

W czerwcu 2022 roku odbyto sie szkolenie strzeleckie studentéw nalezgcych do Kofa
Strzeleckiego Politechniki Rzeszowskiej ,Kaliber” dziatajgcego przy Wydziale Zarzadzania PRz. Po
instruktazu z zakresu bezpieczenstwa, obycia z bronig oraz przebywania na strzelnicy, kazdy
z uczestnikdw wyjazdu mégt oddac strzaty z trzech rodzajéw broni.

Cyklicznym wydarzeniem, ktdrego organizatorem jest Wydziat Zarzadzania (Zaktad Ekonomii)
i Instytut Polityki Energetycznej im. Ignacego +tukasiewicza, jest konferencja Naukowa
,Bezpieczenstwo energetyczne — filary i perspektywa rozwoju”. Celem wydarzenia jest wniesienie
wktadu w dyskusje naukowa i eksperckg dotyczacg polityki energetycznej, bezpieczenstwa
energetycznego oraz szeroko pojetego sektora energii. Zamierzeniem jest réwniez wigczenie w te
debate przedstawicieli administracji publicznej, spotek energetycznych, organizacji pozarzagdowych
oraz dziennikarzy gospodarczych i studentéow. Myslg przewodnig tegorocznej konferencji bedzie
ocena bezpieczedstwa energetycznego panstw wschodniej flanki NATO w kontekscie polityki
Federacji Rosyjskiej oraz analiza zmian zachodzgcych w globalnej polityce energetycznej wskutek
wojny w Ukrainie, z wyciggnieciem wnioskdow dla Polski i Europy Zachodniej. Juz po raz drugi
partnerem konferencji jest Wydziat Dyplomacji Publicznej Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego NATO. Jest
to jedno z najwazniejszych w kraju spotkan branzy energetycznej, miejsce prezentacji koncepcji,
a takze dyskusji naukowych i eksperckich.

Wydziat jest organizatorem corocznej miedzynarodowej konferencji naukowej ,Zagrozenia
i wyzwania bezpieczeristwa wspodtczesnego swiata”. Tematyka koncentruje sie wokét przemian
otoczenia miedzynarodowego w roznorakich wymiarach. Wspdtorganizatorami wydarzenia sa:
Wydziat Studidow Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego, Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg, Istanbul Commerce University, Panstwowa Wyzsza Szkota
Wschodnioeuropejska w Przemyslu, Fundacja Prowadzenia Badar Naukowych.

Z inicjatywy Wydziatu Zarzadzania, Wydziatu Goérnictwa i Geoinzynierii Akademii Gdrniczo-
Hutniczej oraz Zarzadu Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Oddziatu
w Rzeszowie i Oddziatu w Krakowie w kwietniu 2017 r. zorganizowano miedzynarodowg konferencje
,Wspdtczesne zagrozenia w miejscu pracy — aspekt teoretyczny i praktyczny”, ktérej celem bytfa nie
tylko popularyzacja Swiadomosci ryzyka zagrozen w $Srodowisku pracy, lecz takze miedzynarodowa
wymiana doswiadczen w ich zwalczaniu. Wydarzenie podkreslito, jak waznym aspektem jest
wspotpraca sfer biznesu, wiadzy publicznej i nauki.

Wydziat aktywnie wtgczyt sie w zorganizowanie Webinarium nt. ,Globalna i regionalna
rozgrywka pandemig COVID-19”, ktérego organizatorem byto Centrum Doktryn i Szkolenia Sit
Zbrojnych, a wspodtorganizatorami: Wydziat Nauk o Polityce i Administracji Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat Studidéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu
tédzkiego, Wydziat Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawta II,
Instytut Politologii Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich Akademii
Marynarki Wojennej, Akademia Wojsk Lgdowych, Strategy&Future Warszawa (kwiecien 2020).
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W dniu 20 kwietnia 2018 roku z inicjatywy Wydziatu Zarzadzania na Politechnice Rzeszowskiej
odbyta sie konferencja ,25 lat 21. Brygady Strzelcow Podhalariskich w stuzbie sit zbrojnych
i Podkarpacia”. Jubileusz 25-lecia podhalanczykéw, ktérzy od zawsze kojarzeni sg z Rzeszowem, byt
waznym wydarzeniem dla wojska i dla miasta.

Z kolei w czerwcu 2019 roku Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz
z Wydziatem Zarzadzania zorganizowali Miedzynarodowg Konferencje Naukowg na temat 100-lecia
funkcjonowania Policji. Wydarzenie to zgromadzito licznych przedstawicieli podkarpackiej Policji, na
czele z kadrg kierowniczg, a takze (moze nawet przede wszystkim) zwigzkowcéw NSZZ Policjantow.
W Komitecie Honorowym znalezli sie migdzy innymi: _
e
_. Organizatorzy przygotowali takze panel studencki.

Do organizacji ww. przedsiewzie¢ bardzo chetnie angazujg sie studenci wydziatu.

Od kilku lat Wydziat Zarzadzania jest wspodforganizatorem waznego wydarzenia o charakterze
edukacyjnym — Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym. Olimpiada sktada sie z dwdch
blokéw tematycznych:

1. Staty blok dla wszystkich edycji Olimpiady obejmuje dwie gtdwne grupy tematyczne:

A. Przemiany spoteczno-gospodarcze we wspoétczesnym swiecie i Polsce.
B. Struktury i mechanizmy zycia politycznego w Polsce i swiecie.
2.Zmienny blok tematyczny jest ustalany corocznie dla kazdej edycji zawoddéw i zawiera
problematyke wynikajgcg najczesciej z jednego z tematéw bloku statego, odpowiednio
rozszerzonego i wyrazonego w hasle danej edycji.

Celem olimpiady jest rozbudzenie i rozwijanie wsréd mtodych ludzi zainteresowania zyciem
spoteczno-politycznym oraz gospodarczym kraju i $wiata oraz ksztattowanie s$wiadomosci
i whasciwych postaw obywatelskich mtodego pokolenia. Wydziat Zarzgdzania jest odpowiedzialny za
przeprowadzenie zawoddw Il stopnia Olimpiady w Okregu Podkarpackim. Na cztonkédw komisji
egzaminacyjnej powotywani sg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, wolontariuszami wspomagajacymi organizacje wydarzenia sg studenci
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Doceniajgc wspoétprace Wydziatu Zarzadzania z 21. BSP, dowddca Brygady na wniosek kapituty
przyznat w 2017 r. tytut Honorowego Podhalanczyka prof. dr. hab. Grzegorzowi Ostaszowi.

W dniu 30 listopada 2021 roku podczas Miedzynarodowej Konferencji Naukowej GlobState 2021
poswieconej Srodowisku bezpieczenstwa w Swiecie postpandemicznym oraz wynikajgcym z niego
implikacjom dla prowadzenia operacji wojskowych, Szef Sztabu Generalnego WP generat Rajmund T.
Andrzejczak oraz dyrektor Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych ptk dr Andrzej Lis wreczyli
przedstawicielowi Wydziatu Zarzadzania PRz honorowe podziekowanie za owocng wspotprace
i skutecznie wspieranie misji i dziatania CDiS SZ.

Nalezy takze wspomnie¢ o uczestnictwie studentéw kierunku bezpieczerstwa wewnetrznego
w dniach otwartych jednostek wojskowych stacjonujgcych w Garnizonie Rzeszéw w dniu ich Swieta.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zostato
uwzglednione w koncepcji ksztatcenia oraz zajmowato istotne miejsce w planach rozwoju kierunku.
Proces umiedzynarodowienia dotyczyt m.in. dziatan wynikajacych z realizacji uméw o wspodtpracy
z uczelniami zagranicznymi, realizacji wyjazdéw kadry naukowo-dydaktycznej oraz wymiany
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studenckiej w ramach wspoétpracy z uczelniami partnerskimi (w ramach programu ERASMUSH+),
realizacji praktyk zagranicznych przez studentéw, intensywnej nauki jezykéw obcych, a takze
przygotowan do uruchomienia studidow realizowanych na Wydziale Zarzadzania, odbywajgcych sie
w cafosci w jezyku angielskim.

Dwustronne umowy o wspdtpracy stanowig tradycyjnie efektywng forme wspotpracy oraz
sprzyjajg procesom umiedzynarodowienia. Na dzief 12 wrzesnia 2022 roku Politechnika Rzeszowska
jest zwigzana 65 dtugoletnimi umowami dwustronnymi z uczelniami zagranicznymi z Ukrainy,
Niemiec, Stfowacji, Czech, Kazachstanu, Austrii, Butgarii, Chin, Czarnogéry, Francji, Islandii, Indii, Iraku,
Kanady, Korei Potudniowej, Litwy, Portugalii, Serbii, USA, Wegier, Wielkiej Brytanii, Wietnamu
i Wtoch.

W ramach Programu Erasmus+ studenci Wydziatu Zarzadzania (w tym takze na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne) bardzo chetnie wyjezdzali na jedno lub dwusemestralne studia
zagraniczne do uczelni partnerskich. Biorgc pod uwage aktywnos¢ miedzynarodowa studentdéw
Wydziatu Zarzadzania, nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze udziat studentéw Wydziatu Zarzadzania
w ogolnej liczbie studentéow Politechniki Rzeszowskiej biorgcych udziat w Programie Erasmus+
w badanym okresie oscylowat na poziomie ok. 33-61% (wykres 7.1).
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Wykres 7.1. Udziat studentow Wydziatu Zarzadzania w relacji do liczby studentow Politechniki Rzeszowskiej
wyjezdzajacych na studia zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ oraz Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego w okresie 2012-2022

Zrédto: opracowanie na podstawie danych Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej,
stan na dzieri 12.09.2022 r.

Obecnie Wydziat Zarzadzania posiada 45 umoéw bilateralnych w ramach Programu Erasmus+
z osrodkami akademickimi z Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Francji, Hiszpanii, Holandii,
Islandii, Litwy, totwy, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Turcji oraz Wtoch, z ktérymi
prowadzi aktywng wymiane studencka. W raportowanym okresie liczba studentow Wydziatu
Zarzadzania uczestniczagcych w wymianie zagranicznej na studia wzrastata do roku 2019/2020,
w kolejnym roku ze wzgledu na pandemie COVID-19 i zawieszenie przyjmowania studentéw przez
uczelnie partnerskie zmniejszyta sie prawie do zera (tab. 7.1). W roku 2017 podpisano kolejne umowy
Erasmus+ z uczelniami z Gruzji, Ukrainy, Kazachstanu oraz Uzbekistanu i juz w tym samym roku na
Wydziale Zarzgdzania studiowali pierwsi studenci z tych panstw.
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Nalezy zaznaczyé, ze systematycznie realizowane sg wizyty monitoringowe w uczelniach
partnerskich przez wiadze i wydziatowych koordynatoréw programu Erasmus+ celem oceny
warunkéw studiowania z punktu widzenia organizacji pobytu oraz kwestii dydaktycznych.

Studenci Wydziatu Zarzadzania, w tym na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, wyjezdzajg na
semestr studidow do uczelni partnerskich w Norwegii lub Islandii w ramach Programu Szkoleniowego
i Stypendialnego (FSS). W raportowanym okresie z takiej mozliwosci skorzystato kilku studentéw
wydziatu. W roku akademickim 2017/2018 nabdr na stypendia FSS zostat zawieszony z powoddéw
niezaleznych od Politechniki Rzeszowskie;j.

Tabela 7.1. Liczba studentow Wydziatu Zarzadzania wyjezdzajacych na studia zagraniczne w ramach Programu
Erasmus+ w okresie 2012-2022

Rok akademicki Wydziat Zarzagdzania
2021/2022 15
2020/2021 1
2019/2020 50
2018/2019 46
2017/2018 35
2016/2017 39
2015/2016 30
2014/2015 26
2013/2014 23
2012/2013 29
2011/2012 23

Zrédto: Dane Dziafu Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej, stan na dzieri 12.09.2022 r.

Bioragc pod uwage statystyki dotyczgce przyjazdéw studentéw zagranicznych i studiujgcych na
Wydziale Zarzadzania, nalezy zauwazy¢ (tab. 7.2), iz w kazdym roku akademickim na Wydziale
Zarzadzania przebywajg studenci uczelni partnerskich w liczbie od kilku do kilkunastu.

Tabela 7.2. Liczba studentdéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Zarzadzania w ramach Programu
Erasmus+ w okresie 2012-2022

Rok akademicki Wydziat Zarzagdzania
2021/2022 17
2020/2021 4
2019/2020 24
2018/2019 22
2017/2018 32
2016/2017 20
2015/2016 16
2014/2015 18
2013/2014 19
2012/2013 12
2011/2012 8

Zrédto: Dane Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ na Wydziale Zarzgdzania, stan na dzier
12.09.2022 r.
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Wydziat Zarzadzania posiada bogatg oferte przedmiotdw w ramach studiow Erasmus+
prowadzonych w jezyku angielskim (tab. 7.3).

Tabela 7.3. Oferta kurséw Wydziatu Zarzgdzania dla studentow ERASMUS+

Advertising Logistics of Procurement, Production and Distribution
Brand management Macroeconomics
Coaching Management Accounting
Commercial and Customs Law Marketing Plan
Commercial Law Innovation Management
Consumer Behaviour Managing Sales Team
Control and Internal Audit Means of Transportation
Corporate Social Responsibility Methods and Techniques of Quality Management
Cost Accounting Organisational Behaviour
Cost Accounting and Controlling Persuasion in Communication
Distribution Channels Press, Radio and Television Law
Econometrics Process Designing
Economy and Environment Process Management
E-logistics Project management
Engineering Graphics Psychology of Communication
Enterpreneurship Psychology of Management
Environmental Management Public administration
Ethics in Management management
European integration Public relations
Financial Accounting Quality management
Financial Controlling Self-presentation
Financial Mathematics SMEs Management
Fundamentals of Waste Management Standardisation and Quality Management Systems in
Information Technology in Logistics Logistics
Institutions and Sources of EU Regulations Statistics
Internal Audit Strategic management
International Marketing Strategic Management Fundamentals
Logistics Trade and International Freight
Logistics and Supply Chain Management Waste Management

Zrédto: Dane Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+ na Wydziale Zarzqdzania, stan na dzieri
12.09.2022 r.

Zajecia sg prowadzone w formie wyktaddéw, laboratoridow lub z elementami konwersatoriow
w trakcie indywidualnych spotkan z wyktadowcami. Kazdy kurs obejmuje 30 godzin lekcyjnych.
Jezykiem wyktadowym jest jezyk angielski. Zaliczenia obejmujg egzaminy pisemne, ustne, projekty
indywidualne albo grupowe. Wydziat Zarzadzania dysponuje grupg kilkudziesieciu pracownikow
akademickich postugujacych sie jezykiem angielskim na wysokim poziomie biegtosci, prowadzacych
zajecia ze studentami zagranicznymi.

W ramach Programu Erasmus+ studenci Wydziatu Zarzadzania posiadajg takze mozliwo$¢ wyjazdu
na praktyki zagraniczne. Wydziat dysponuje umowami na odbywanie praktyk studenckich z firmami
w pieciu krajach: Cyprze, Finlandii, Islandii, Portugalii oraz Wielkiej Brytanii. Odbycie praktyki
w zagranicznej firmie jest niewatpliwie okazjg dla studentéw Wydziatu Zarzadzania do budowania
przysztej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. W badanym okresie rokrocznie wyjezdzato kilku
studentéw Wydziatu Zarzadzania, co stanowito ok. 20% ogdlnej liczby studentéw Politechniki
Rzeszowskiej biorgcych udziat w zagranicznych praktykach (tab. 7.4).
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Tabela 7.4. Liczba studentéw Wydziatu Zarzadzania wyjezdzajagcych na zagraniczne praktyki studenckie
w okresie 2012-2022

Rok . .. | Politechnika Rzeszowska Wydziat Zarzadzania
akademicki
2021/22 12 3
2020/21 6 -
2019/20 4 -
2018/19 18 6
2017/18 24 5
2016/17 22 4
2015/16 32 6
2014/15 32 6
2013/14 28 7
2012/13 31 4
2011/12 22 5

Zrodto: Dane Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej, stan na dzieri 12.09.2022 r.

Program Erasmus+ umozliwia takze kadrze naukowo-dydaktycznej podnoszenie swoich
kompetencji dydaktycznych oraz jezykowych, jak réwniez wymiane doswiadczen na poziomie uczelni
partnerskich. Dane zawarte w tabeli 7.5 dowodzg, ze pracownicy Wydziatu Zarzgdzania coraz chetniej
wyjezdzajg z wyktadami do uczelni zagranicznych w ramach tzw. Teaching Staff Assignment (TSA).
Nalezy przyznaé, ze znaczacg bariere w wykorzystaniu tej mozliwosci przez pracownikéw wydziatu
stanowi ograniczona liczba miejsc dostepnych w skali uczelni.

Tabela 7.5. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu Zarzgdzania wyjezdzajgcych na wyktady do
uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus+ w okresie 2017-2022

Rok . .
L. Wydziat Zarzadzania
akademicki

2021/22 11
2020/21 17
2019/20 1

2018/19 16
2017/18 16
2016/17 12

Zrédto: Dane Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej, stan na dzieri 12.09.2022 r.

Obserwujemy rowniez staty wzrost zainteresowania wygtoszeniem wyktadéw przez specjalistéw
z zagranicznych uczelni. W raportowanym okresie na zaproszenie wiadz Wydziatu Zarzadzania
wyktady prowadzili pracownicy naukowi z Gruzji, Litwy, Czarnogéry i Ukrainy.

W ramach podpisanych uméw miedzywydziatowych na Wydziale Zarzgdzania odbywaty sie wizyty
lub staze reprezentantéw partnerskich uczelni: Uniwersytet Techniczny (Ukraina), Kijowski
Uniwersytet Ekonomiczny (Ukraina), Slaski Uniwersytet w Opavie Szkota Biznesu i Administracji
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w Karvinie (Czechy), Narodowy Uniwersytet Transportu Ukrainy w Kijowie (Ukraina) oraz Uniwersytet
Biznesu i Technologii (Tibilisi, Gruzja).

Od 2013 roku studenci Politechniki Rzeszowskiej posiadajg unikalng mozliwosé uczestnictwa
w 6-miesiecznych studiach w Chinach w ramach partnerskiej umowy z Huazong University of Science
and Technology (HUST) (tab. 7.6). Ponadto mogg oni przedtuzy¢ swdéj pobyt w Chinach, uczestniczac
w 6-miesiecznym kursie jezyka i kultury chinskiej. W raportowanym okresie z takiej mozliwosci
skorzystata réwniez liczna grupa studentéw Wydziatu Zarzgdzania. Dla wielu z nich pobyt na uczelni
zaowocowat praktykami w firmach, a w konsekwencji pozyskaniem statego zatrudnienia w Chinach
w firmach miedzynarodowych.

Tabela 7.6. Liczba studentéw Politechniki Rzeszowskiej wyjezdzajgcych na studia zagraniczne w ramach umowy
z uczelnig partnerskg HUST w okresie 2017-2022

aka:::\icki Politechnika Rzeszowska
2021/22 11
2020/21 25
2019/20 21
2018/19 41
2017/18 25

Zrodto: Dane Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Politechniki Rzeszowskiej, stan na dzieri 20.08.2022 r.

Wydziat Zarzgdzania realizuje aktywne dziatania majgce na celu wspieranie umiedzynarodowienia
zarowno na poziomie studenckim, jak i kadry naukowo-dydaktycznej. Inicjatywami o charakterze
miedzynarodowym wartymi zauwazenia s3:

1. Program International Classroom — Erasmus Challenge (ICEC),

2. Cykl Miedzynarodowych Seminariéw Studenckich International Student Seminars (ISS),

3. Targi Erasmusa (Erasmus Fair).

4. Cykl Miedzynarodowych Seminaridéw Studenckich , International Seminar ‘Current Issues’ in
Economics, Management and Engineering”.

Program International Classroom — Erasmus Challenge (ICEC) to autorskie przedsiewziecie
zainicjowane w listopadzie 2009 r., a zainaugurowane w marcu 2010 r. na Wydziale Zarzadzania (przy
wspotpracy z Dziatem Wspodtpracy Miedzynarodowej). Program ICEC realizowany jest w formie
cyklicznych spotkan w dwdch niezaleznych panelach, zatytutowanych ,Wyktady Otwarte” i ,Dni
Otwarte”. W cyklu comiesiecznych wyktadédw otwartych, prowadzonych w jezyku angielskim, bierze
kazdorazowo udziat ok. 150 studentéw z Politechniki Rzeszowskiej, Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak
rowniez studiujgcych w Rzeszowie w ramach programu Erasmus. Wyktady prowadzone byty przez
ekspertéw z kraju i z zagranicy (USA, Kanada, Holandia, RPA, Niemcy, Francja, Belgia, Czechy,
Brazylia). Do chwili obecnej zrealizowano osiem edycji z ponad piec¢dziesiecioma wyktadami
otwartymi, w tym bezposrednio dla studentéw kierunku bezpieczenstwa wewnetrznego. Program
ICEC poszerza oferte dydaktyczng Wydziatu Zarzgdzania o aspekty praktyczne (warsztaty, pokazy,
seminaria, zwiedzanie laboratoridow). Zacheca studentéw do poszerzania wiedzy kierunkowej,
umiejetnosci jezykowych, jak réwniez do dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami zwigzanymi
z pobytem w Polsce oraz za granica. Ponadto program przyczynia sie do popularyzowania studenckiej
i pracowniczej wymiany miedzynarodowej.
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Miedzynarodowe Seminaria Studenckie (ISS) organizowane s3 od 2013 roku we wspotpracy
z Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina, Czechy, oraz University of
Economics in Bratislava, Faculty of Business Economics, Kosice. Do chwili obecnej zrealizowano 18
edycji seminaridw, w trakcie ktdrych studenci przedstawili anglojezyczne prezentacje, w tym
z dziedziny zarzadzania, w liczbie ponad trzystu (ok. 60% z zakresu zarzgdzania).

Targi Erasmusa (Erasmus Fair) to cyklicznie przeprowadzana akcja informacyjno-promocyjna dla
studentdw Wydziatu Zarzgdzania majgca na celu przyblizenie aspektéw formalnych zwigzanych
z aplikacja na wymiane zagraniczng z elementami promocji. W trakcie targéw studenci Wydziatu
Zarzadzania majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu i rozmowy ze studentami polskimi — bytymi
beneficjentami wszystkich dostepnych programéw wymiany (Erasmus+, FSS, Chiny, praktyki
zagraniczne) oraz aktualnie przebywajgcymi na Wydziale Zarzadzania studentami zagranicznymi.
W imprezie biorg udziat takze egzaminatorzy Centrum Jezykdw Obcych, przedstawiciele Dziatu
Wspétpracy Miedzynarodowej oraz Wydziatowi Koordynatorzy Programu Erasmus+.

Miedzynarodowe Seminarium Studenckie ,International Seminar ‘Current Issues’ in Economics,
Management and Engineering” jest organizowane przez Studenckie Koto Naukowe Mtodych
Ekonomistéw. Pierwsza edycja tego wydarzenia zostata zorganizowana w 2021 r., jego celem jest
wymiana doswiadczen i poglagdéw na forum miedzynarodowym oraz wzmocnienie relacji
partnerskich. W tegorocznej edycji tego seminarium uczestniczyli studenci z Polski (Politechnika
Rzeszowska, Wroctawska, Warszawska, SGH, Uniwerystet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie, WSIZ w Rzeszowie), Turcji (Yasar University oraz Munsir University), Wtoch
(Universitadi Bari Aldo Moro), Niemiec (Universitdt Bielefeld) i Portugalii (University
of Beira Interior).

Studenci Wydziatu Zarzadzania sg zobowigzani do zdawania egzaminu ze znajomosci jezyka obcego
w ostatnim semestrze nauki jezyka w programie studidow. Egzamin z jezyka obcego odbywa sie na
poziomie B2, wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i jest organizowany w formie
pisemnej dla wszystkich uprawnionych studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
| stopnia. Warto zwrdcié¢ uwage, iz poziom zdawalnosci tego egzaminu w ostatnich latach oscyluje
w granicach 90%, co $wiadczy o dobrych kompetencjach jezykowych studentéw Wydziatu
Zarzadzania. Na studiach Il stopnia jest to poziom B2+.

W badanym okresie pracownicy Wydziatu Zarzadzania uczestniczyli jako prelegenci, uczestnicy oraz
cztonkowie komitetdw naukowych i organizacyjnych w wielu konferencjach zagranicznych (zatgcznik
4.2), co takze w istotny sposéb wptywa na rozwdj dydaktyczny i naukowy tych pracownikéw oraz
podnosi ogdlny poziom umiedzynarodowienia wydziatu.

Poprzez organizacje konferencji miedzynarodowej od 2015 r. z cyklu ,ZagroZenia i wyzwania
bezpieczenstwa wspofczesnego swiata” zostata nawigzana stata wspoétpraca z naukowymi osrodkami
zagranicznymi, takimi jak: Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg i istanbul Okan
Universitesi, oraz instytucjami: Parlament Europejski i Komisja Europejska.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Politechnika Rzeszowska wspiera rdozne formy aktywnosci studentéw. Rektor dofinansowuje
dziatalno$¢ kot naukowych, w tym udziat studentéw w konferencjach naukowych, przedsiewziecia
podejmowane przez samorzad studencki (np. Obdz Szkoleniowy Adapciak PRz, Rzeszowskie
Juwenalia) oraz inne formy aktywnosci studentéw (np. dni otwarte Wydziatu Zarzadzania).
Przedstawiciele studentdw biorg udziat w pracach Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji Zapewnienia
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Jakosci Ksztatcenia oraz innych ciatach kolegialnych. Cyklicznie organizowane sg rowniez spotkania ze
starostami poszczegdlnych kierunkéw studiow.

Wspierana jest rowniez mobilnos¢ studentdw poprzez zachecanie do uczestnictwa w programie
Erazmus+ oraz innych wyjazdach zagranicznych (szczegdéty zostaty zaprezentowane w kryterium 7)
i krajowych.

Studenci na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne majg mozliwos¢ realizowania swoich
zainteresowan naukowych i doskonalenia kompetencji spotecznych w studenckich kotach naukowych
prowadzonych przy poszczegdlnych katedrach i zaktadach Wydziatu Zarzadzania. Na Wydziale
funkcjonujg nastepujgce kota naukowe:

— Koto Naukowe Studentéw Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

— Koto Naukowe Polityki Bezpieczeristwa Paristwa,

— Koto Naukowe Bezpieczenistwa Lotniczego , Eskadra”,

— Kofto Strzeleckie Politechniki Rzeszowskiej ,Kaliber”,

— Koto Naukowe Zarzgdzania Projektami ,,PROJECT 5”,

— Koto Naukowe Innowacyjnej Przedsiebiorczosci, EKOzarzadzania i Jakoéci Zycia — EKOBIZNES,

— Koto Naukowe Komunikacji Marketingowej ,,Brief”,

— Koto Naukowe Rozwoju Osobistego ,,GrowRes”,

— Koto Naukowe Rachunkowosci ,, ASSETS”,

— Koto Naukowe Ubezpieczen,

— Koto Naukowo-Badawcze Turystyki , Tuptus”,

— Koto Naukowe Logistykéw ,,LogON”,

— Koto Naukowe ,,Eurointegracja”,

— Studenckie Koto Naukowe Mtodych Ekonomistéw,

— Koto Naukowe IAESTE Rzeszow,

— Koto Naukowe Finanséw i Zarzadzania.

Szczegblnym osiggnieciem byt projekt regionalny zdobyty w ramach Kota Naukowego Polityki
Bezpieczenstwa Panstwa, realizowany latach 2018-2020 dotyczacy debat oksfordzkich
w ramach z umowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 959/P-DWN/2017 pt. ,,Regionalna debata
oksfordzka w wojewddztwie podkarpackim”. Szczegdétowe informacje na temat dziatalnosci kot
naukowych zawarte sg na stronach internetowych poszczegdlnych két naukowych (strona Wydziatu
Zarzadzania, zaktadka — studenci — kota naukowe).

Ponizej (tab. 8.1) przedstawiono zestawienie najaktywniejszych két naukowych na Wydziale
Zarzadzania. Kazdy cztonek angazujacy sie w dziatalnos$é kota naukowego ma szanse na otrzymanie
nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Kota naukowe bardzo aktywnie dziatajg, m.in.
organizujg szkolenia, konferencje, seminaria oraz zdobywajg granty naukowe (zatacznik 8.1).

Tabela 8.1. Liczba studentéw nalezgcych w latach 2016/2017-2021/2022 do najaktywniej dziatajgcych kot
naukowych

Koto 2021/22 | 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18 | 2016/17
Koto Naukowe Komunikacji
) o 38 40 60 60 25 25
Marketingowej ,,Brief”
Koto Naukowe Ubezpieczen 12 9 15 18 17 15
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Koto Naukowo-Badawcze Turystyki
35 37 31 21 20 17
,Tuptus
Koto Naukowe Logistykéw , LogON” 25 34 24 30 27 24
Koto Naukowe , Eurointegracja” 9 8 5 9 10 8
Koto Naukowe Polityki
_ ) ) 12 10 15 15 14 10
Bezpieczenstwa Panstwa
Koto Naukowe Bezpieczenstwa
) 22 24 26 18 0 0
Lotniczego , Eskadra”
Koto Strzeleckie Politechniki
. . 72 9 9 12 0 0
Rzeszowskiej , Kaliber”
Koto Naukowe Finansow
) _ 22 20 20 20 18 15
i Zarzadzania
Koto Naukowe Rachunkowosci
25 23 24 20 18 28
ASSETS

Zrodto: Dane z poszczegdinych két naukowych na dzieri 2.09.2022 r.

Studenci nagradzani sg rowniez Nagrodg Rektora za dziatalno$¢ na rzecz srodowiska
akademickiego PRz. W kazdym roku nagrody otrzymujg osoby aktywnie dziatajgce w kotach
naukowych.

Studenci majg zapewniony dostep do informacji o formach opieki i wsparcia. Odbywa sie to
w réznych formach: bezposrednio przez pracownikéw dziekanatu, tablice ogtoszen, jak i poprzez
uaktualniang na biezgco strone internetowa.

Ponadto, kolejng wazng forma aktywnosci studenckiej na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne
jest program ,Legia Akademicka” (LA), ktéry funkcjonuje na Wydziale Zarzadzania od roku
akademickiego 2017/2018. Program sktada sie z dwdch czesci, teoretycznej i praktycznej. Dzieki
programowi studenci majg zapewniong $ciezke awansu wojskowego.

Tabela 8.2. Liczba o0sdb, ktére ukonczyty cze$é teoretyczng w latach 2016/2017-2021/2022

Rok akademicki 2021/22 | 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18

Liczba studentéw, ktérzy zapisali sie do czesci 98 115 168 214 227

teoretycznej w poszczegdlnych latach

Zrédto: Dane z biura Legii Akademickiej, stan na dzieri 8.09.2022 r.

Tabela 8.3. Liczba osdb, ktore ukonczyty czes$é praktyczng w latach 2016/2017-2021/2022

Rok akademicki 2021/22 | 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
Liczba studentéw, ktdrzy zapisali sie do czesci Brak 158 140 239 216
praktycznej w poszczegdlnych latach danych

Zrédto: Dane z biura Legii Akademickiej, stan na dzieri 8.09.2022 r.

W roku 2021/2022 zostat wprowadzony Ill modut — tzw. modut oficera, do ktérego moze
przystgpi¢ kazdy, kto ukonczyt w poprzednich edycjach oba moduty, tj. szeregowy i podoficerski,
i nadal posiada status studenta. Studenci Politechniki Rzeszowskiej, po ukorfczeniu programu LA,
stuzg obecnie m.in. w nastepujgcych formacjach: MON, Straz Graniczna.

Zasady przydzielania pomocy materialnej dla studentdw okreslone sg w Regulaminie
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw i doktorantéw PRz, zatgcznik nr 15 do
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Zarzadzenia nr 53/2022 Rektora PRz z dnia 26 maja 2022 r. (zatacznik 8.2.), Zarzadzenie nr 65/2022
z dnia 14 czerwca 2022 (zatagcznik 8.3), Zarzadzenie nr 5/2022 Rektora PRz z dnia 27 stycznia 2022 r.
(zatacznik 8.4) oraz Zarzadzenie nr 3/2021 Rektora PRz z dnia 12 stycznia 2021 r. (zatgcznik 8.5).
Studenci korzystaja z pomocy materialnej w nastepujacych formach: stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
zapomogi.

Liczba studentéw kierunku bezpieczennstwo, ktérzy skorzystali z pomocy materialnej wedtug stanu
na dziert 07.09.2022 r., wyniosta odpowiednio:

Studia | stopnia:
Semestr zimowy 2021/2022
Stypendium socjalne - 87
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych -6

Semestr letni 2021/2022
Stypendium socjalne -84
Stypendium specjalne dla osdb niepetnosprawnych -6

Zapomogi w catym roku akademickim 2021/2022 -3

Studia |l stopnia:
Semestr zimowy 2021/2022
Stypendium socjalne -35
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych - 3

Semestr letni 2021/2022
Stypendium socjalne -35
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych - 3

Zapomogi w catym roku akademickim 2021/22 -2
Zrédto: Dane z Biura pomocy materialnej dla studentéw, stan na dzieri 8.09.2022 r.

Jednym z elementdw motywujgcych studentdw do osiggania lepszych wynikow w nauce jest
stypendium Rektora. Liczba studentéw kierunku bezpieczenstwo, ktérzy otrzymali stypendium
Rektora w roku 2021/2022, wyniosta odpowiednio:

Studia | stopnia:
Studia stacjonarne - 29
Studia niestacjonarne - 5

Studia |l stopnia:
Studia stacjonarne - 12
Studia niestacjonarne - 0

Zrédto: Dane z Biura pomocy materialnej dla studentéw, stan na dzieri 8.09.2022 r.

Studenci majg mozliwos$¢ sktadania do dziekana pisemnych i ustnych skarg oraz wnioskow we
wszelkich sprawach zwigzanych z ich tokiem studidéw. Wszystkie skargi i wnioski sg rozpatrywane
niezwtocznie, poniewaz dziekan i prodziekani sg dostepni w godzinach dyzuréw, dodatkowo skargi
i wnioski mogg by¢ sktadane réwniez w formie mailowej. Ponadto, zasady sktadania odwotan
dotyczace decyzji zwigzanych z tokiem studidw oraz z przyznawaniem swiadczeh pomocy materialnej
regulujg odpowiednio Regulamin studidw wyzszych na PRz oraz Regulamin przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw PRz. Na Politechnice Rzeszowskiej wsparciem dla
studentéw jest réwniez Rzecznik Praw Studentéw (zatgcznik 8.6, zatgcznik 8.7).
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Co najmniej raz w semestrze odbywa sie spotkanie wtadz wydziatu ze starostami wszystkich
rocznikéw kierunku, na ktédrym sg przekazywane uwagi od studentéw zwigzane z procesem
ksztatcenia. Wtadze wydziatu uczestniczg takie w organizowanych corocznie przez Samorzad
Studencki publicznych debatach studentéw z wtadzami.

Wydziat Zarzadzania zapewnia kompleksowa obstuge administracyjng studentéw. Kadra
wspierajgca proces ksztatcenia uczestniczy w szkoleniach podnoszacych ich jakosé pracy. Studenci
maja takze mozliwosé kontaktu telefonicznego oraz za pomoca poczty elektronicznej.

Studenci majg mozliwos¢ oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, wypetniajgc w systemie
Usos Ankieta
przeprowadzana jest zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora PRz z dnia 19 stycznia 2021 r.

ankiete oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
w sprawie aktualizacji zasad i trybéw przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(zatacznik 8.8) oraz z Zarzadzeniem nr 122/2020 Rektora PRz z dnia 8 grudnia 2020 (zatgcznik 8.9) nie
rzadziej niz raz na dwa lata i Zarzadzeniem nr 111/2021 Rektora PRz z dnia 24 listopada 2021 r.
(zatacznik 8.10). W ankiecie tej studenci oceniajg pracownikéw dziekanatéw, w tym m.in. sprawnos¢
dziatania dziekanatéow, aktualnosé przekazywanych informacji, zyczliwos¢ pracownikéw dziekanatu
wobec studentéw. Wyniki ankiet sg analizowane przez WKZJK, a wnioski z tej analizy s3
przekazywane dziekanowi wydziatu. Z przeprowadzonych ankiet wynika, iz studenci wysoko oceniajg
pracownikéw dziekanatu.

Oprécz wsparcia materialnego dla oséb z niepetnosprawnos$ciami Politechnika Rzeszowska
zapewnia osobom zarejestrowanym w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami inne formy pomocy,
ktdre zostaty szczegdtowo opisane w kryterium 2.

Politechnika Rzeszowska monitoruje kariery zawodowe absolwentéw studiow wyzszych,
przeprowadzajac ,,Badanie losdw zawodowych absolwentéw Politechniki Rzeszowskiej”, zwane dalej
,Badaniem” na podstawie Zarzgdzenia nr 68/2021 Rektora PRz z dnia 25 czerwca 2021 r. (zatacznik

8.11). Badania przedstawiajg sie nastepujaco:

Tabela 8.4. Badanie loséw studentéw Politechniki Rzeszowskiej w latach 2016/2017-2021/2022

Rok akademicki 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Liczba
. 90 70 70 42 111 124
ankietowanych
Zgodnos¢ pracy
. . 65% 62% 60% 65% 62% 60%
z kierunkiem
Czas Od3do6 Od3do6 Ponizej 3 Ponizej 3 Od3do6 Od3do6
poszukiwania miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
pracy 56% 58% 61,7% 66,1% 80% 60%
Zadowolenie
72,4% tak 76% tak 62,5 % tak 65% tak 68% tak 55% tak
z pracy
Sektor 60% 60% 80% 70% 90% 75%
zatrudnienia prywatny prywatny prywatny prywatny prywatny prywatny

Zrédto: Dane z Biura Karier PRz, stan na dzieri 31.08.2022 r.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw (ponad 60%) znajduje zatrudnienie w okresie od 3 do 6
miesiecy w sektorze prywatnym w obszarze zgodnym z kierunkiem studiéw, co potwierdza
umiejetnosci praktyczne i teoretyczne wyktadowcow ksztatcgcych na wszystkich kierunkach studiéw.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Stosujac sie do przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1668), Politechnika Rzeszowska zapewnia publiczny dostep do podstawowych informacji
dotyczacych kazdego programu studidw i szczegétdw realizacji procesu nauczania i uczenia sie oraz
o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach rekrutacji, a takze mozliwosciach zatrudnienia
absolwentéw. Informacje te zawarte sg nie tylko w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni, ale
rowniez na stronie internetowe]j Uczelni.

Politechnika Rzeszowska od wielu lat prowadzi rekrutacje za pomocg Systemu Internetowej
Rekrutacji (SIR), ktory jest dostepny pod adresem: https://rekrutacja.prz.edu.pl/. Strona internetowa
zawiera podstawowe informacje na temat kierunkéw objetych rekrutacjg i harmonogramu rekrutacji,
wymaganych dokumentéw i kryteriéw decydujgcych o przyjeciu na studia, optatach rekrutacyjnych,
dyzurach Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz danych kontaktowych. Strona pozwala
rowniez na zarejestrowanie sie w systemie SIR oraz wziecie udziatu w rekrutacji.

System Internetowej Rekrutacji Politechniki Rzeszowskiej pozwala takie na prowadzenie
ankietyzacji wsrdd kandydatow, ktdra umozliwia m.in. dokonanie oceny czynnikdw, ktére decydujg
o wyborze Uczelni oraz zrédet informacji o Uczelni i jej ofercie.

System SIR dostarcza takze podstawowych informacji na temat funkcjonowania Uczelni i jej
oferty. Kandydaci mogg miedzy innymi dowiedzie¢ sie, jakie studenckie kofta naukowe i inne
organizacje dziatajg na Uczelni, mogg zapoznac sie z programem Erasmus+, pozna¢ oferte socjalna.
Dodatkowo, informacje o ofercie Politechniki Rzeszowskiej sg dostepne dzieki realizowanej obstudze
telefonicznej przez cztonkéw Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjne;.

System Internetowej Rekrutacji pozwala takze na komunikowanie sie z kandydatem i przesytanie
informacji dotyczgcych statusu jego podania o przyjecie na studia.

Istotnym elementem systemu zapewnienia dostepu do informacji na temat programoéw studiow
realizowanych na Politechnice Rzeszowskiej jest Biuletyn Informacji Publiczne;j.

Pod adresem: https://bip.prz.edu.pl/studia/programy-studiow mozliwe jest uzyskanie podstawowych
informacji na temat wszystkich prowadzonych kierunkdw studiéw z podziatem na wydziaty, ktére je
realizujg. Zawarte tam zostaty miedzy innymi:
1. Podstawowe informacje o kierunku studiow (m.in. poziom i profil studiéw, dostepne $ciezki
ksztatcenia, liczba godzin).
2. Zaktadane efekty uczenia sie.
3. Szczegdtowe plany studidow dla poszczegdlnych sciezek ksztatcenia, ich parametry, metody
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz realizowane tresci ksztatcenia.
4. Informacje na temat praktyk studenckich, jesli program studiéw je przewiduje.

Wydziat Zarzadzania podejmuje wszelkie wysitki, by umozliwi¢ kandydatom, studentom i innym
osobom dostep do informacji na temat realizowanych programéw studidow oraz obowigzujgcych
procedur. W wersji elektronicznej prezentowane sg miedzy innymi:

a. kryteria i zasady rekrutacji na poszczegdlne kierunki realizowane przez wydziat,

b. programy studidow wszystkich prowadzonych kierunkéw wraz z tresciami oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie,

c. procedury zwigzane z procesem dyplomowania, czyli przygotowania projektu dyplomowego
i pracy dyplomowej wraz z procedurg antyplagiatows,

d. wyniki prowadzonej ankietyzacji dotyczgce oceny procesu ksztatcenia,



e. zasady realizacji praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiéw.

Strona internetowa Woydziatu Zarzadzania to takze aktualnosci oraz informacje o biezacych
wydarzeniach, m.in. spotkaniach czy konferencjach.

Studenci uzyskujg dostep do szczegdtowych kart dla poszczegdlnych zajeé, zawierajgcych dane
poszczegdlnych prowadzacych wraz z danymi kontaktowymi, celami ksztatcenia, wymaganiami
wstepnymi, literaturg, efektami i tresciami ksztatcenia, zasadami wystawiania ocen z poszczegdlnych
form zajeé i ocen kofcowych, a nawet przyktadowymi zagadnieniami i materiatami dydaktycznymi.
Powyzsze dane sg aktualizowane na poczatku kazdego semestru, dzieki czemu studenci dysponuja
biezgcymi informacjami. Mogg oni réowniez uzyska¢ informacje na temat procedur zwigzanych
z realizacjg praktyk zawodowych czy z procesem dyplomowania.

Dodatkowo, dzieki Uniwersyteckiemu Systemowi Obstugi Studiéw (USOS) kazdy interesariusz
posiada dostep do biezgcego rozktadu zajeé poszczegdlnych pracownikéw, zas zalogowani studenci
i pracownicy mogg sprawdzi¢ swdj indywidualny (aktualny) rozktad.

Dziatania z zakresu zapewniania publicznego dostepu do programéw studiéw realizujg réwniez

pracownicy poszczegdlnych dziekanatéw, ktdrzy udzielajg informacji w godzinach pracy dziekanatéw
osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.
Obowigzek zapewnienia dostepu do informacji o prowadzonych zajeciach cigzy réwniez na
poszczegblnych prowadzacych, ktérzy zapoznajg studentdw m.in. z efektami uczenia sie, zasadami
ich weryfikacji czy sposobami wystawienia oceny koncowej. Szczegéty zawiera Regulamin studiéw
wyzszych (zatacznik 2.17).

W ramach publicznego dostepu do informacji upowszechniane sg takze wyniki ankietyzacji
realizowanej wsrdd studentéw Wydziatu Zarzadzania. Sg one przedstawiane na stronie internetowej
wydziatu oraz podczas corocznych spotkan wtadz wydziatu ze studentami.

Do oceny dziatan z zakresu zapewnienia publicznego dostepu do informacji stosuje sie:

— prowadzong corocznie podczas rekrutacji ankietyzacje (ankieta w Systemie Internetowe;j
Rekrutacji pozwala na wskazanie przez kandydata zrédta informacji o ofercie Politechniki
Rzeszowskiej),

— prowadzong w kazdym semestrze ankietyzacje realizowang dzieki Uniwersyteckiemu
Systemowi Obstugi Studiéw, za pomocg anonimowych ankiet, w ktérych studenci oceniajg
dziatania pracownikéow dydaktycznych oraz pracownikéw niebedacych pracownikami
dydaktycznymi w zakresie realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— podczas cyklicznych spotkan wtadz Wydziatu Zarzadzania z przedstawicielami studentéw
(starostami),

— w ramach szeroko rozumianej wspotpracy z Radg Biznesu Wydziatu Zarzadzania.

Analize wynikdw ankiet prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania JakosSci Ksztatcenia, ktéra
moze proponowac wprowadzenie dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Na Woydziale Zarzadzania zostaly formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu
studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia obowigzujgca w Politechnice Rzeszowskiej jest pochodng
obowigzujacej strategii, a zwtaszcza jej misji (zatgcznik 1.1). Zostata ona sformutowana nastepujgco:
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,Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza jest uczelnig techniczng, prowadzaca ksztatcenie
i badania naukowe na swiatowym poziomie, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia gospodarczego
i spotecznego. Zapewnia studentom i pracownikom przyjazng atmosfere pracy i rozwoju, a takze
nowoczesng infrastrukture dydaktyczng oraz naukowo-badawcza. Buduje nowoczesng, otwartg,
demokratyczng oraz proaktywng spoteczno$¢ akademicky. Doskonalgc swoje dziatanie oraz
rozwijajac relacje z otoczeniem, skutecznie wykorzystuje szanse rozwojowe.”

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza jest publiczng uczelniag akademicka, ktdra
ksztatci studentdow zgodnie z najnowszymi trendami oraz realizuje badania naukowe majace
zasadniczy wptyw na proces kreowania gospodarki opartej na wiedzy.

Uczelnia poprzez wspétprace z réznymi podmiotami z otoczenia stale doskonali programy
studidw, by umozliwiaty przygotowywanie absolwentéw do sprostania wymaganiom wspotczesnej
gospodarki, w ktérej istotne znaczenie majg interdyscyplinarne kompetencje, pozwalajgce na
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w wymiarze lokalnym
i narodowym.

Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:

— zapewnienia studentom, doktorantom, uczestnikom studiéw podyplomowych, kurséw
i szkolen dostepu do wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy,

— statego podnoszenia jakosci swiadczonych ustug dydaktycznych,

— utrzymania wiodacej pozycji Uczelni w regionie.

Whtadze Politechniki Rzeszowskiej oraz pracownicy starajg sie realizowac te cele poprzez:

— badanie wymagan studentdéw i innych stron zainteresowanych oraz zwigzane z tym ciggte
doskonalenie procesu ksztatcenia,

— wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi dla doskonalenia programoéw
studiow,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi osrodkami w kraju i za granica,

— rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

— doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— aktywne dziatania na rzecz ciggtego rozwoju.

Prowadzenie na Wydziale Zarzadzania studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne to wynik diugotrwatego procesu rozwoju i ewolucji wydziatu. Studia
pierwszego stopnia zostaty uruchomione w roku akademickim 2011/2012. Zmiany zachodzace
w koncepcji kierunku to przede wszystkim efekt prowadzonych konsultacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz zmian przepisdbw prawa, a takze wynik inicjatywy pracownikéw wydziatu,
z ktérych znaczna czes¢ legitymuje sie duzym doswiadczeniem praktycznym w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego. Program studiéw opracowano na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym, po czym dostosowywano do zmieniajacych sie ram prawnych,
w tym do:

— Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego,

— Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W zwigzku z przepisami zawartymi w Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw, rozpoczeto prace nad uruchomieniem studiéw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Byto to spowodowane faktem, ze Wydziat Zarzadzania nie
posiadat uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w obszarze ksztatcenia i dziedzinie, do
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ktorych byt przyporzadkowany kierunek studiéw, a dodatkowo nie zostat on objety oceng jakosci
ksztatcenia przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Podjeto takze prace nad uruchomieniem studiéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym, na ktdre przeprowadzono pierwszy nabdér w roku
akademickim 2018/20109.

W celu dostosowania do wymogéw Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow zostata przyjeta Uchwata nr 64/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie dostosowania programu studiéw kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Zarzadzania dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku
akademickiego 2019/2020.

Program studidow pod wzgledem jego zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy oraz interesariuszy,
jest na biezgco monitorowany. Na podstawie propozycji zgtaszanych przez samorzad studencki oraz
pracownikéw wydziatu za posrednictwem kierownikdw poszczegdlnych jednostek, a takze przez
innych interesariuszy, Rada Wydziatu opiniuje zmiany majace doskonali¢ programy studidw i lepiej
dostosowywaé je do wymogodw rynku pracy. Ocena adekwatnosci zaktadanych efektdw uczenia sie
do aktualnych wymogéw rynku pracy mozliwa jest dzieki zaangazowaniu powotanej 14 listopada
2012 Rady Biznesu przy Wydziale Zarzadzania. Zrzesza ona przedstawicieli pracodawcéw z terenu
regionu. (zatgcznik 1.4). Podczas odbywajgcych sie cyklicznie spotkan, mozliwe jest prowadzenie
dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi, ktére majg na celu dostosowanie aktualnych programéw
do wymagan stawianych przez pracodawcéw absolwentom. Opinie Rady Biznesu sg wazinym
elementem uwzglednianym w trakcie doskonalenia programoéw studidw oraz proceséw
dydaktycznych realizowanych przez Wydziat Zarzadzania.

Istotng role w projektowaniu i doskonaleniu programoéw studiéw odgrywa Wydziatowa Komisja
ds. Programéw Ksztatcenia. W jej sktad wchodzg poza przewodniczacym takze prodziekani ds.
ksztatcenia oraz koordynatorzy poszczegdlnych kierunkow.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) zostat wprowadzony w Politechnice
Rzeszowskiej zarzagdzeniem nr 13/2008 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia kwietnia 2008 r.
W marcu 2013 roku Senat Politechniki Rzeszowskiej uchwatg nr 13/2013 zatwierdzit zmiany
w strukturze Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére byty odpowiedzia na dynamicznie
zmieniajgce sie w tym zakresie przepisy prawa, a dnia 29 czerwca 2017 r. przyjat Uchwate nr 85/2017
w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej oraz Zarzadzenie nr 122/2020 Rektora PRz z dnia 8 grudnia 2020 (zatgcznik 8.9).
W zatozeniu system odnosi sie do wszystkich stopni oraz form studiéw prowadzonych na Uczelni.

Na Politechnice Rzeszowskiej nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje
Rektor za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia oraz dziekanéw wydziatow i dyrektorow
centréw, a elementami struktury na poziomie Uczelni sa:

— Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
— Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UKZJK).

Elementami struktury systemu na wydziale s3:

— Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
— Woydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKZJK).

Cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sg pracownicy badawczo-
dydaktyczni z poszczegdlnych jednostek, przedstawiciel pracodawcéw oraz przedstawiciel studentéw
wybierany przez Wydziatowy Samorzad Studencki.

Na Wydziale Zarzgdzania powofane zostaty zespoty zadaniowe, w ktérych sktad wchodzg wiasciwy
do spraw danego kierunku prodziekan, kilku pracownikéw prowadzacych zajecia na danym kierunku,
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co najmniej jeden student ocenianego kierunku oraz przedstawiciel Wydzialowej Komisji
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uwzgledniajac zagrozenie epidemiczne i zwigzang z tym koniecznos¢ czasowego wprowadzania
ksztatcenia w formie hybrydowej, zostaty powotane Uczelniany zespdl ds. standardéw ksztatcenia
zdalnego i Wydziatowe zespoty ds. standarddéw ksztatcenia zdalnego, ktérych zadaniem jest
monitorowanie przebiegu ksztatcenia zdalnego. W tym celu prowadzona jest wsrdd studentow
ankietyzacja dotyczaca zaje¢ zdalnych. Prowadzona jest réwniez ewidencja zajec¢ realizowanych
w trybie zdalnym, a po zakonczeniu semestru sporzadzane jest sprawozdanie z ksztatcenia zdalnego,
opiniowane przez WKZJK i przekazywane wtadzom Uczelni.

Celem funkcjonowania SZJK jest potwierdzenie mozliwosci osiggniecia przez studenta efektow
ustalonych dla danego kierunku studiéw. Najwazniejsze zasady na jakich oparto ten system to:

— weryfikacja dotyczy wszystkich efektéw uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiéw,

— weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach, formach poziomach i profilach
studiow,

— system obejmuje wszystkich pracownikéw Uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia,
studentdw i absolwentow, a takze pracodawcéw.

Monitorowanie programéw studidw odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Szczegbtowe procedury zawierajg takze Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa
Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

Podczas monitorowania jakosci ksztatcenia na danym kierunku uwzglednia sie przede wszystkim:

— wyniki ankietyzacji i hospitacji,

— opinie studentow i pracownikow,

— sugestie interesariuszy zewnetrznych zgtaszane przez cztonkéw Rady Biznesu oraz
pozyskiwane np. w toku realizacji praktyk przez studentéw oraz w ramach wspotpracy
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku jest przeprowadzana w sposéb
ciagty przez studentéw. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 5/2021 Rektora PRz w sprawie aktualizacji zasad
i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia 19 stycznia 2021 r.
(zatacznik 8.8), po kazdym zakornczonym semestrze studenci kierunku majg mozliwosé oceny zaje¢,
w ktorych uczestniczyli wypetniajac w systemie USOS elektroniczng ankiete oceny zaje¢. W ankiecie
znajduja sie m.in. pytania o to, czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, czy podziat zaje¢ na poszczegdlne formy byt wtasciwy, czy liczba godzin
przeznaczona na realizacje zaje¢ byta odpowiednia. Istnieje réwniez mozliwo$¢ dodawania przez
ankietowanych studentéw komentarzy zawierajgcych propozycje zmian plandw i programoéw
studidw. Wyniki ankiet studenckich sg analizowane przez Wydziatowa Komisje Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Swoje uwagi odnos$nie do mozliwosci osiggania zatozonych efektéw uczenia sie, studenci
moga przekazywacé za pomocg anonimowych ankiet, ktérych wyniki sg dostepne po zakonczeniu
ankietyzacji dla ankietowanego pracownika oraz jego przetozonego. Sprawdzanie i ocena stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest réwniez przy okazji sporzadzania corocznego
raportu z oceny programoéw studidéw i weryfikacji zaktadanych efektow, zgodnie z Zarzagdzeniem nr
25/2021 Rektora PRz z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie przegladu programu studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu (zatgcznik 10.1.).
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Elementem monitorowania programu studiéw oraz osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie s3
takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowanych systematycznie przez kierownikéow jednostek
organizacyjnych Wydziatu Zarzadzania.

Wyniki ankiet s3 poddawana analizie pod katem mozliwych zmian doskonalgcych program
studidw na kierunku i przedstawiane wfadzom wydziatu, a opracowane przez WKZJK raporty s3
przekazywane Prorektorowi ds. Ksztatcenia. W ramach dziatan doskonalgcych i naprawczych
dokonuje sie na biezgco korekt w planach i programach studidw. Polegajg one gtdéwnie na zmianie
form prowadzenia zaje¢, liczby godzin przewidzianych na dane zajecia czy tez wprowadzaniu nowych
zaje¢. Zmiany w programach studidw bedace wynikiem ich monitorowania moga by¢é wprowadzane
z wyprzedzeniem co najmniej miesigca przed rozpoczeciem realizacji danego cyklu ksztatcenia.
Weryfikacja zmian w planach ksztatcenia obejmuje poprawnos¢ programoéw pod wzgledem
formalnym oraz pod wzgledem spdjnosci i integralnosci tresci zawartych w programach. Weryfikacja
ma stwierdzié, czy programy studidw s3g zgodne ze strategig Uczelni oraz koncepcja rozwoju kierunku
i potrzebami rynku pracy, uwzgledniajg odpowiednig liczbe godzin zaje¢ kontaktowych i wtasciwg
liczbe punktéw ECTS oraz czy okreslono odpowiednie zwigzki miedzy efektami uczenia sie.

Istotny w procesie doskonalenia programéw studidw jest takze gtos studentéw. Ich przedstawiciel
jest cztonkiem WKZJK. Ponadto przedstawiciele studentow sg cztonkami Rady Wydziatu z prawem do
gtosu. Biorg oni takze aktywny udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotanych na potrzeby
oceny programoéw studiow poszczegdlnych kierunkéw studidw. Studenci majg takze okazje
wypowiedzie¢ sie na temat programéw studidw podczas corocznych spotkan starostéw
poszczegdlnych rocznikbw z wiadzami wydziatu. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg
w doskonaleniu programu studiéw w ramach dyskusji prowadzonych na spotkaniach Rady Biznesu.

Istotnym elementem oceny programoéw studiéw pod katem zaktadanych efektéw uczenia sie jest
prowadzenie monitoringu loséw absolwentdw realizowanego przez Biuro Karier Politechniki
Rzeszowskiej. Wyniki ankiet powinny pozwala¢ na dokonanie oceny procesu ksztatcenia pod katem
przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Celem realizowanych badan jest pozyskanie
informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy, w tym zgodnosci
zatrudnienia z profilem i poziomem ksztatcenia oraz ocena przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan obecnego rynku pracy.
Zasady monitorowania losow absolwentéw okresla Zarzadzenie Rektora PRz Nr 68/2021 z dnia 25
czerwca 2021 r. (zatgcznik 8.11). Pod uwage brane sg takze informacje, jakich dostarcza Ogdlnopolski
system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét wyzszych (ELA).

Na mocy Zarzadzenia nr 22/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21 lipca 2014 r.
w sprawie archiwizacji prac kontrolnych studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych
(zatacznik 3.9), co utatwia dokonywanie oceny programu studidw, gdyz umozliwia weryfikacje
informacji zawartych np. w ankietach studenckich odnosnie do stosowanych sposobdw weryfikacji
efektow uczenia sie.

Proces monitorowania programu studiéw obejmuje takze losowg kontrole prac dyplomowych
przygotowywanych na danym kierunku. Wybrane prace sg weryfikowane przez cztonka WKZJK.

Program ocenianego kierunku zawiera praktyke zawodowsa, ktdérej zaliczenie jest warunkiem
ukonczenia studiéw. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem praktyk sprawujg wydziatowy kierownik
praktyk studenckich oraz kierownik praktyk studenckich dla kierunku. Kierownik praktyk studenckich
dokonuje weryfikacji osiggniecia przewidzianych efektéw uczenia sie. Kierownicy praktyk opracowuja
sprawozdania z przebiegu praktyk, ktére przedktadane sg dziekanowi i prorektorowi ds. ksztatcenia.

Wszystkie wymienione Zrddta informacji, s3 na biezgco wykorzystywane przez kierownictwo
wydziatu do statego doskonalenia programu studidow na kierunku.
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Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Rozwijajaca sie kadra naukowo-
dydaktyczna posiadajaca bogate
doswiadczenie praktyczne powigzane z
tresciami ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.
Nowoczesnie wyposazone laboratoria,
doskonata infrastruktura, bogate zasoby
biblioteczne.

Poziom zaangazowania i wiedzy
studentéw oraz Swiadomosé waznosci
ksztatcenia w tym kierunku w Polsce.
Indywidualne podejscie do studenta.
Dobrze opanowane narzedzia do
prowadzenia zajec online
wykorzystywane w realizacji zajec
gtéwnie na studiach niestacjonarnych
oraz dalszy ich rozwdj.

Stabe strony
— Warunki pfacowe kadry naukowo-
dydaktycznej.
— Coraz mniejsze mozliwosci pozyskania
mtodej, dobrze rokujgcej kadry
naukowej.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Dynamiczny rozwdj regionu
podkarpackiego.

Rozwadj istniejacych w regionie
przedsiebiorstw.

Rosnace w regionie zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, m.in.
zarzadzania kryzysowego czy ochrony
bezpieczenstwa.

Mozliwos$¢ wspodtpracy z instytucjami
naukowymi krajowymi

i miedzynarodowymi.

Wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym,
m.in. poprzez udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie modyfikacji
tresci programowych.

Mozliwosci pozyskania zewnetrznych
srodkow finansowych w celu
uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia.

Zagrozenia

— Zjawisko migracji mtodych oséb
z regionu podkarpackiego.

— Trudnosci w pozyskaniu srodkéw na
rozwdj infrastruktury badawczej.

— Niz demograficzny.

— Niskie wynagrodzenia pracownikdw oraz
srodki na badania naukowe.

— Zmniejszenie liczby miejsc na praktyki
studenckie przez pandemie COVID-19.




(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 103 118 57 46
. I 95 51 39 18
| stopnia
1l 214 61 45 27
v
. | 106 50 76 -
Il stopnia
1 - 57 - 21
|
|
jednolite studia 1l
magisterskie v
Vv
Vi
Razem: 518 337 217 112

Tabela 2. Liczba absolwentdéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentow
w danym roku

konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku
2020/21 103 69 57 23
| stopnia 2019/20 111 83 68 36
2018/19 343 226 53 42
2020/21 70 76 80 46
Il stopnia 2019/20 106 95 76 40
2018/19 - - - -
Razem: 733 549 334 187

2 Nalezy podad liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studidw, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).




Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. poz. 1861 z pézn. zm.).3

Tabela 4a. Studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin — studia stacjonarne

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin —
niestacjonarne

Liczcha semestrow i punktéow ECTS
konieczna do ukonczenia studidow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6/180

6/180

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentow*

1845

1231

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

156

156

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

SK1-118
SK2-119
SK3-119

SK'1-105
SK2-104
SK 3 -105

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw
studidow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

70

70

taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana praktykom
zawodowym

24

24

Wymiar praktyk zawodowych®

6 mies./720

6 mies./720

W przypadku stacjonarnych studiéow
pierwszego stopnia i jednolitych studidw
magisterskich liczba godzin zaje¢ :z
wychowania fizycznego

60

10

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

4 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé
na studiach stacjonarnych prowadzonych z

wykorzystaniem  metod i  technik 1./ L/-
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w

programie studiow na studiach 2./- 2./-

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 5b. Studia Il stopnia

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin —
niestacjonarne

Liczba punktow ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika . . .
godzin — studia stacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS
konieczna do ukonczenia studiow na 4/120 4/120
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich Ilub
innych oséb prowadzacych zajecia i
studentow®

1395 1137

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem 108 108
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS SK1-71 SK'1-66
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym SK2-70 SK 2 -65
umiejetnosci praktyczne SK3-72 SK 3 -65

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw Nie dotyczy Nie dotyczy
studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

6 Prosze podacd taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéow ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

96/97’

96/978

taczna liczba punktow ECTS
przyporzadkowana praktykom
zawodowym

12

12

Wymiar praktyk zawodowych’®

3 mies./360

3 mies./360

W przypadku stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studiéow
magisterskich liczba godzin zaje¢ =z
wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé
na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w
programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Tabela 4a.

Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Cykl ksztatcenia: 2021/2022

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Komunikacja spoteczna

Wyktad/Cwiczenia

30/21

3

Podstawy informatyki

Laboratorium

30/21

2

Socjologia kryminalistyczna

Wyktad/Cwiczenia

45/33

7 W zaleznosci od przyjetej Sciezki ksztatcenia

8 W zaleznosci od przyjetej Sciezki ksztatcenia

9 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Jezyk obcy | Lektorat 30/30
Podstawy przedsiebiorczosci Cwiczenia 15/12
Prawo karne Wyktad/Cwiczenia 60/36
Psychologia Wyktad/Cwiczenia 30/21
Technologie informacyjne Laboratorium 15/12
ﬁ:;l)iizeac;j::sﬁ:az zakresu Wyktad/Laboratorium 30/21
Autoprezentacja Wyktad/Cwiczenia 30/21
Bezpieczenstwo militarne Wyktad/Cwiczenia 30/21
Ezrz:tﬁ(i:liz:jsi‘tiv:?a\:lvsporcie Wyklad/Cwiczenia 30/21
Jezyk obcy I Lektorat 30
iqoigznzl;t:asrzzf:\;zene i Wyktad/Cwiczenia 30/21
Postepowanie karne Wyktad/Cwiczenia 45/30
Praktyka zawodowa | Praktyka 120/120
Wychowanie fizyczne | Cwiczenia 30/0
paradianie WSYUSSEh | g Cuiceni 50721
Zwalczanie terroryzmu Wyktad/Cwiczenia 30/21
Edukacja dla bezpieczeristwa Cwiczenia 15/9
Jezyk obcy Il Lektorat 30/30
Kryminologia Wyktad/Cwiczenia 30/24
Proseminarium Cwiczenia 15/12
Wychowanie fizyczne Il Cwiczenia 30/0
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 0/10
Jezyk obcy IV Lektorat 30/30
Ochrona danych osobowych Cwiczenia 15/9
Ochrona oséb, mienia, .. )

obiektéw | obszaréw Wyktad/Cwiczenia 30/21
Podstawy kryminalistyki Wyktad/Cwiczenia 30/21
Praktyka zawodowa Il Praktyka 120/120
Samoobrona Cwiczenia 15/9
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Seminarium dyplomowe | Seminarium 30/15 2
Bezpieczenstwo informacyjne Wyktad/Cwiczenia 30/18 1
Praca dyplomowa | - | e 10
Praktyka zawodowa llI Praktyka 480/480 16
Seminarium dyplomowe Il Seminarium 30/15 2
Razem: 103
Sciezka ksztalcenia: zarzadzanie bezpieczeristwem transportu
Ekonomika przedsiebiorstw - .
Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transportowych
Infrastruktura i srodki .
Wyktad/Cwiczenia 45/27 4
transportu
Metody rozwigzywania .
Ay rozwiazy Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
konfliktow
Prawo i bezpieczeistwo w .
P Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
ruchu drogowym
Prawo transportowe Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Systemy bezpieczenstwa w .
ystemy bezp Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
transporcie
Zarzadzanie transportem Wyktad/Cwiczenia 45/30 4
Bezpieczenstwo transportu .
F_) P Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
lotniczego
Infrastruktura krytyczna w .. )
. Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transporcie
Inzynieria transportu Wyktad/Cwiczenia 45/27 3
Ochrona Srodowiska w L. .
. Cwiczenia 15/12 2
transporcie
Odpowiedzialno$¢ w )
P . Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transporcie
System ratownictwa w Polsce Cwiczenia 30/18 2
Transport fadunkéw .
) P ) Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
niebezpiecznych
Ekspertyza wypadku L
perty P Cwiczenia 15/9 1
drogowego
Razem: 35
Sciezka ksztatcenia: Bezpieczenstwo lokalne i zarzadzanie kryzysowe
Bezpieczenstwo spotecznosci - .
Wyktad/Cwiczenia 30/21 2

lokalnej
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Logistyka w zarzadzaniu

Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
kryzysowym
Organizacja i zarzadzanie .
& J_ a_ Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
systemami ratownictwa
Procesy decyzyjne w .
y decyzy] Wyktad/Cwiczenia 45/30 4
sytuacjach kryzysowych
Psychologia w sytuacjach .
yenologla wsytdad Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
zagrozenia
Samorzad terytorialny w .
aaterytoriainy Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
systemie bezpieczenstwa
Wybrane zagadnienia ochron .
Y . & G y Wyktad/Cwiczenia 45/24 4
ludnosci i obrony cywilnej
Infrastruktura krytyczna Wyktad/Cwiczenia 45/27 3
Komunikacja w zarzadzaniu .
) 2 Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
kryzysowym
Konflikty i negocjacje w .
v 1 negocad Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
sytuacjach kryzysowych
Systemy powiadamiania i p
ystemy pol Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
alarmowania
Zarzadzanie ryzykiem w .
2 ) yzy Wyktad/Cwiczenia 45/30 3
sytuacjach kryzysowych
Zarzadzanie stresem Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Nowe technologie w .
) ) . Laboratorium 15/9 1
zarzadzaniu bezpieczeristwem
Razem: 35
Sciezka ksztatcenia: Stuzby i formacje ochrony bezpieczerstwa
Krajowy System Ratowniczo- .
,J ) oy Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Gasniczy
Ochrona granicy panstwowe;j Wyktad/Cwiczenia 30/27 2
Postepowanie .
Qp ) Wyktad/Cwiczenia 45/24 3
administracyjne
Prawo stuzb mundurowych Wyktad/Cwiczenia 45/27 4
Sity zbrojne RP Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Socjologia gru )
10108 .g P Wyktad/Cwiczenia 30/21 4
dyspozycyjnych
Stuzby specjalne Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
Bezpieczenstwo imprez
P P Wyktad/Laboratorium 30/21 2
masowych
Metody pracy operacyjnej Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
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Obrona terytorialna kraju Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
System penitencjarny w .
y P jarny Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Polsce
Warsztaty analityczne: analiza . )
y . ) Cwiczenia 30/18 2
zagrozen bezpieczenstwa
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w instytucjach .
1 W INSEYRU) Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
Zwalczanie przestepczosci .
anie preestep Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
zorganizowanej
Miedzynarodowe organ .
azynarodowe organy Ewiczenia 15/9 1
ochrony bezpieczenstwa
Razem: 35
Ogoétem: 138
Tabela 4b.
Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia
Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
Cykl ksztatcenia: 2021/2022
taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ stacjonarne/niestacjonarn punktéw
e ECTS
Administracja bezpieczenstwa .. )
Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
wewnetrznego w Polsce
Jezyk obcy specjalistyczny | Lektorat 30/21 2
Prawo wykroczen Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Psychologia spoteczna Wyktad/Cwiczenia 45/33 5
Warsztaty analityczne
bezpieczenstwa Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
ekonomicznego
Bezpieczenstwo informacji .. )
o Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
niejawnych
Jezyk obcy specjalistyczny Il Lektorat 30/21 2
Zarzadzanie systemami
bezpieczenstwa Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
wewnetrznego
Jezyk obcy specjalistyczny llI Lektorat 30/18 2
Kierowanie i dowodzenie w Wyktad/Cwiczenia 45/36 4

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

60




organizacji zhierarchizowanej

Seminarium magisterskie | Seminarium 30/15 2
Stany nadzwyczajne Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
Praca magisterska Seminarium 15/15 16
Praktyka zawodowa Praktyka 360/360 12
Seminarium magisterskie | Seminarium 15/15 2
Razem: 67
Sciezka ksztalcenia: Bezpieczeristwo lotnicze
Wspodtczesne zagrozenia .
p. , 8 L Wyktad/Cwiczenia 45/33 5
bezpieczenstwa w lotnictwie
Zarzadzanie bezpieczeristwem .
2 ) P Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
portu lotniczego
Badanie wypadkdw lotniczych Cwiczenia 15/12 2
Instytucje nadzoru lotniczego Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
Ochrona statkéw .
] Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
powietrznych
Techniczne aspekty kontroli
bezpieczenstwa w portach Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
lotniczych
Zarzadzanie ruchem lotniczym Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
Zwalczanie terroryzmu L. .
) Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
lotniczego
Razem: 26
Sciezka ksztatcenia: Kryminologia i kryminalistyka
Kryminalistyka Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Prawo karne wykonawcze Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
Zwalczanie przestepczosci Cwiczenia 15/12 2
Badania i dokumentowanie .
o Laboratorium 15/12 2
kryminalistyczne
Czynnosci procesowe w
postepowaniu Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
przygotowawczym
Podstawy analityki .
o ] Wyktad/Laboratorium 45/33 4
kryminalistycznej
Profilowanie kryminalne Wyktad/Cwiczenia 30/27 2
Studium przypadku Laboratorium 15/12 2
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Taktyka i technika

. Cwiczenia 30/21 2
kryminalistyczna
Techniki operacyjno-$ledcze Cwiczenia 15/12 2
Razem: 27
Sciezka ksztatcenia: Bezpieczeristwo informacyjne
Podstawy zarzgdzania .
. yzara Wyktad/Cwiczenia 45/33 5
informacja
Sieci komputerowe i baz
P y Wyktad/Laboratorium 30/24 3
danych
Spoteczenstwo informacyjne Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Bezpieczenstwo i .
] P L B Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
wiarygodnosc¢ informacji
Bezpieczenstwo informacji w .
) Wyktad/Laboratorium 30/24 2
systemach informatycznych
Przestepczosc¢ przeciwko .
[PCzOSe przec Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
ochronie informacji
Walka informacyjna w . )
i Cwiczenia 15/12 2
cyberprzestrzeni
Wykrywanie i analiza
zagrozen w sieciach Laboratorium 30/21 3
komputerowych
Zarzadzanie bezpieczeistwem .. .
] ) Cwiczenia 15/15 2
informacyjnym
Razem: 27
93/94*
*w
zaleznosci
Razem: L
od przyjetej
sciezki
ksztatcenia
Tabela 4c.

Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Cykl ksztatcenia: 2022/2023

Liczba
. ., . . taczna liczna godzin zajec )
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajec . . . punktéw
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Komunikacja spoteczna Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
Podstawy informatyki Laboratorium 30/18 2
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Socjologia kryminalistyczna Wyktad/Cwiczenia 45/33
lezyk obcy | Lektorat 30/30
Podstawy przedsiebiorczosci Cwiczenia 15/12
Prawo karne Wyktad/Cwiczenia 60/36
Psychologia Wyktad/Cwiczenia 30/21
Technologie informacyjne Laboratorium 15/12
sz:;iizea::r:sijaz zakresu Wyktad/Laboratorium 30/21
Autoprezentacja Wyktad/Cwiczenia 30/21
Bezpieczenstwo militarne Wyktad/Cwiczenia 30/21
Ece)rﬁ)tlji(i:liz:jsitiv:fa:sporcie Wyk’fad/C'wiczenia 30/21
lezyk obcy Il Lektorat 30/30
xz:izl;t:aizzz\:/zene i Wyktad/Cwiczenia 30/21
Postepowanie karne Wyktad/Cwiczenia 45/30
Praktyka zawodowa | Praktyka 120/120
Wychowanie fizyczne | Cwiczenia 30/0
if;jj;jvr;i:hw sytuacjach Wyktad/Cwiczenia 30/21
Zwalczanie terroryzmu Wyktad/Cwiczenia 30/21
Bezpieczenstwo zywnosci Laboratorium 15/9
Jezyk obcy I Lektorat 30/30
Kryminologia Wyktad/Cwiczenia 30/24
Proseminarium Cwiczenia 15/12
Wychowanie fizyczne Il Cwiczenia 30/0
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 0/10
Jezyk obcy IV Lektorat 30/30
Ochrona danych osobowych Cwiczenia 15/9
S;:;&Ziﬁf:;z?:z:ja' Wyktad/Cwiczenia 30/21
Podstawy kryminalistyki Wyktad/Cwiczenia 30/21
Praktyka zawodowa Il Praktyka 120/120
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Samoobrona Cwiczenia 15/9 1
Seminarium dyplomowe | Seminarium 30/15 2
Bezpieczenstwo informacyjne Wyktad/Cwiczenia 30/18 1
Praca dyplomowa |  —— | e 10
Praktyka zawodowa llI Praktyka 480/480 16
Seminarium dyplomowe Il Seminarium 30/15 2
Razem: 103
Sciezka ksztalcenia: zarzadzanie bezpieczeristwem transportu
Ekonomika przedsiebiorstw .
przeasie Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transportowych
Infrastruktura i srodki .
Wyktad/Cwiczenia 45/27 4
transportu
Metody rozwigzywania .
. y, ay Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
konfliktow
Prawo i bezpieczeristwo w .. .
Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
ruchu drogowym
Prawo transportowe Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Systemy bezpieczefAstwa w .
ystemy bezp Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
transporcie
Zarzadzanie transportem Wyktad/Cwiczenia 45/30 4
Bezpieczenstwo transportu .
F_) P Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
lotniczego
Infrastruktura krytyczna w .
) vy Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transporcie
Inzynieria transportu Wyktad/Cwiczenia 45/27 3
Ochrona Srodowiska w .. .
. Cwiczenia 15/12 2
transporcie
Odpowiedzialno$¢ w .
P ] Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
transporcie
System ratownictwa w Polsce Cwiczenia 30/18 2
Transport fadunkéw .
. P ) Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
niebezpiecznych
Ekspertyza wypadku L
perty s Cwiczenia 15/9 1
drogowego
Razem: 35
Sciezka ksztatcenia: Bezpieczeristwo lokalne i zarzadzanie kryzysowe
Bezpieczenstwo spotecznosci Wyktad/Cwiczenia 30/21 2

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




lokalnej

Logistyka w zarzadzaniu

Wyktad/Cwiczenia

30/21

kryzysowym
Organizacja i zarzadzanie .
ganizacy A Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
systemami ratownictwa
Procesy decyzyjne w .
y cecyzy] Wyktad/Cwiczenia 45/30 4
sytuacjach kryzysowych
Psychologia w sytuacjach .
y ) g y J Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
zagrozenia
Samorzad terytorialny w .
aa terytoriainy Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
systemie bezpieczenstwa
Wybrane zagadnienia
ochrony ludnosci i obrony Wyktad/Cwiczenia 45/24 4
cywilnej
Infrastruktura krytyczna Wyktad/Cwiczenia 45/27 3
Komunikacja w zarzadzaniu .
) 2 Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
kryzysowym
Konflikty i negocjacje w .
V1 negoqac] Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
sytuacjach kryzysowych
Systemy powiadamiania i .
ystemy pol Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
alarmowania
Zarzadzanie ryzykiem w .
2 ) yzy Wyktad/Cwiczenia 45/30 3
sytuacjach kryzysowych
Zarzadzanie stresem Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Nowe technologie w )
) ) . Laboratorium 15/9 1
zarzadzaniu bezpieczerstwem
Razem: 35
Sciezka ksztatcenia: Stuzby i formacje ochrony bezpieczeristwa
Krajowy System Ratowniczo- .
,J ) oy Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Gasniczy
Ochrona granicy panstwowe;j Wyktad/Cwiczenia 30/27 2
Postepowanie .
Qp ) Wyktad/Cwiczenia 45/24 3
administracyjne
Prawo stuzb mundurowych Wyktad/Cwiczenia 45/27 4
Sity zbrojne RP Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Socjologia gru .
10108 .g P Wyktad/Cwiczenia 30/21 4
dyspozycyjnych
Stuzby specjalne Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
Bezpieczenstwo imprez
P P Wyktad/Laboratorium 30/21 2

masowych
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Metody pracy operacyjnej Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Obrona terytorialna kraju Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
System penitencjarny w .
ystemp jarny Wyktad/Cwiczenia 30/21 2
Polsce
Warsztaty analityczne: analiza .. .
o ) i Cwiczenia 30/18 2
zagrozen bezpieczenstwa
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w instytucjach .
1 INSEYRUC) Wyktad/Cwiczenia 30/18 2
odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo
Zwalczanie przestepczosci .
anie preestep Wyktad/Cwiczenia 30/21 3
zorganizowanej
Miedzynarodowe organ .
qazy ] ) gany Cwiczenia 15/9 1
ochrony bezpieczenstwa
Razem: 35
Ogotem: 138
Tabela 4d.
Poziom ksztatcenia: drugiego stopnia
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Cykl ksztatcenia: 2022/2023
. . . Liczba
. . . taczna liczna godzin zajec )
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Administracja bezpieczenstwa .. i
Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
wewnetrznego w Polsce
Jezyk obcy specjalistyczny | Lektorat 30/21 2
Prawo wykroczen Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Psychologia spoteczna Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Techniki i taktyki interwencji Cwiczenia 15/9 1
Warsztaty analityczne
bezpieczenstwa Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
ekonomicznego
Bezpieczenstwo informacji .
. 'p ) Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
niejawnych
Gotowos¢ obronna parstwa Wyktad/¢wiczenia 30/18 2
Jezyk obcy specjalistyczny Il Lektorat 30/21 2

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

66




Zarzadzanie systemami

bezpieczenstwa Wyktad/Cwiczenia 45/33 3
wewnetrznego
Jezyk obcy specjalistyczny Il Lektorat 30/18 2
Kierowanie i dowodzenie w - .
L ) . Wyktad/Cwiczenia 45/36 4
organizacji zhierarchizowanej
Seminarium magisterskie | Seminarium 30/15 2
Stany nadzwyczajne Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
Praca magisterska |  e—— | 16
Praktyka zawodowa Praktyka 360/360 12
Seminarium magisterskie Il Seminarium 15/15 2
Razem: 67
Sciezka ksztatcenia: Bezpieczenstwo lotnicze
Wspodtczesne zagrozenia .. )
] ) o Wyktad/Cwiczenia 45/33 5
bezpieczenstwa w lotnictwie
Zarzadzanie bezpieczeristwem .
qdzanie bezp Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
portu lotniczego
Badanie wypadkdw lotniczych Cwiczenia 15/12 2
Instytucje nadzoru lotniczego Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
Ochrona statkéw .
] Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
powietrznych
Techniczne aspekty kontroli
bezpieczenstwa w portach Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
lotniczych
Zarzadzanie ruchem lotniczym | Wykfad/Cwiczenia 30/24 2
Zwalczanie terroryzmu .
_ y Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
lotniczego
Razem: 26
Sciezka ksztatcenia: Kryminologia i kryminalistyka
Kryminalistyka Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Prawo karne wykonawcze Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
Zwalczanie przestepczosci Cwiczenia 15/12 2
Badania i dokumentowanie .
Laboratorium 15/12 2

kryminalistyczne
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Czynnosci procesowe w

postepowaniu Wyktad/Cwiczenia 30/24 3
przygotowawczym
Podstawy analityki Wyktad/Laboratoriu
AWy anatity vidad/ 45/33 4
kryminalistycznej m
Profilowanie kryminalne Wyktad/Cwiczenia 30/27 2
Studium przypadku Laboratorium 15/12 2
Taktyka i technika . )
o Cwiczenia 30/21 2
kryminalistyczna
Techniki operacyjno-$ledcze Cwiczenia 15/12 2
Razem: 27
Sciezka ksztatcenia: Bezpieczerstwo informacyjne
Podstawy zarzgdzania p
. yzara Wykfad/Cwiczenia 45/33 5
informacja
Sieci komputerowe i baz Wyktad/Laboratoriu
P y vitad/ 30/24 3
danych m
Spoteczenstwo informacyjne Wyktad/Cwiczenia 45/33 4
Bezpieczenstwo i .
. i y Wyktad/Cwiczenia 30/24 4
wiarygodnosc¢ informacji
Bezpieczenstwo informacji w Wyktad/Laboratoriu 30/24 5
systemach informatycznych m
Przestepczosc¢ przeciwko )
e.p . P . Wyktad/Cwiczenia 30/24 2
ochronie informacji
Walka informacyjna w L. .
i Cwiczenia 15/12 2
cyberprzestrzeni
Wykrywanie i analiza
zagrozen w sieciach Laboratorium 30/21 3
komputerowych
Zarzadzanie bezpieczenistwem L. .
] ) Cwiczenia 15/15 2
informacyjnym
Razem: 27
93/94*
*w
zaleznosci
Razem:

od przyjetej
sciezki
ksztatcenia
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®®

Nie dotyczy

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujacego
wzoru:

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69



Spis zatacznikdw odnoszgcych sie do tekstu Raportu samooceny — bezpieczenstwo

wewnetrzne
1. Zatacznik 1.1. Strategia Politechniki Rzeszowskiej.
2. Zatacznik 1.2. Strategia Rozwoju Wydziatu Zarzadzania.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zatacznik 1.3. Uchwata Nr 25/2022 Komisji Ewaluacji Nauki z dnia 12 lipca 2022 r.
w sprawie podania do publicznej wiadomosci uchwaty Nr 21/2022 Komisji Ewaluacji Nauki
zdnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie kategorii naukowych proponowanych dla ewaluowanych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w ramach poszczegdlnych dyscyplin
naukowych i artystycznych oraz uchwaty Nr 22/2022 Komisji Ewaluacji Nauki z dnia 14 czerwca
2022 r. w sprawie kategorii naukowej A+ proponowanej dla ewaluowanych podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych
i artystycznych.

Zatacznik 1.4. Sktad Rady Biznesu przy Wydziale Zarzadzania.

Zatacznik 1.5a. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia —
przedmioty wspdlne.

Zatacznik 1.5b. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia —
zarzadzanie bezpieczeistwem transportu.

Zatacznik 1.5c. Macierz powigzania kierunkowych efektdw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia —
bezpieczenstwo lokalne i zarzagdzanie kryzysowe.

Zatacznik 1.5d. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia — stuzby
i formacje ochrony bezpieczenstwa.

Zatacznik 1.6a. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne Il stopnia —
przedmioty wspdlne.

Zatacznik 1.6b. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne |l stopnia —
bezpieczenstwo lotnicze.

Zatacznik 1.6c. Macierz powigzania kierunkowych efektdw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Il stopnia —
kryminologia i kryminalistyka .

Zatacznik 1.6d. Macierz powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z modutowymi
(zajeciowymi) efektami uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne Il stopnia —
bezpieczenstwo informacyjne

Zatacznik 2.1. Zarzadzenie nr 100/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie okreslenia zasad realizacji projektu
dyplomowego lub inzynierskiego projektu dyplomowego na Politechnice Rzeszowskiej
Zatacznik 2.2. Wydziatowa procedura realizacji projektu

Zatacznik 2.3a. Szczegdtowy program ksztatcenia — | stopien

Zatacznik 2.3b. Szczegdtowy program ksztatcenia — Il stopien

Zatacznik 2.4a. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych | stopnia ZB-DL rok |

Zatacznik 2.4b. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych | stopnia ZB-DL rok II

Zatacznik 2.4c. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych | stopnia ZB-DL rok Il



20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Zatacznik 2.4d. Harmonogram zajec¢ na studiach stacjonarnych Il stopnia ZB-DU rok |

Zatacznik 2.4e. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych Il stopnia ZB-DU rok I

Zatacznik 2.4f. Harmonogram zajec na studiach niestacjonarnych | stopnia ZB-ZL rok |
Zatacznik 2.4g. Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych | stopnia ZB-ZL rok Il
Zatacznik 2.4h. Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych | stopnia ZB-ZL rok IlI
Zatacznik 2.5. Zarzadzenie nr 27/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia liczebnosci grup studenckich dla
poszczegdlnych rodzajow zajec dydaktycznych.

Zatacznik 2.6. Zarzadzenie nr 3/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 7 lutego 2014 r. w sprawie utworzenia Centrum e -learningu Politechniki
Rzeszowskiej oraz powotania petnomocnika rektora ds. e-learningu.

Zatacznik 2.7. Zarzadzenie nr 37/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 2 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu tworzenia
i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie elektronicznej, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zatacznik 2.8. Zarzadzenie nr 18/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 26 marca 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w Uczelni w semestrze
letnim roku akademickiego 2019/2020 w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-
19.

Zatacznik 2.9. Zarzadzenie nr 23/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 2 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 18/2020 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 26 marca 2020 w sprawie
organizacji ksztatcenia w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w celu
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

Zatacznik 2.10. Zarzadzenie nr 27/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 18/2020 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. lIgnacego tukasiewicza z dnia 26 marca 2020 w sprawie
organizacji ksztatcenia w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w celu
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

Zatacznik 2.11. Zarzadzenie nr 45/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie czesciowego przywrécenia ksztatcenia na
Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020.

Zatacznik 2.12. Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w Politechnice
Rzeszowskiej w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.

Zatacznik 2.13. Zarzadzenie nr 104/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym
w przypadku objecia siedziby Uczelni obszarem czerwonym.

Zatacznik 2.14. Zarzadzenie nr 7/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.

Zatacznik 2.15. Zarzadzenie nr 78/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 13 wrzesnia 2021 w sprawie organizacji ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.
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36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Zatacznik 2.16. Zarzadzenie nr 16/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2.

Zatacznik 2.17. Uchwata nr 26/2021 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studidow wyzszych na
Politechnice Rzeszowskiej wraz z zatgcznikiem do uchwaty nr 26/2021 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 29 kwietnia 2021 r. Regulaminem studidw wyzszych na Politechnice
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza.

Zatacznik 2.18. Zarzadzenie nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych dla studentdw Politechniki Rzeszowskiej.

Zatacznik 2.19. Ramowy program praktyk.

Zatacznik 3.1. Uchwata nr 51/2021 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidw pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2022/2023.

Zatacznik 3.2a. Zarzadzenie nr 17/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 14 maja 2019 r. w sprawie powotywania komisji rekrutacyjnej, zakresu
obowigzkdéw i zadan zwigzanych z rekrutacjg na studia wyzsze oraz zasad wynagradzania.
Zatacznik 3.2b. Zarzadzenie nr 40/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie powotania Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej na czas prowadzenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023.
Zatacznik 3.3a. Uchwata nr 86/2018 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. |. tukasiewicza z dnia
18 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad przyjmowania na studia na
Politechnice Rzeszowskiej laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego w latach
akademickich od 2019/2020 do 2022/2023.

Zatacznik 3.3b. Uchwata nr 40/2021 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 27 maja 2022 r. zmieniajgca uchwate nr 86/2018 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowych zasad przyjmowania na studia na Politechnice Rzeszowskiej laureatéw oraz
finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich od 2019/2020 do 2022/2023.
Zatacznik 3.4. Uchwata nr 55/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza z dnia
27 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad przyjmowania na pierwszy rok
studidw pierwszego stopnia laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w
tym organizowanych przez Politechnike Rzeszowska w latach akademickich od 2020/2021 do
2023/2024.

Zatacznik 3.5. Zarzadzenie nr 59/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych dokumentdow jakie
uprawniajg kandydatow cudzoziemcow do ubiegania sie o przyjecie na studia na Politechnice
Rzeszowskiej w roku akademickim 2022/2023.

Zatacznik 3.6. Uchwata nr 51/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza
z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektow uczenia
sie do wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zatacznik 3.7. Procedura antyplagiatowa oraz zasady archiwizowania prac w systemie APD na
Wydziale Zarzadzania.
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60.
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62.

63.

Zatacznik 3.8. Zarzadzenie nr 4/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie zasad i trybu wykonania oraz archiwizacji
prac dyplomowych na Politechnice Rzeszowskiej.

Zatacznik 3.9. Zarzadzenie Nr 22/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. lIgnacego
tukasiewicza z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie archiwizacji prac kontrolnych studentéw oraz
stuchaczy studidéw podyplomowych.

Zatacznik 3.10. Zarzadzenie Nr 38/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
prowadzonej w formie elektronicznej przy wykorzystaniu Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiow.

Zatacznik 3.11. Zatgcznik do zarzadzenia nr 68/2021 Rektora PRz z dnia 25 czerwca 2021 r.
Badanie losdw zawodowych absolwentéw Politechniki Rzeszowskiej.

Zatacznik 4.1. Wykaz nauczycieli akademickich na Wydziale Zarzadzana w dyscyplinie
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Zatacznik 4.2. Wykaz zagranicznych konferencji naukowych, w ktérych uczestniczyli
pracownicy Wydziatu Zarzadzania PRz.

Zatacznik 4.3. Zarzadzenie nr 122/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. lgnacego
tukasiewicza z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteridw oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

Zatacznik 6.1. Wykaz szkét.

Zatacznik 8.1. Wykaz aktywnosci kot studenckich.

Zatacznik 8.2. Zarzadzenie nr 53/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
z dnia 26 maja 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 36/2019 Rektora Politechniki Rzeszowskiej
zdnia 17 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice Rzeszowskiej Regulaminu
Swiadczen dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej.

Zatacznik 8.3. Zarzadzenie nr 65/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice Rzeszowskiej Regulaminu
przyznawania i wyptacania stypendiow za wyniki w nauce dla studentéw, finansowanych
z wtasnego funduszu na stypendia.

Zatacznik 8.4. Zarzadzenie nr 5/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 27 stycznia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 36/2019 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice Rzeszowskiej
Regulaminu swiadczen dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej.

Zatacznik 8.5. Zarzadzenie nr 3/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie Regulaminu wykorzystania dotacji podmiotowej
przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do peftnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej.
Zatacznik 8.6. Zarzadzenie nr 92/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie Rzecznika Praw Studentdw na Politechnice Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza

Zatacznik 8.7. Zarzadzenie nr 95/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
z dnia 1 pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Rzecznika Praw Studentéw
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Zatacznik 8.8. Zarzadzenie nr 5/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Zatacznik 8.9. Zarzadzenie nr 122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie aktualizacji Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Zatacznik 8.10. Zarzadzenie nr 111/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. 1. tukasiewicza
zdnia 24 listopada 2021 r. w sprawie zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow, w szczegdlnosci zaliczania zajeé i prowadzenia egzamindéw
konczacych okreslone zajecia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zatacznik 8.11. Zarzadzenie nr 68/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw
Politechniki Rzeszowskiej.

Zatacznik 10.1. Zarzadzenie nr 25/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. I. tukasiewicza
zdnia 15 marca 2021 r. w sprawie przegladu programu studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu.

\\
") POLITECHNIKA
"-X- RZESZOWSKA

im. IGNACEGO EUKASIEWICZA
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