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Link do strony internetowej Uczelni, na ktorej zostat opublikowany raport samooceny

https://wz.prz.edu.pl/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/akredytacje/2025-5.html

Lista wybranych akroniméw

APD — Archiwum Prac Dyplomowych

BON — Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

BWA — Biuro ds. Wartosci Akademickich

CSP — Centrum Studiéw Podyplomowych

I0S — Indywidualna Organizacja Studiéw

JDU — Jednostka ds. Dostepnosci Uczelni

MKR — Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna

PRz — Politechnika Rzeszowska

RB — Rada Biznesu

RPS — Rzecznik Praw Studentéw

RW — Rada Wydziatu

SIR — System Internetowej Rekrutacji

SK, BK — $ciezka ksztatcenia/blok tematyczny

SZJK — System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

UKZJK — Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studidow

WKPS — Wydziatowa Komisja ds. Programoéw Studiéw

WKZJK — Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

WZ — Wydziat Zarzadzania
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https://wz.prz.edu.pl/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/akredytacje/2025-5.html

Nazwa ocenianego kierunku studidw: finanse i rachunkowos¢
1. Poziom/y studiow:  drugiego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
ekonomia i finanse; nauki o zarzqdzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

ekonomia i finanse 96 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 nauki o zarzadzaniu i jakosci 24 20

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. .....................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . . oo oo i i
O nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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[ nauczyciel pedagog specjalny
O nauczyciel logopeda

0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol

Zakres

Tresé

PRK

K_wo1

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zdarzenia i zjawiska oraz
metody i teorie, ktore stanowia zaawansowang wiedze z zakresu
finanséw i rachunkowosci

P7S_WG

K_W02

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu problemy zwigzane z
projektowaniem poszczegdlnych elementéw systemow finansow i
rachunkowosci oraz tendencje ich rozwoju

P7S_WG

K_W03

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia dotyczgce norm
prawnych i przepiséw prawnych odnoszacych sie do systemow
finanséw i rachunkowosci, w tym zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej

P7S_WK

K_Wo04

Wiedza

Zna i rozumie spoteczne i etyczne uwarunkowania funkcjonowania
stuzb finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i instytucji

P7S_WG

K_WO05

Wiedza

Zna i rozumie wspoétczesne dylematy zwigzane z funkcjonowaniem
systemow finanséw i rachunkowosci

P7S_WG

K_WO06

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z
dziaftalnoscia  gospodarcza, zwigzanym z nig ryzykiem,
mozliwosciami  zarzadzania finansami oraz  wspomagania
informacyjnego

P7S_WG
P7S_WK

K_WO07

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zmiany spoteczno-
ekonomiczne i ich wptyw na rozwigzania z zakresu finanséw i
rachunkowosci oraz metodologie i metodyke badan w tym
zakresie

P7S_WG
P7S_WK

K_W08

Wiedza

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter, miejsce i
znaczenie finansow i rachunkowosci w systemie funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji oraz zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci

P7S_WG

K_U01

Umiejetnosci

Potrafi przeprowadzi¢ zaawansowang analize i ocene nietypowych
procesow funkcjonujgcych w finansach i rachunkowosci

P7S_UW

K_U02

Umiejetnosci

Potrafi  wykorzystywa¢ dostepne Zrédta informacji do
prognozowania procesOw i zdarzen majgcych wptyw na
ksztattowanie systeméw finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

K_U03

Umiejetnosci

Potrafi w praktyczny sposéb oceni¢ ryzyko oraz nastepstwa
podejmowanych decyzji

P7S_UW

K_U04

Umiejetnosci

Potrafi w praktyce postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi  normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
finansow i rachunkowosci

P7S_UW

K_U05

Umiejetnosci

Potrafi w praktyczny sposdb wykorzystaé posiadang wiedze w celu
formutowania i rozwigzywania probleméw oraz wykonywad
typowe zadania dotyczgce finansoéw i rachunkowosci

P7S_UW

K_U06

Umiejetnosci

Potrafi w praktyczny sposdb dokonywaé oceny oraz projektowaé
elementy systemdéw finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

K_U07

Umiejetnosci

Potrafi w praktyce postugiwaé sie zdobytg wiedzg do

P7S_UW
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projektowania i stosowania réznych
przedsiebiorstwach i instytucjach, takie z
zaawansowanych technik informacyjnych

proceséw Wi
zastosowaniem

K_U08

Umiejetnosci

Potrafi postugiwaé sie poznanymi metodami, narzedziami oraz
niezbednym wyposazeniem do rozwigzywania probleméw w
zakresie finanséw i rachunkowosci, a takze formutowac i testowad
hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w tym
zakresie

P7S_UW

K_U09

Umiejetnosci

Potrafi odpowiednio reagowac w réznych sytuacjach zwigzanych z
funkcjonowaniem stuzb finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i
instytucji

P7S_UW

K_U10

Umiejetnosci

Potrafi korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami etycznymi i przepisami prawa

P7S_UW

K_U11

Umiejetnosci

Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie oraz prowadzi¢ debate w
typowych sytuacjach funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji,
takze w jezyku obcym

P7S_UK

K_U12

Umiejetnosci

Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig w zakresie finanséw i rachunkowosci

P7S_UK

K_U13

Umiejetnosci

Potrafi kierowac praca zespotu

P7S_UO

K_U14

Umiejetnosci

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

K_K01

Kompetencje

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
podnoszenia swoich kwalifikacji, takze przy wsparciu ekspertéw

P7S_KR

K_K02

Kompetencje

Jest gotow inspirowaé¢ innych do wifasciwego organizowania
dziatalnosci z zakresy finansow i rachunkowosci, w tym na rzecz
Srodowiska spotecznego

P7S_KO

K_KO3

Kompetencje

Jest gotdw do petnienia odpowiednich rél zawodowych w stuzbach
finansowo-ksiegowych

P7S_KR

K_KO04

Kompetencje

Jest gotow rozwija¢ dorobek w obszarze finanséw i

rachunkowosci

P7S_KR

K_KO5

Kompetencje

Jest gotdw prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, w tym zwigzane z etyka
zawodu

P7S_KK

K_K06

Kompetencje

Jest gotow podtrzymywacé etos zawodu poprzez pokonywanie
wtasnych ograniczen oraz radzenie sobie w typowych sytuacjach
zawodowych

P7S_KR

K_K07

Kompetencje

Jest gotéw do myslenia, inicjowania i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, takze na rzecz sSrodowiska spotecznego i interesu

publicznego

P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Beata Zatwarnicka-Madura

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., profesor PRz., Dziekan WZ

Tadeusz Olejarz

dr hab. profesor PRz., Prodziekan ds. rozwoju WZ,

Pawet Dobrzanski

drinz., Prodziekan ds. ksztatcenia WZ

Justyna Stecko

dr, Prodziekan ds. ksztatcenia WZ

Grzegorz Lew

dr hab. profesor PRz., Wydziatowy koordynator kierunku
finanse i rachunkowosc¢

Dariusz Wyrwa

dr inz., adiunkt, Wydziatowy Koordynator ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Pawet Perz

dr inz., adiunkt, Koordynator ds. wymiany miedzynarodowej
studentéw w tym programu Erasmus+

Agnieszka Lew

dr, adiunkt, Kierownik Praktyk dla kierunku: finanse i
rachunkowosé

Monika Pasternak -Malicka

dr, adiunkt, Koordynator ds. relacji ze szkotami, opiekun
kierunku finanse i rachunkowos¢

Magdalena Dobrzanska

dr inz., adiunkt, cztonek Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Anna Ferus$

dr, adiunkt

Sabina Rokita

dr, adiunkt

Matgorzata Kustra

mgr, starszy specjalista naukowo-techniczny
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Prezentacja uczelni

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

4

8

9
9

procesu nauczania i uczenia sie 12

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 16

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwéj i doskonalenie kadry 20

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie 24

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 27

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 30

Kryterium 8. Wsparcie studentdow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 36

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 44

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 46

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 51
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Prezentacja uczelni

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza (PRz) to najstarsza i najwieksza Uczelnia
techniczna na Podkarpaciu, ktérej poczatki siegajg 1951 r., kiedy w Rzeszowie powstata Wyzsza
Szkota Inzynierska. W dniu 1 pazdziernika 1974 r. na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw zostata
powotana Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza. W 2016 r. PRz uzyskata status
uniwersytetu technicznego. Obecnie Politechnika ksztatci ponad 11000 studentéw na siedmiu
wydziatach, ktére prowadzg blisko 40 kierunkéw studiéw.

Politechnika Rzeszowska doktada wszelkich staran, aby ksztafci¢ specjalistow na najwyzszym
poziomie. Prowadzi dziatalnos¢ w poczuciu odpowiedzialnosci za wysokg jakos¢ procesu
dydaktycznego i naukowego, trwatego umiejscowienia Uczelni w regionalnej, krajowej i europejskiej
przestrzeni edukacyjno-naukowej oraz podniesienia jej atrakcyjnosci wsrdd uczelni technicznych jako
Uczelni nowoczesnej oraz przyjaznej studentom i pracownikom. PRz kultywuje i tworzy techniczne,
spoteczne, kulturalne i historyczne dziedzictwo narodowe.

Politechnika Rzeszowska realizuje badania naukowe i rozwojowe w dziedzinach: nauk inzynieryjno-
technicznych, Scistych i przyrodniczych oraz nauk spotecznych zgodnie z uprawnieniami Uczelni.
Dziatalno$¢ naukowa, badawcza i rozwojowa zwigzana jest z potrzebami edukacji, nauki i kultury
kraju, a zwtaszcza makroregionu potudniowo-wschodniej Polski.

W roku 1993 Zarzadzeniem nr 20 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 1993 r. w sprawie
zmian organizacyjnych w Politechnice Rzeszowskiej (Dz. Urz. MEN nr 7, poz. 27) zostat utworzony
Wydziat Zarzadzania i Marketingu. W dniu 1 pazdziernika 2010 r. zmienit nazwe na Wydziat
Zarzadzania (W2Z). Aktualnie ksztatci ponad 3,3 tys. studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych (na kierunku finanse i rachunkowos$¢ 853 studentéw — stan na 01.11.2025 r.).
Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest jednym z 6 kierunkéw realizowanych na Wydziale Zarzadzania.
Pozostate to: zarzadzanie, logistyka, inzynieria procesdw biznesowych, bezpieczenstwo wewnetrzne,
Modern Management. Poza kierunkiem inzynieria proceséw biznesowych, wszystkie pozostate
oferujg studia pierwszego i drugiego stopnia.

Dobér liczby studentdw na poszczegdlnych kierunkach jest uwarunkowany zapotrzebowaniem
otoczenia gospodarczego regionu. Ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowosé jest skutkiem
przeprowadzonej analizy potrzeb rynku pracy na absolwentéw takiego kierunku. Wzrost gospodarczy
i dynamiczny rozwdj regionu podkarpackiego oraz miasta Rzeszowa prowadzi do wzrostu
zapotrzebowania na specjalistéw z branzy finanséw i rachunkowosci. Wydziat Zarzadzania tak jak
pozostate wydziaty PRz wspdtpracuje miedzy innymi z przedsiebiorstwami zrzeszonymi w Dolinie
Lotniczej, jednym z kilku najbardziej rozpoznawalnych w Unii Europejskiej stowarzyszen przemystu
lotniczego, obejmujgcego szereg firm. Branza ta, bardzo szybko rozwijajaca sie, potrzebuje Scistej
wspoétpracy z wyzszymi uczelniami Podkarpacia w réznych dziedzinach réwniez w zakresie finansow,
rachunkowosci finansowej czy controllingu. Wydziat Zarzadzania wspdtpracuje réowniez z firmami z
branzy Global Business Services (GBS), przede wszystkim z Centrami Ustug Wspdlnych, w tym z
oddziatem rzeszowskim Deloitte (ponad 1 200 pracownikdéw), w ktorym blisko 40% pracownikdéw to
studenci lub absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢. Prowadzona wspétpraca przyczynia sie do
rozwoju istniejgcych i tworzenia nowych kierunkdéw studiéw z rozwinietym zapleczem edukacyjnym i
naukowym, posiadajgcych wyksztatcong i kompetentng kadre.

Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg przygotowani do sprostania wymogom wspdtczesnej
gospodarki ispotecznym potrzebom w obszarze szeroko pojetych finanséw i rachunkowosci.
Odbywajg staze i praktyki, a nastepnie podejmujg zatrudnienie w znanych firmach o $wiatowym
zasiegu oraz w przedsiebiorstwach regionu.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ zostaty uruchomione od roku
akademickiego 2019/2020 (Zatgcznik 1.1). Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
finanse i rachunkowos¢ prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia drugiego
stopnia trwajg cztery semestry i koniczg sie nadaniem tytutu magistra. Na kierunku realizowane s3
dwie Sciezki ksztatcenia, tj: rachunkowos¢ i controlling oraz finanse przedsiebiorstw i instytucji.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny:
ekonomia i finanse (80%) oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci (20%).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje sie w misje Politechniki Rzeszowskiej (Zatgcznik 1.2). W
odniesieniu do misji Uczelni, przejawia sie to przez powigzanie m.in. ze stwierdzeniem: ,Uczelnia
poprzez wspodtprace z réznymi podmiotami z otoczenia stale doskonali programy studiéw, by
umozliwiaty przygotowywanie absolwentéw do sprostania wymaganiom wspétczesnej gospodarki, w
ktdérej istotne znaczenie majg interdyscyplinarne kompetencje, pozwalajgce na aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w wymiarze lokalnym i narodowym”.

Studia drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzone przez Wydziat Zarzgdzania
PRz realizujg ksztatcenie, ktére zgodnie ze strategig uczelni i wydziatu tgczy wiedze finansowo-
rachunkowg z kompetencjami praktycznymi, umozliwiajgc absolwentom efektywne funkcjonowanie
w dynamicznym otoczeniu gospodarki regionu i kraju (Zatacznik 1.2, Zatgcznik 1.3). Koncepcja
ksztatcenia zaktada, ze absolwenci drugiego stopnia kierunku finanse i rachunkowos$¢, poza ogdlng
wiedzg z nauk ekonomicznych w zakresie finanséw i rachunkowosci, a takie z dyscyplin
komplementarnych, zdobedg umiejetnosci specjalistyczne dotyczace identyfikacji, wyceny,
prezentacji zdarzen gospodarczych, funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji finansowych i bankéw
oraz umiejetnosci analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych
jednostek gospodarczych i instytucji. Kluczowg umiejetnoscia absolwentéw kierunku bedzie
rozumienie przyczyn i skutkédw wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu makro- i
mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodarki rynkowej oraz ich zastosowan w praktyce
gospodarcze] przedsiebiorstw i instytucji.
Absolwent w toku studidow drugiego stopnia nabywa umiejetnosci znajdowania i wykorzystywania w
pogtebionym stopniu materiatéw zrédtowych z finanséw i rachunkowosci, wtasciwego ich rozumienia
i prawidtowej analizy. W trakcie studiow student opanowuje specjalistyczne stownictwo w
pogtebionym stopniu z finanséw i rachunkowosci. Koncepcja ksztatcenia zaktada réwniez integracje
wiedzy z zakresu finanséw, rachunkowosci, podatkéw, controllingu oraz wspétczesnych technologii w
rachunkowosci i finansach. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé modyfikowana
jest na biezagco we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przedsiebiorstwami i
instytucjami finansowymi regionu, w celu zwiekszenia uzytecznosci ksztatcenia dla biznesu. W
ramach ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ rozwijana jest takie mobilnosc
miedzynarodowa i otwartosci na zmiany w otoczeniu. Wszystkie te dziatania majg na celu
zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia i elastycznosci programéw studidw, tak aby
odpowiadaty na zmieniajgce sie wymagania rynku pracy, technologii i szeroko rozumianych finanséw.
Cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢:

1. Woyksztatcenie absolwentdw, ktdrzy posiadajg w pogtebionym stopniu wiedze z zakresu

finanséw, rachunkowosci i pokrewnych dziedzin oraz potrafig zastosowaé jg w praktyce.
2. Rozwdj umiejetnosci analizowania ztozonych i nietypowych probleméw, ich interpretacji

podejmowania decyzji oraz zarzadzania finansowego i rachunkowego w przedsiebiorstwach,
instytucjach i organizacjach.
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3. Przygotowanie do efektywnej wspotpracy z otoczeniem biznesowym, instytucjami finansowymi
oraz szeroko rozumianym rynkiem pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu Podkarpacia
i potudniowo-wschodniej Polski.

4. Budowanie postawy odpowiedzialnosci spotecznej, profesjonalizmu, etyki zawodowej oraz
wspotczesnego podejscia w finansach i rachunkowosci.

5. Rozwdj kompetencji technologicznych w kontekscie finanséw i rachunkowosci oraz otwartosci
na zmiany i mobilnos¢.

Strategia Politechniki Rzeszowskiej zaktada m.in. rozwdj ksztatcenia akademickiego, cyfryzacje,
mobilnos¢ i wspotprace z otoczeniem oraz odpowiedzialnos¢ spoteczno-$rodowiskowsa.

Strategia Wydziatu Zarzadzania uwzglednia rozwdj ksztatcenia (PR.4), rozwdj dyscypliny ekonomia i
finanse (PR.2), wspdtprace z otoczeniem (PR.6), mobilnosé i otwartosé (PR.11) oraz rozwdj wizerunku
Wydziatu poprzez jakosé.

Cele ksztatcenia ukierunkowane sg zatem na realizacje tych programdw: np. rozwdj dyscypliny
ekonomia i finanse (cel 1-2), wspdtpraca otoczeniem (cel 3), rozwdj ksztatcenia (cel 5), etyka i
odpowiedzialno$¢ spoteczna (cel 4), PR.11: mobilnos¢ i otwartosé (cel 5).

Dzieki temu kierunek staje sie integralng czescig strategii Uczelni i Wydziatu Zarzadzania (Zatacznik
1.2, Zatacznik 1.3).

Ustalone dla kierunku studiéw drugiego stopnia finanse i rachunkowos¢ efekty uczenia sie zaktadajg
wszechstronne rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta w
dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studidw. Wzrastajgce uzaleznienie organizacji od rynku oraz
procesy globalizacyjne wymagaja faczenia wiedzy z réznych dziedzin nauki i praktyki. Do realizacji
tego celu zostaty dostosowane efekty uczenia sie studentéw na kierunku finanse i rachunkowos¢.
Absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ bedag specjalistami zdolnymi do wykonywania
réznorodnych funkcji w obszarze finansowo-ksiegowym w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Celem ksztatcenia na drugim stopniu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest ksztattowanie
umiejetnosci sprawowania w przedsiebiorstwach i instytucjach funkcji finansowo-ksiegowych, ktéra
wigze sie z jednej strony z fachowa wiedzg, a z drugiej — ze sposobami postepowania utatwiajgcymi
takie strukturalne organizowanie sytuacji w przedsiebiorstwach i instytucjach, by umozliwi¢
rozwigzywanie problemoéw praktyki.

Znajomos¢ specjalistycznej terminologii jest konieczna do komunikowania sie ze specjalistami
praktyki oraz do rozumienia Swiatowej literatury fachowej. W trakcie studidw studenci maja
mozliwo$¢ zdobycia kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego nowozytnego na poziomie
biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy i kompetencji
informatycznych pozwalajgce na zastosowanie rdéznych aplikacji w systemach rachunkowosci
finansowej i zarzadczej oraz gietdowych.

Przyjety model ksztatcenia oraz poszerzony zakres tresci pozwala przygotowac absolwenta do
petnienia szeregu rdol na szczeblach podstawowym i $rednim zarzadzania stuzb finansowo-
ksiegowych:

— roli interpersonalnej, sprowadzajacej sie do reprezentacji firmy w otoczeniu, przewodzenia w
grupie, oceniania pracownikéw itp.,

— roli informacyjnej, sprowadzajacej sie do rozmowy z profesjonalistami, opracowywania,
wysytania raportéw i sporzadzania sprawozdan finansowych i innych bardziej szczegétowych
zestawien, poszukiwania informacji zwigzanych z funkcjonowaniem firmy i zmieniajgcym sie
prawem, szczegdlnie w zakresach podatkowym, finansowym i standardéw rachunkowosci,

— roli decyzyjnej, sprowadzajacej sie do inspiracji i inicjowania mozliwo$ci wprowadzania zmian,
usprawniania struktur organizacyjnych, ustalania priorytetéw, reprezentowania firm w
negocjacjach indywidualnych i grupowych.
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Absolwent bedzie w petni przygotowany do podjecia pracy w przedsiebiorstwach i instytucjach
finansowych oraz niefinansowych na stanowiskach wymagajgcych wszechstronnej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Przy tworzeniu i doskonaleniu oferty ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ Wydziat
Zarzadzania korzysta z ogromnego doswiadczenia praktycznego nie tylko witasnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, ale takze z doswiadczenia przedsiebiorcow oraz samorzgdowcow.
Programy studiéw drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢, byty i sg szeroko
konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi. Duzym utatwieniem do podejmowania tych
konsultacji jest dtugoletnia wspdtpraca z przedsiebiorcami zrzeszonymi w Podkarpackim Klubie
Biznesu (ponad 200 przedsiebiorcdw), Rada Biznesu (Zatacznik 1.4) dziatajagcg przy Wydziale
Zarzadzania, Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce oraz Polskg Izbg Biegtych Rewidentow.

W programie studiéw drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zaproponowane zostaty
osobne sciezki ksztatcenia, ktére studenci mogg samodzielnie wybraé, obejmujgce odrebne
zagadnienia o charakterze specjalistycznym, powielajgce wynikajgcy z praktyki gospodarczej podziat
na finanse, rachunkowos$¢ finansowg i zarzadcza.

Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ drugiego stopnia praktyka zawodowa obejmuje trzy miesigce na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i jest realizowana w czasie trwania czwartego semestru
studidw.

Kierujac sie misjg uczelni, w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiéw wzieto pod uwage
nie tylko ogdlne standardy uczenia sie, ale takze postep naukowy i cywilizacyjny powodujgcy rosnace
zapotrzebowanie na ludzi $wiattych i Swiadomych swego miejsca w spoteczenstwie.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ zostaty opracowane zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi aktami prawnymi, w szczegdélnosci zgodnie z charakterystykami drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018,
poz. 2218). Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢ odniesione sg do
dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg 8 efektow z kategorii wiedza, 14 efektéw z kategorii
umiejetnosci oraz 7 efektéw z kategorii kompetencje spofeczne. tgcznie efektdw uczenia sie dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ jest 29. Efekty uczenia sie sg jednakowe dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie realizowane na studiach drugiego stopnia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ obejmuja:

— wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz obszaréw pokrewnych, w tym technik
pozyskiwania i przetwarzania danych, umozliwiajgcych dokonywanie opisu i oceny
przedsiebiorstw i instytucji oraz proceséw w nich zachodzgcych,

— umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu finansdw i rachunkowosci w praktycznej
realizacji zadan zawodowych, rozstrzyganiu dylematéw i proponowaniu ich rozwigzan, a takze
umiejetnosci interpretacji zdarzen gospodarczych w aspekcie finanséw i rachunkowosci,

— umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie finanséw i rachunkowosci zgodne z
wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego,

— kompetencje spoteczne odnoszgce sie do etycznego wymiaru pracy zawodowej podczas
petnienia réznego rodzaju funkcji w pracy stuzb finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i
instytucji, istoty i potrzeby ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty pracy.

Realizacja kierunkowych efektdw uczenia sie przygotowuje studentéw, mimo ze s3 to studia o profilu
praktycznym, do wykonywania prostych zadan badawczych z zakresu finanséw i rachunkowosci.
Rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ tworzacych

programy studidéw zawarte sg w macierzy (Zatacznik 1.5a-e). Przedstawione sg tam powigzania
pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
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spotecznych z efektami uczenia sie przypisanymi do poszczegdlnych zajeé, zdefiniowanymi przez
nauczyciela akademickiego realizujgcego tresci programowe.

Na prowadzonym kierunku umiejetnosci praktyczne rozwijane sg przede wszystkim podczas zajec
¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz projektowych (chociaz takze podczas niektérych wyktaddw,
poprzez omawianie case study), ktére pozwalajg studentom mierzy¢ sie z realnymi zadaniami oraz
doskonali¢ swodj warsztat. Praca w laboratorium i realizacja projektéw sprzyjajg samodzielnemu
rozwigzywaniu problemoéw, swiadomemu korzystaniu z dostepnych narzedzi oraz ksztattowaniu
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Zestawienie zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci
praktyczne przedstawia zatgcznik 1.6.

Studenci majg mozliwo$¢ realizacji stazy, uczestniczg w spotkaniach z praktykami (w kazdym
semestrze odbywa sie co najmniej kilka wyktadéw otwartych i konwersatoriéw z ich uczestnikami),
réowniez majg mozliwosé rozwijania swoich umiejetnosci praktycznych w pracach két naukowych
prowadzonych na Wydziale Zarzadzania. Kotfa te dziatajg w sposdb intensywny, a ich dziatalnos¢ nie
konczy sie tylko na dziatalnosci naukowej, ale takie na pozyskiwaniu wielu umiejetnosci
praktycznych. Na WZ aktywnie funkcjonuje 13 két naukowych, z czego w 7 czynnie dziafajg studenci
kierunku finanse i rachunkowosé. Sg to: Koto Naukowe Rachunkowosci ASSETS, Koto Naukowe
Finanséw i Zarzadzania, Koto Naukowe Ubezpieczen, Organizacja Studencka IAESTE Politechnika
Rzeszowska, Koto Naukowe Mtfodych Ekonomistéw, Koto Naukowe Zarzadzania Projektami ,Project
5” oraz Koto Naukowo-Badawcze Turystyki “Tuptus”. Wykaz osiggnie¢ naukowych studentéw stanowi
zatacznik 1.7.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest bardzo cennym uzupetnieniem oferty edukacyjnej Politechniki
Rzeszowskiej w petni wpisujgcym sie w jej misje. Posiadane przez Wydziat Zarzadzania zasoby jak:
merytorycznie przygotowana kadra naukowo-dydaktyczna, odpowiednia baza lokalowa, nowoczesne
wyposazenie oraz wprowadzony i wcigz doskonalony system zarzadzania jakoscig pozwalajg na
wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia.

Obecne i przyszte miejsce Wydziatu w strukturze uczelni technicznej wyznacza wyjatkowy charakter
badawczo-edukacyjny zwigzany ze wspodfczesnymi priorytetami rozwojowymi kraju i regionu —
ekologicznie zréwnowazona, innowacyjna i konkurencyjna gospodarka. Ksztatcenie specjalistéw
zarzadzajacych i analizujacych funkcjonowanie tak ukierunkowanych rozwojowo przedsiebiorstw i
instytucji oznacza, ze wzrasta rola Wydziatu jako oryginalnej jednostki szkolnictwa wyzszego w
regionie, a takze w Unii Europejskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Program studiow drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest podporzgdkowany
prawidtowe] i logicznej kolejnosci poszczegdlnych tresci programowych. Zdecydowana wiekszos¢
zaje¢ ma cel, poza zdobyciem przez studentéw odpowiedniej wiedzy, wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci stosowania tej wiedzy. Od drugiego semestru rozpoczyna sie realizacja zaje¢ w ramach
Sciezek ksztatcenia do wyboru, zawierajgcych tresci specjalizacyjne, ktére ukierunkowane sg na profil
praktyczny absolwenta kierunku finanse i rachunkowos¢. Ksztatcenie w zakresie specjalistycznych
jezykéw obcych rozpoczyna sie w semestrze pierwszym i trwa przez trzy semestry. We wszystkich
semestrach ksztatcenie w zakresie jezyka obcego dotyczy zawodowego jezyka obcego na poziomie
B2+.
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Program studidw, z podziatem na tresci programowe dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Politechniki Rzeszowskiej (Zatgcznik 1.5a-e).

Studia drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym prowadzone sg w
formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przez cztery semestry i konczg sie tytutem
zawodowym magistra. Szczegdétowq organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor w semestrze
poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. Zajecia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronach internetowych
wydziatu (Zatgcznik 2.1a-d).

Program studiow drugiego stopnia pozwala uzyska¢ co najmniej 120 punktéw ECTS. Ogdlna liczba
godzin w formie zorganizowanych zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz
studentéw na studiach stacjonarnych wynosi 1440, za$ na studiach niestacjonarnych 1128.

Przypisanie wszystkich efektédw kierunkowych do poszczegdlnych zaje¢ oraz ich rozwiniecia zawiera
program studiéw oraz karty zajec¢ (Zataczniki 1.5a-e).

Zajeciom do wyboru przypisano 37 punktéw ECTS (30,8% tacznej liczby punktéw ECTS). Do tych zajec
zalicza sie: zajecia specjalnosciowe 31 punktéw ECTS (w ramach specjalnosci rachunkowos¢ i
controlling lub finanse przedsiebiorstw i instytucji), jezyk obcy specjalistyczny 6 ECTS (j. angielski lub
niemiecki).

W ramach ksztatcenia w jezyku obcym w programie studidéw realizowane s3 zajecia nie tylko w formie
lektoratu jezyka obcego (do wyboru, 60 godzin, 6 ECTS), ale takze zajecia Project Financial
Management (15W, 15 L, 4 ECTS), ktére w catosci prowadzone sg w specjalistycznym jezyku
angielskim. Program studiow drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosci przewiduje
réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: etykieta biznesowa (2 ECTS), procesy spoteczno-
gospodarcze (2 ECTS), etyka w finansach i rachunkowosci (1 ECTS) oraz wyktad monograficzny (1
ECTS).

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddéw, ¢wiczen, laboratoridow, projektéw, seminaridw,
lektoratéw, a takze praktyk zawodowych. Ponad 50% zaje¢ w toku studidw realizowanych jest w
formie zajeé¢ praktycznych. Dzieki stosowaniu takich rozwigzan, mozliwy jest aktywny udziat
studentéw w zajeciach. Taka struktura zaje¢ zacheca i umozliwia aktywny udziat studentéw w
zajeciach, a samodzielna praca lub w grupach na takich zajeciach sprzyja rozwijaniu kompetencji
spotecznych, a takze ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych.

Liczebnos¢ grup na zajeciach jest zréznicowana i dostosowana do formy zaje¢. Ustalana jest zgodnie z
Zarzadzeniem nr 27/2019 Rektora PRz w sprawie ustalenia liczebnosci grup studenckich dla
poszczegdlnych rodzajow zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik 2.2), co umozliwia zapewnienie
odpowiedniej jakosci ksztatcenia oraz dogodnych warunkéw realizacji zajeé. Dla grup
laboratoryjnych/projektowych jest to zwykle od 10 do 15 oséb, dla grup ¢wiczeniowych od 20 do 30
0s0b, a dla lektoratow od 15 do 20 oséb. Grupy wyktadowe odpowiadajg liczbie studentéw na danym
roku, na co pozwala wielko$¢ sal wyktadowych, ktérymi dysponuje uczelnia. Szczegdétowy wykaz
infrastruktury dydaktycznej Wydziatu zostat oméwiony w kryterium 5.

Wszystkie zajecia odbywajg sie w salach, ktére sg dostosowane do liczebnosci grupy. Zajecia
laboratoryjne i projektowe odbywajg sie w wyposazonych w nowoczesny sprzet i oprogramowanie
laboratoriach z dostosowang liczbg stanowisk pracy do liczebnosci grup. Pozwala to studentom na
nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych, a prowadzacym zajecia umozliwia lepszg kontrole
osiggnietych efektdw uczenia sie i, w konsekwencji, ciggte doskonalenie stosowanych metod i technik
dydaktycznych. Proporcje pomiedzy poszczegdlnymi formami zaje¢ przedstawia program studidow
(Zataczniki 1.5a-e).

Organizacja danego roku akademickiego jest ogtaszana w zarzadzeniu Rektora w semestrze
poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego, zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych (§ 16,
ust. 2, Zatacznik 2.3). Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg sie zgodnie z
rozktadem zaje¢ dostepnym na stronach internetowych wydziatu (Zatgcznik 2.1a-d). Zajecia trwajg 15
tygodni w semestrze. Zarzadzenie Rektora uwzglednia réwniez dni wolne oraz wskazuje te dni, z

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 13



ktdrych zajecia bedg realizowane w inny dzied tygodnia. Zajecia na studiach stacjonarnych sg
realizowane w blokach po 90 min. Tygodnie podzielone sg na tydzien A oraz B, co jest istotne dla
zaje¢, ktore sg zaplanowane w wymiarze 15 godz. Ostatni tydzien zaktada dla takich zaje¢ pojedyncze
godziny uzupetniajgce ich wymiar do 15.

Zajecia na studiach stacjonarnych zaczynajg sie najwczesniej o godz. 7.00 i odbywajg sie w 90-
minutowych blokach (po 2 godziny lekcyjne), po ktérych nastepuje 15-minutowa przerwa
umozliwiajgca studentom przemieszczenie sie do nastepnej sali. Na studiach niestacjonarnych zajecia
zaczynajg sie o godz. 8.30 i trwajg 45 minut, po nich nastepuje 5-minutowa przerwa, zajecia s3
taczone w bloki 3-godzinne, a pomiedzy blokami nastepuje 15-minutowa przerwa. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele.

Metody ksztatcenia stosowane na drugim stopniu studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg
dostosowane do poszczegdlnych form prowadzenia zaje¢: wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ projektowych,
laboratoryjnych, lektoratow i praktyk. Wptyw na ich dobdér majg réwniez specyfika zajeé, tresci
programowe oraz zaktadane efekty uczenia sie. Dla zaje¢ audytoryjnych takich jak wyktad metody
ksztatcenia s3 metodami werbalnymi, interaktywnymi takimi jak: wyktad, wyktad problemowy,
dyskusja, konwersatorium, omawianie probleméw i przyktadéw z praktyki wraz z ich rozwigzaniem
modelowym, ktére realizujg efekty uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci, a takze w czesci
kompetencji spotecznych. W ramach ¢wiczen, laboratoridw i projektéw stosuje sie metody
pozwalajgce na aktywne wiaczenie studentéw w proces realizacji zaje¢ i pozwalajgce na realizacje
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajeé
¢wiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych stosuje sie gtéwnie metody ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne studentow.

Studenci ksztatcg praktyczne umiejetnosci przeprowadzania modelowania, identyfikacji, pomiaru i
wyceny réznych wielkosci ekonomicznych, opracowania i interpretacji uzyskanych wynikéw,
formutowania wnioskéw oraz kompetencje spoteczne zwigzane z planowaniem swojej dziatalnosci,
gotowoscig do pracy w zespole, w ktdrym studenci petnig rdézne role. Praktyczne i problemowe
aspekty przekazywanej wiedzy i umiejetnosci sg realizowane w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych oraz projektowych i zapoznajg studenta z podstawowymi metodami, technikami,
narzedziami i zrédtami stosowanymi przy rozwigzywaniu zadan praktycznych z zakresu ekonomii i
finanséw. W trakcie tych form zaje¢ wykorzystywane s narzedzia informatyczne w postaci
oprogramowania informatycznego, ktére zostato opisane doktadniej w kryterium 5 dotyczacym
infrastruktury.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obejmujg jedynie
wyktady prowadzone w ramach studidow niestacjonarnych (312 godzin wyktadu zdalnych co daje 17
pkt. ECTS). Reguluje to Zarzadzenie Nr 44/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie ustalenia form zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Zatgcznik 2.4). Wszystkie prowadzone s3 w formie
synchronicznej. Zajecia te realizowane sg za pomocg systemu MS Teams oraz pomocniczo Moodle.
Wyktady te sg w rozktadzie zaje¢ grupowane w ten sposdb, ze w dany dzien nie sg realizowane
zajecia stacjonarne, a jedynie wyktadowe. W ramach kontaktéw ze studentami oraz przekazywania
im informacji zwrotnych nauczyciele akademiccy wykorzystujg rowniez swoje strony domowe
(wizytowki) dostepne na stronach Wydziatu Zarzgdzania oraz system USOS.

Na studiach przewidziana jest i rozliczana na IV semestrze studiéw praktyka zawodowa w wymiarze
360 godz., ktérej przypisano 12 ECTS. Praktyka jest obowigzkowa dla studiéw o profilu praktycznym.
Szczegotowe zasady organizacji praktyk sg stale doskonalone. Okreslato je Zarzadzenie nr 39/2021
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie
zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentdw Politechniki Rzeszowskiej (Zatgcznik
2.5), zmienione przez Zarzadzenie nr 2/2024 im. Ignacego tukasiewicza z dnia 9 stycznia 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 39/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 7 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla studentow
Politechniki Rzeszowskiej (Zatgcznik 2.6).
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Praktyki studenckie majg na celu poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych
branzach merytorycznie zwigzanych z kierunkiem studiéw, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),
poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach zgodnych z wybrang sciezka
ksztatcenia, poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych,
zdobycie materiatéw empirycznych potrzebnych do napisania pracy dyplomowej. Wydziat dysponuje
bazg przedsiebiorstw, ktdére zapewniajg realizacje ramowego programu praktyk i osiggniecie
przewidzianych efektow uczenia sie, jednak student ma takze mozliwos¢ indywidualnego wskazania
miejsca odbywania praktyki. Po weryfikacji przedsiebiorstwa przez kierownika praktyk, zawierana jest
umowa trdjstronna. Student zapoznaje sie z Celami i ramowym programem praktyk studenckich na
kierunku finanse i rachunkowos¢ (Zatgcznik 2.7). Indywidualny program praktyk powinien umozliwiac
ogoblne zapoznanie z jednostkg, w tym: poznanie zakresu dziatania, systemu zarzgdzania, zasad
przeptywu informacji, struktury majatkowej, wewnetrznej struktury organizacyjnej, zakresu dziatania
jednostek wewnetrznych, makro- i mikrootoczenia danej jednostki, pozycji rynkowej danej jednostki,
narzedzi finansowych stosowanych w danym podmiocie. Ze wzgledu na obecnos¢ zagadnien
zwigzanych z finansami i rachunkowoscia w kazdym podmiocie praktycznie nie ma ograniczen co do
wyboru podmiotu, w ktérym student moze odbywaé praktyke. Liste przewidzianych efektdw uczenia
sie dla zajeé¢ praktyka przedstawia zatacznik 2.8. Natomiast proces przebiegu praktyk oraz zaliczania
praktyk przedstawia zatgcznik 2.9.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan wskazanych w ustalonym programie
praktyki oraz wyznaczonych przez osobe odpowiedzialng za ich realizacje ze strony zaktadu pracy. Po
ich zakonczeniu student jest zobowigzany dostarczyé w okreslonym terminie do kierownika praktyk
studenckich nastepujgce dokumenty, tj. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wystawione przez zaktad
pracy, Ocene praktykanta wystawiong przez opiekuna praktyk, Raport z przebiegu praktyki
przygotowany przez studenta, a takze dodatkowy formularz oceny praktykanta przez opiekuna
praktyk ze strony firmy spetniajgcy wymogi stawiane studentom na WZ. Dodatkowo student moze
uzupetni¢ dobrowolng ankiete oceny miejsca odbywania praktyk oraz anonimowa ankiete odnosnie
kierownika praktyk dla kierunku i opiekuna praktyk ze strony jednostki gospodarczej. Na podstawie
przedtozonych dokumentéw i rozmowy ze studentem, kierownik praktyk studenckich wystawia
ocene, ktérg wprowadza do systemu USOS na koniec IV semestru. Niezaliczenie praktyki przez
studenta jest jednoznaczne z niezaliczeniem semestru, w ktérym praktyka powinna by¢ realizowana.
Nalezy zaznaczy¢, ze kierownik praktyk studenckich przeprowadza kontrole przebiegu praktyk, co ma
odzwierciedlenie w protokole hospitacji. W przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci studenta na
praktykach moze ona zostac niezaliczona.

Na kierunku finanse i rachunkowosc¢ zajecia s planowane tak, aby naktad pracy studenta roztozony
byt rGwnomiernie. W trakcie kazdego semestru studenci majg uzyska¢ co najmniej 30 punktéw
ECTS.

Indywidualne zainteresowania studentéw sg realizowane poprzez wybdr Sciezki ksztatcenia,
seminarium oraz pracy dyplomowej, a takze przez mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w
kotach naukowych dziatajagcych na Wydziale Zarzadzania (Zatacznik 1.7). Student ma mozliwosé
kreowania tematyki pracy dyplomowej w uzgodnieniu z promotorem. Ma to na celu uwzglednienie
wtasnych zainteresowan.

Politechnika Rzeszowska umozliwia studentom ubieganie sie o przyznanie indywidualnej organizacji
studiow (I0S) (§ 20 Regulaminu studiéw wyzszych, Zatgcznik 2.3). Dzieki temu istnieje mozliwosc¢
realizacji programu studiéw w sposéb dostosowany do sytuacji zyciowej danego studenta. Dotyczy to
w szczegdlnosci studentdéw wychowujgcych dzieci, oséb z niepetnosprawnosciami, osiggajacych
wybitne wyniki sportowe, aktywnie uczestniczagcych w pracach samorzadu studenckiego oraz
studiujgcych réwnolegle na innym kierunku.

Uczelnia stara sie réwniez ciaggle poprawia¢ warunki do studiowania oséb z niepetnosprawnosciami.

Dotyczy to nie tylko odpowiedniego przygotowania infrastruktury, ale réwniez bezposredniego
wsparcia z dotacji przedmiotowej, w ramach ktdrej studenci korzystajg z godzin wyréwnawczych,
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alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego, asystentéw dydaktycznych oraz wypozyczajg
sprzet — gtéwnie komputerowy z magazynu Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami. Studenci
chetnie korzystajg rowniez ze wsparcia psychologicznego, ktére jest udzielane w Biurze BON, ale na
zyczenie prowadzone jest rowniez w formie zdalnej. Studenci korzystali ze srodkéw przedmiotowych
gtéwnie w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz w
obszarze assistive technologies. Pracownicy wydziatu uczestniczyli w szkoleniach swiadomosciowych
zwigzanych z tematyka funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb o specjalnych
potrzebach w $rodowisku akademickim. Politechnika Rzeszowska powotata takze Koordynatora ds.
dostepnosci: https://dostepnosc.prz.edu.pl/.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja

Uchwaty o szczegdtowych warunkach, trybie oraz terminie rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia | i Il stopnia corocznie podejmuje Senat Politechniki Rzeszowskiej. Zasady na rok akademicki
2025/26 okreslata Uchwata nr 29/2024 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim
2025/2026 (Zatacznik 3.1) oraz Uchwata nr 62/2025 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 30 czerwca 2025 r. zmieniajgca uchwate nr 29/2024 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw pierwszego i
drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 3.2). Rekrutacje przeprowadza
Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna (MKR). Zakres jej pracy i obowigzki okresla aktualne
zarzadzenie Rektora. W roku akademickim 2025/26 obowigzujgcym aktem byto Zarzadzenie nr
30/2024 Rektora PRz z dnia 25 kwietnia 2024 r. (Zatacznik 3.3) oraz Zarzadzenie nr 45/2025 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce zarzadzenie
nr 30/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 25 kwietnia 2024 r. w
sprawie powofania Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej (Zatacznik 3.4).

Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatéw na studia w Systemie Internetowej Rekrutacji kandydatéw
(SIR), przez strone internetowa https://rekrutacja.prz.edu.pl/. Rejestracja jest dostepna catg dobe
w okresie rekrutacji, wynikajgcym z harmonogramu, w trybie umozliwiajgcym rejestracje i
modyfikacje dokonanych przez kandydata wpisow. Uczelnia zapewnia kandydatom dostep do
stanowisk komputerowych, umozliwiajagcych dokonanie rejestracji w SIR. MKR podejmuje w formie
uchwaty decyzje o wymaganej minimalnej liczbie punktéw, uprawniajgcej do przyjecia na okreslony
kierunek, poziom i profil ksztatcenia oraz forme studidw pierwszego i drugiego stopnia. Wyniki
postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Decyzje o przyjeciu w roku akademickim 2025/26 kandydatéw na studia Il stopnia MKR podjeta
w ramach planowanej liczby miejsc okres$lonej w Zarzadzeniu nr 30/2025 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej, w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia w
roku akademickim 2025/26, na ktére byta prowadzona rekrutacja (Zatacznik 3.5) zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

— utworzenie listy rankingowej, pozycja na liscie rankingowej wynika z punktéw, ktore
uwzgledniajg ocene na dyplomie ukonczenia studidw wyzszych, srednig ocen z ukoriczonych
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studiéw wyzszych oraz ocene z egzaminu wstepnego sprawdzajgcego posiadane przez
kandydata kompetencje wymagane do podjecia studidw drugiego stopnia na danym kierunku
studiéw (Zatacznik 3.1 i Zatgcznik 3.2 — Szczegétowe warunki i tryb rekrutacji na studia
drugiego stopnia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku akademickim 2025/26,
Rozdziat 3). Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia Il stopnia kierunku finanse i
rachunkowos¢, ktory nie ukonczyta kierunku | stopnia finanse i rachunkowos$é¢, moze przystgpié
do egzaminu wstepnego. Zasady powotywania komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych oraz
zakresu obowigzkéw i zadan komisji zwigzanych z rekrutacjg na studia pierwszego i drugiego
stopnia okre$la Zarzadzenie Rektora Nr 16/2024 Politechniki Rzeszowskiej z dnia 14 marca
2024 r. (Zatacznik 3.6). Natomiast Wydziatowa Komisja Egzaminacyjna ds. egzaminu wstepnego
na studia drugiego stopnia zostata powotana Zarzgdzeniem Nr 33/2025 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 12 maja 2025 r. (Zatacznik 3.7).
— na podstawie listy rankingowej MKR tworzy liste kandydatéw przyjetych oraz liste kandydatow
nieprzyjetych z powodu niewystarczajgcej liczby punktow.
— w przypadku, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz limit miejsc (Zatgcznik 3.3), Rektor moze

podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgce;j.

Zgodnie z § 6 pkt. 1 Regulaminu studidéw wyzszych na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego

tukasiewicza student moze by¢ przyjety na Uczelnie w trybie przeniesienia z innej uczelni, w tym

takze zagranicznej na zasadach okreslonych w § 23 tego Regulaminu (Zatgcznik 2.3). Na postawie

dokumentacji z przebiegu studidw realizowanych na innym kierunku studiéw w PRz lub w innej

uczelni, potwierdzonej przez dziekanat wydziatu, z ktérego student sie przenosi prodziekan ds.

ksztatcenia wyznacza réznice programowe i proponowany semestr, na ktdry przenoszacy sie student

moze zostac zapisany. Ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

W PRz obowigzujg szczegdtowe warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw, ktore sg zawarte w uchwale nr 51/2019 Senatu PRz z dnia 27 czerwca 2019
r. w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie do wymagan okreslonych w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Zatacznik 3.8). Zgodnie z tymi uchwatami na Wz
powotany zostat wydziatowy koordynator ds. potwierdzania efektéw uczenia sie, ktérego zadania
Scisle okreslajg wspomniane wyzej uchwaty.

W ramach rekrutacji sprawdzane sg kompetencje cyfrowe rekrutujgcych sie. Student powinien
posiada¢ zestaw umiejetnosci potrzebnych do wyszukiwania réznych rodzajow zasobdéw cyfrowych
(plikéw, stron internetowych itp.), uzyskiwania do nich dostepu i poruszania sie miedzy nimi.
Przyjmuje sie, ze proces pozytywnego zarejestrowania w systemie SIR oznacza nabycie kompetencji
w stopniu wystarczajgcym do kontynuowania nauki. Nabyte kompetencje cyfrowe pozwolg
studentowi na poréwnywanie réznych zrédet informacji i zrozumienie, ktére z nich sg wiarygodne.

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

Weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest realizowana w sposdb ciagty.
W ramach przygotowania procesu dydaktycznego koordynatorzy zaje¢ majg obowigzek opracowac
aktualne karty zaje¢ w uczelnianym systemie KRK, w ktdrych obok ramowych tresci zaje¢ sg
podawane formy realizacji zaje¢ prowadzace do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sposoby
weryfikacji, a takze warunki zaliczania poszczegdlnych form zajec¢. Dobdr metod weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest obowigzkiem
koordynatora zajeé. Podlega on weryfikacji ze strony WKZJK na podstawie losowo wybranych zaje¢ w
procesie realizowanego corocznie okresowego przegladu programéw studidw. Obejmuje to rowniez
efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji praktycznych, ktdre czesto s3 sprawdzane w trakcie
zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i projektowych poprzez obserwacje wykonawstwa
powierzonych zadan, sprawozdania z wykonanych ¢wiczen i uzyskanych rezultatéw oraz realizacje i
prezentacje projektéw obejmujgcych rozwigzywanie wybranych probleméw praktycznych.
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Oceny studentow dokonuje sie zgodnie z warunkami zaliczenia zaje¢ zawartych w karcie zaje¢, ktore
zgodnie z regulaminem studiow s podawane do ich wiadomosci w ciggu dwdch tygodni od
rozpoczecia semestru.

Studenci uzyskujg oceny na podstawie uczestnictwa w zajeciach, podczas ktérych realizujg okreslone
przez prowadzacego zadania na podstawie przygotowywanych prac etapowych oraz innych,
okreslonych w kartach zaje¢, aktywnosci. Oceny czastkowe s3 wystawiane na podstawie biezgcej
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci na podstawie odpowiedzi na pytania, jakosci realizowanych w
czasie zaje¢ zadan, prezentacji dokonan, wykonanych projektéw oraz przeprowadzanych testéw,
egzamindw. Oceny uwzgledniajg stopie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przez
poszczegdlnych studentow.

Koordynator wprowadza ocene do Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS) w terminach
wyznaczonych przez prorektora ds. ksztatcenia. Natomiast rozliczenia semestralnego studentéw
dokonuje prodziekan ds. ksztatcenia. Szczegétowe zasady prowadzenia dokumentacji postepdow
studentdw zawiera Zarzadzenie nr 124/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. lIgnacego
tukasiewicza z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu
studiéw wyzszych, w tym takze w postaci elektronicznej oraz odnotowywania osiggniec studenta z
wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (Zatacznik 3.9) oraz Zarzadzenie nr
22/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 22 kwietnia 2025 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 124/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studidw wyzszych w
tym takze w postaci elektronicznej oraz odnotowywania osiggnie¢ studenta z wykorzystaniem
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (Zatgcznik 3.10).

Celem zapewnienia mozliwosci monitorowania procesu potwierdzania uzyskanych efektéw uczenia
sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiéw,
zostat wprowadzony na uczelni obowigzek archiwizacji prac etapowych studentéw. Obecnie proces
archiwizacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 19/2023 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 21 marca 2023 r. w sprawie zasad przechowywania
prac zaliczeniowych stanowigcych potwierdzenie osiggniecia przez studentéw, doktorantéw oraz
uczestnikow studiéw podyplomowych okreslonych w programie studiow efektéw uczenia sie
(zatgcznik 3.11). Archiwizacje prac dyplomowych reguluje Zarzadzenie nr 4/2021 Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie zasad i trybu wykonania
oraz archiwizacji prac dyplomowych w Politechnice Rzeszowskiej (Zatgcznik 3.12) oraz Zarzadzenie nr
11/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 24 lutego 2025 r.
zmieniajgce Zarzadzenie nr 4/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie zasad i trybu wykonania oraz archiwizacji prac dyplomowych na
Politechnice Rzeszowskiej (Zatacznik 3.13).

W przypadku Wydziatu Zarzadzania ustalone zostaty nastepujgce metody dokumentowania realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie oraz czas i forma przechowywania dokumentacji:

1. Dla egzamindw i zaliczent ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje wykaz zadawanych
pytan, ktory przechowuje sie w formie elektronicznej przez kolejny rok.

2. Dla egzaminow i zaliczen pisemnych nauczyciel akademicki przygotowuje pojedyncze prace
studentdw odpowiadajgce réznym ocenom i przekazuje je do zarchiwizowania w wersji
elektronicznej przez kolejny rok.

3. Dla egzaminu dyplomowego komisja egzaminu dyplomowego weryfikuje stopien
osiggniecia przez studenta zamierzonych efektéw uczenia sie poprzez prace dyplomowa
oraz wyniki egzaminu dyplomowego; dokumentacje realizacji efektéw ksztatcenia wraz z
protokotem obrony i recenzjami pracy dyplomowe] przechowuje sie w formie papierowej w
teczce osobowej studenta, natomiast prace dyplomowg w formie elektronicznej w systemie
APD.
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Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest prowadzone przez WKZJK
podczas corocznej oceny programow studidw. Jest ona realizowana m.in. na podstawie analizy tzw.
sprawnosci ksztatcenia uwzgledniajgcej liczbe studentdéw, ktérzy uzyskujg wpis na kolejny semestr z
kompletem punktéw ECTS oraz tych, ktérzy realizujg dtug dopuszczalny, powtarzajg semestr lub
zostali skresleni z listy studentéw.

Student, ktory zaliczyt wszystkie zajecia wraz z praktyka i osiggnat zaktadane efekty uczenia sie, moze
przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego, ktdéry jest poprzedzony przygotowaniem i ztozeniem pracy
dyplomowe;j.

Zdobytg wiedze i umiejetnosci studenci wykorzystujg podczas swojej dziatalnosci w kotach
naukowych majacej potwierdzenie w licznych publikacjach i udziale w konferencjach zwigzanych z
kierunkiem studiow (Zatacznik 1.7). Warto réwniez nadmieni¢, ze Wydziat Zarzadzania wyrdznia sie
najwyzszg liczbg studentéw nagrodzonych stypendiami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Beneficjentami stypendiow MNiSW na WZ sg w przewazajacej wiekszosci studenci kierunku finanse i
rachunkowos¢. Szczegdtowe zestawienie liczby studentdow pobierajgcych stypendium MNiISW w
latach 2021-2025 zostato przedstawione w kryterium 8.

Dyplomowanie

Studenci studiéw |l stopnia w trakcie 3 i 4 semestru przygotowujg prace dyplomowg magisterska,
ktdra jest jednym z elementdw potwierdzajgcych osiggniecie przewidzianych efektéw uczenia sie,
rowniez praktycznych. Studenci, kierujgc sie obszarami tematycznymi proponowanymi przez
poszczegodlnych pracownikdw, wybierajg przysztych promotoréw i ustalajg z nimi temat pracy, ktéry
jest zgtaszany prodziekanowi ds. ksztatcenia. Temat pracy jest zatwierdzany i zapisywany w systemie
USOS po sprawdzeniu jego zgodnosci z kierunkiem studiow. Jedli temat budzi watpliwosci
prodziekana ds. ksztatcenia, jest on konsultowany dodatkowo z WKZJK i modyfikowany, jesli zachodzi
taka koniecznosc.

Studenci studiéw |l stopnia rozwijajg kompetencje, ktére sg niezbedne do prawidtowego
przygotowania pracy magisterskiej. Pozwalajg na to takie zajecia jak: statystyka, seminaria
magisterskie podczas ktérych studenci poznajg kolejne metody, narzedzia i techniki badawcze,
poszerzajac swojg wiedze i umiejetnosci ze studidéw | stopnia.

Ukonczenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego obejmujgcego weryfikacje
efektéw uczenia sie osiggnietych podczas studidw. Przebieg egzaminu okresla § 50 Regulaminu
studiéw wyzszych na Politechnice Rzeszowskiej (Zatacznik 2.3).

Zgodnie z Regulaminem studiéw wyzszych, warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczenia wszystkich zaje¢ objetych programem studiéw oraz wymaganej liczby punktéw
ECTS okreslonych odpowiednio w programie studiow (Zatagcznik 1.5a).

Absolwenci studiow Il stopnia majg mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i/lub
moga skorzysta¢ z bogatej oferty studiow podyplomowych. Na WZ funkcjonuje Centrum Studiow
Podyplomowych (CSP) oferujace szerokg oferte studidw podyplomowych. Obecnie dostepnych jest
kilkanascie kierunkéw. Na szczegdlng uwage zastugujg studia Master of Business Administration
(MBA) oraz Executive Master of Business Administration (EMBA) oraz Zarzadzanie finansami i
controlling menedzerski. Celem studiéow MBA jest dostarczenie stuchaczom nowoczesnej wiedzy
zarzadczej oraz umiejetnosci praktycznych niezbednych do zarzgdzania organizacjg przysztosci.
Natomiast studia podyplomowe Executive MBA zostaty przygotowane przez pracownikéw Wydziatu
Zarzadzania PRz we wspodfpracy ze Stowarzyszeniem "Dolina Lotnicza" w odpowiedzi na istotne
zapotrzebowanie firm przemystowych, przede wszystkim z Doliny Lotnicze]. Znajdujgce sie w ofercie
studia podyplomowe Zarzadzanie finansami i controlling menedzerski umozliwiajg uzyskanie
wszechstronnych kompetencji w zakresie stosowania nowoczesnych metod, technik i narzedzi
zarzadzania finansami i controllingu. Wsréd stuchaczy ww. studidw podyplomowych a takze
pozostatych kierunkéw znajduje sie liczne grono absolwentow WZ.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza ktadzie nacisk na rozwdj i dtugotrwatg budowe
stabilnej kadry realizujgcej proces ksztatcenia, co znajduje swoje odzwierciedlenie w celach
strategicznych Uczelni i Wydziatu Zarzadzania (Zatgcznik 1.2 i Zatgcznik 1.3). Zgodnie ze strategia
istotnym elementem jest zapewnienie satysfakcji studentéw, a takze zwiekszenie ich szansy na
sukces zawodowy.

Aktualnie na Wydziale Zarzadzania zatrudnionych jest 158 nauczycieli akademickich, w tym 5
profesoréw zwyczajnych, 40 doktoréw habilitowanych, 88 doktoréow i 25 magistréw. Wszystkie osoby
prowadzgce zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg pracownikami zatrudnionymi na umowe o
prace lub na umowy cywilno-prawne. Prowadzacy zajecia posiadajg stosowny dorobek naukowy,
ktéry zapewnia prawidtowg realizacje programu studiéw w obszarze dyscyplin, do ktérych odnosza
sie efekty uczenia sie. Posiadajg oni duze doswiadczenie dydaktyczne, czesto duze doswiadczenie
praktyczne, jak réwniez prowadzg wspotprace miedzynarodowa. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
Wydziatu nieustannie podnoszg swoje kompetencje i zdobywajg kolejne stopnie oraz tytuty naukowe.
Szczegdtowe informacje dotyczace dorobku i doswiadczenia kadry zawierajg charakterystyki kadry
prowadzacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (Zatacznik 4.1).

Potwierdzeniem wysokiego poziomu dorobku naukowego pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Wydziatu Zarzadzania, ktérzy prowadza zajecia na Il stopniu studiéw na kierunku finanse i
rachunkowos¢, jest uzyskanie kategorii naukowej B+ w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci. Efekty realizowanych przez pracownikéw badan s przenoszone do tresci
prowadzonych zaje¢ i wptywajg pozytywnie na strukture programu studidw oraz tresci programowe,
a takze tematyke prac dyplomowych.

Polityka kadrowa Wydziatu nastawiona jest na podnoszenie kompetencji kadry, jej aktywizacje do
zdobywania stopni i tytutdw naukowych oraz publikacji wynikéw badan w uznanych czasopismach. W
rozwoju naukowym kadry widoczne sg postepy w publikowaniu wynikdw badan naukowych w
czasopismach zagranicznych. Pracownicy badawczo - dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ wspétpracujg w zakresie publikacyjnym z naukowcami z zagranicy (Zatgcznik
4.2).

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestnicza w organizacji inicjatyw i wydarzed o charakterze
naukowo-edukacyjnym na WZ, do ktérych nalezg m.in.: Podkarpackie Mistrzostwa Przedsiebiorczosci
Spotecznej, Dni Otwartego Biznesu, Dyplomowa Sesja Posterowa POSTER MASTER. Cyklicznie
odbywajg sie rézne konferencje i seminaria m.in. Konferencje Naukowe: “Ogdlnopolska Konferencja
Naukowa Lwy Rachunkowosci” (odbyto sie juz 22 edycji), “Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
Wyzwania wspodtczesnych ubezpieczen” (odbyto sie 7 edycji), ,,Nauki o zarzadzaniu i jakosci wobec
wspbtczesnych wyzwan nauki i biznesu w turbulentnym otoczeniu”, , Bezpieczenstwo energetyczne —
filary i perspektywa rozwoju”, ,Zagrozenia i wyzwania bezpieczenstwa wspoétczesnego Swiata -
Wymiar polityczno-prawny”, ,Dobre praktyki zarzgdzania projektami” — PM Day na Politechnice
Rzeszowskiej, ,Perspektywa Humanistyczna i Spoteczna w Naukach Technicznych — HuSNaT”,
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Logistyka oczami studentéw”.

Ponadto, pracownicy wydziatu sg cztonkami réznego rodzaju gremidw o zasiegu regionalnym i
krajowym np.: Prezes Podkarpackiego Centrum Gospodarczego, cztonek Rad Nadzorczych (Zaktad
Energetyczny Biatystok S.A., PKS w Rzeszowie S.A.), V-ce Prezes Zarzagdu Podkarpacki Klub Biznesu,
cztonek Rad Nadzorczych (Siarkopol, Zaktady Azotowe Putawy), doradca Zarzagdéw (Flotex Polska, NH
Development, Lugam, ProPoint), V-ce Prezes Wojewddzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
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Ekonomicznego w Rzeszowie, V-ce Prezes Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Oddziat Podkarpacki.,
Rady Nadzorczej RR ,,Radia Rzeszéw “.

Pracownicy WZ sg cztonkami np.: Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Stowarzyszenia Inwestoréw
Indywidualnych, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Komisji Rewizyjnej Podkarpackiego
Centrum Gospodarczego, Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Polskiego Naukowego
Towarzystwa Marketingu, Polskiego Towarzystwa Towaroznawczego, CID Group Board, Polskiej Izby
Przemystu Targowego, Stowarzyszenia Public Relations i Promocji Uczelni Polskich ,,PROM”, Zespotu
doradczego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego do spraw programu ,Doskonata nauka” i
,Doskonata nauka 1I”, Organu Nadzoru Stowarzyszenia Dzet Rzeszéw-Boguchwata, Polskiego
Towarzystwa Statystycznego, Zarzadu Podkarpackiego Domu Ubezpieczen, Zarzadu Sanatorium
Dedal.

Pracownicy wydziatu prowadzacy ksztatcenie na kierunku finanse i rachunkowosé¢ sg ekspertami, np.
Podkarpackiego Urzedu Marszatkowskiego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce, Podkarpackiego Klubu Biznesu, Podkarpackiego Domu Ubezpieczen Sp. z o.0.
Wielu pracownikéw posiada bogate doswiadczenie wspotpracy z réznymi instytucjami zewnetrznymi
- Deloitte CE Business Services, RARR-em z siedzibg w Rzeszowie, PZU S.A., Urzedem Skarbowym,
Korporacjg Ubezpieczeniowg Filar S.A., Podkarpackim Klubem Biznesu, Danmar Computers w
Rzeszowie, Siarkopolem, Zaktadami Azotowymi Putawy, Podkarpackim Domem Ubezpieczen,
Sanatorium Dedal, Flotex Polska, NH Development, Lugam, ProPoint, Rozgtosnig Regionalng Radia
Rzeszow S.A., Antdata sp. z 0.0. sp. Komandytowa, Solvera Gawet Technology, Sqdem Okregowym w
Rzeszowie, Szpitalem Wojewddzkim w Przemyslu, WF PZL Zaktadem Doswiadczalnym Sp. z o.0.,
Elektrocieptownia Mielec S.A., PZL Mielec S.A., Pilkington Automotive S.A., BAC-POL S.A., Zelmer S.A.,
Laps Sp. z 0.0., PoliMarky Sp. z 0.0., Tarczynski S.A., PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turdéw, Inwemer Sp. z o0.0., Grupa Hoteli WAM Sp. z o.0,,
Rafinerig Nafty Jedlicze S.A., Zaktadem Energetycznym Biatystok S.A., Dreams Come True Sp. z o.0.,
PKS w Rzeszowie S.A., Gospodarkg Komunalng Sp. z 0.0. w Boguchwale.

Wybrani pracownicy posiadajg certyfikaty poswiadczajgce ukonczenie réznorodnych kurséw czy
szkolen. Do przyktadowych certyfikatéw naleza: Certyfikat ukonczenia szkolen ,Zarzadzanie ryzykiem
w banku komercyjnym”, Certyfikat ukonczenia kursu "Akademia EITCA - Europejska Akademia
Certyfikacji Informatycznej. Program poswiadczania kompetencji w ramach standardu Europejskiej
Certyfikacji Informatycznej", Certyfikaty uzyskane na platformie szkoleniowej Polskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci (https://szkolenia.pfp.com.pl) z wykorzystania zaawansowanych mozliwosci MS
Excel oraz PowerQuery m.in. szkolenia dotyczgce segmentacji oraz analizy Pareto, kurs Modelowanie
procesow biznesowych: BPMN 2.0 oraz BPMIN w pigufce, Certyfikat nr 296/2022/KRM/KUL/C
»,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych”, Certyfikat nr
141/10/2022/KRM/KUL/ ,,Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych” ,
Certyfikaty ,Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, Certyfikat Ksiegowy nr
28286/2008 wydany przez Ministra Finanséw uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, Certyfikat ,Auditora wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ISO 9001 oraz
systemu zarzadzania srodowiskowego ISO 14001”, PRINCE2® Foundation Certificate in Project
Management, Certyfikat "Zarzadzanie jakoscig i jakoscig ksztatcenia w uczelniach"”, Certyfikat
"Nowoczesne metody dydaktyczne i praca ze studentami o zréznicowanych potrzebach.

Obsada zajec¢ dydaktycznych

Za obsade zaje¢ dydaktycznych i prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego na Wydziale
Zarzadzania odpowiedzialni sg kierownicy poszczegdlnych katedr i zaktadéw oraz dziekan WZ. Dla
kierunku finanse i rachunkowos$¢ przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych decydujgce sg nastepujace
kryteria: wyksztatcenie, dorobek naukowy pracownika oraz osiggniecia praktyczne i dydaktyczne
zwigzane z dyscyplinami powigzanymi z danymi zajeciami. Przydzielajgc zajecia dydaktyczne
uwzglednia sie takze wyniki ankiet studentdéw dotyczace nauczyciela akademickiego i zawarte w nich
uwagi oraz sugestie. Zasade powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych w ramach
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pensum dydaktycznego i w godzinach ponadwymiarowych reguluje Regulamin Pracy Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 40/2019 z
pdzniejszymi zmianami (Zatgczniki 4.3a-c).

Pracownicy, ktérym kierownicy powierzyli prowadzenie zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢
posiadajg dorobek naukowy, dydaktyczny i/lub doswiadczenie zawodowe. Dziekan Wydziatu
Zarzadzania czuwa nad prawidtowa realizacja obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich.

Kwalifikacje kadry realizujgcej program studiow sy adekwatne do wymagan wynikajacych z
obowigzujgcych standardow i specyfiki przedmiotéw oraz przyjetych efektéw uczenia sie. Obsada
zaje¢ uwzglednia nie tylko aspekty formalne zwigzane z uzyskanymi przez wyktadowcéw dyplomami,
certyfikatami i swiadectwami potwierdzajagcymi kompetencje, ale réwniez - witasciwie dla profilu
ksztatcenia na studiach Il stopnia - zwigzek nauczycieli akademickich z praktycznym doswiadczeniem.
Zajecia prowadzgce do uzyskania witasciwych umiejetnosci sg realizowane przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich, ktdrzy posiadajg znaczacy staz lub doswiadczenie zawodowe, a ich
kwalifikacje poswiadczone s3 posiadanymi stopniami lub tytutami naukowymi, stopniami
zawodowymi, a takie bogatym doswiadczeniem praktycznym i dydaktycznym, co umozliwia
prawidtowa realizacje zajec.

W gronie pracownikdw WZ sg osoby, ktére uzyskaty doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
Uczelnig, ktdre istotnie wptywaé moze na jakos¢ prowadzonych przez nich zajeé. Wsrdd nich sg m.in.
Specjalista ds. wyceny nieruchomosci PZU S.A, Dyrektor Sprzedazy Korporacja Ubezpieczeniowa Filar
S.A, V-ce Prezes Zarzadu Podkarpacki Klub Biznesu, Cztonek Rad Nadzorczych (Siarkopol, Zaktady
Azotowe Putawy), Cztonek Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Cztonek Zarzagdéw (Podkarpacki
Dom Ubezpieczen, Sanatorium Dedal), Doradca Zarzgdéw (Flotex Polska, NH Development, Lugam,
ProPoint), Naczelnik Urzedu Skarbowego, Vice-Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Rozgtosni
Regionalnej Radia Rzeszéw S.A, Cztonek Rady Nadzorczej RR ,,Radia Rzeszéw”, Vice-przewodniczaca
Rady Nadzorczej w BFR sp. z o0.0., Przewodniczacy Rady Nadzorczej Elektrocieptowni Mielec S.A.,
Dyrektor Banku BDK S.A., Dyrektor Regionalny Banku Pekao S.A. oraz Dyrektor Oddziatu Banku Pekao
S.A., V-ce przewodniczacy Rady Nadzorczej Port Lotniczy Rzeszéw, Prezes zarzagdu Podkarpackiego
Centrum Gospodarczego, Prezes Zarzadu Fundacji Instytut Rozwoju LES PERLES w Rzeszowie,
Dyrektor ds. Rozwoju i Promocji Produktu oraz Inspektor Ochrony Danych Osobowych w
Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,Pro Carpathia”, Inspektor Urzedu
Skarbowego, Mtodszy specjalista ds. Finanséw w Asseco Poland SA, Gtéwny ksiegowy w Zaktadzie
Produkcyjno-Naprawczym w Jasle, Prezes Zarzgdu w Centrum Edukacji i Doradztwa w Biznesie Sp. z
0.0., Partner w Finanse Group Sp. z 0.0., Trener w Zwigzku Rewizyjnym Bankdéw Spétdzielczych w
Warszawie, Trener w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce Oddziat Podkarpacki, Dyrektor Sprzedazy
Korporacyjnej w PZU Zycie SA, Menadzer Sprzedazy Korporacyjnej w PZU Zycie SA.

Kadra Wydziatu Zarzadzania jest nastawiona na witasny rozwdéj naukowy i permanentnie podnosi
swoje umiejetnosci. W ostatnich 6 latach 2 osoby zdobyty tytut naukowy profesora, 19 oséb stopien
doktora habilitowanego (7 nauki o zarzadzaniu i jakosci, 6 ekonomia i finanse, 4 nauki o
bezpieczenstwie, 2 nauki o polityce i administracji), 12 doktora (2 inzynieria mechaniczna, 3 nauki o
zarzadzaniu i jakosci, 2 nauki prawne, 4 ekonomia i finanse, 1 nauki o komunikacji spoteczne;j i
mediach). Pracownicy sg zatrudnieni na Politechnice Rzeszowskiej w petnym wymiarze czasu pracy —
jest to ich podstawowe miejsce pracy. Zdobyte awanse naukowe pracownikéw dajg stabilnos¢
kadrowa, a najblizsze perspektywy awansu przez kolejne osoby sg bardzo realne. Polityka kadrowa
realizowana na Wydziale Zarzadzania jest zgodna ze strategig PRz. Zasady i metody doboru kadry
naukowo-dydaktycznej okresla Statut PRz, w ktérym zawarte sg szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i zwalniania pracownikdw.

Nauczyciele akademiccy s oceniani przez przetozonych, ale takze przez studentéw w formie ankiet.
Ocena ta dotyczy kazdego nauczyciela oraz prowadzonych przez niego zaje¢. Wglad pracownikéw
w wyniki ankiet sprzyja samodoskonaleniu. Dostep do nich majg réwniez kierownicy, ktérzy moga
uwzgledniad je podczas dokonywania obsady zajec oraz planowania rozwoju kadry.
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Kadra Wydziatu podlega réwniez parametrycznej ocenie pracownikéw, ktéra dokonywana jest przez
Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, ktérg powotuje Rektor na wniosek
Dziekana sposrdd kandydatédw pozytywnie zaopiniowanych przez wiasciwg rade wydziatu, na okres 4
lat. Ocena odbywa sie wedtug Zarzadzenia nr 122/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad i kryteriéw oceny
okresowej nauczycieli akademickich (Zatgcznik 4.4). Ocena parametryczna uwzglednia zajmowane
przez nauczyciela stanowisko (arkusze oceny sg rézne dla rdéinych stanowisk). Wyniki oceny
pracownika, zarowno te dokonywane przez studentéw, komisje oraz przetozonych majg istotny
wptyw na nagrody, dalsze zatrudnianie, a przede wszystkim na doskonalenie jakosci pracy
dydaktycznej i naukowej pracownika. System motywacji pracownikéw polega miedzy innymi na
nagradzaniu pracownikdw za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng poprzez
przyznawanie corocznych nagréd Rektora. Pracownicy otrzymujg je za uzyskanie stopni i tytutéw
naukowych, ale réwniez za publikacje naukowe, skrypty, opracowywanie nowych programéw
studiéw, tworzenie nowych kierunkéw studidow, patenty, tworzenie nowych laboratoriow oraz
dziatalnos¢ organizacyjng na rzecz wydziatu. Dziekan i kierownicy poszczegdlnych jednostek doceniajg
pracownikéw przedstawiajgc odpowiednim organom wnioski o przyznanie medali i odznaczen
panstwowych. W obszarze badan naukowych pracownicy otrzymujg wsparcie w postaci finansowania
wyjazddéw na staze naukowe i konferencje.

W okresie 2020-2025 przeprowadzono kilkadziesigt szkolen i seminariow dla pracownikéw
badawczo-dydaktycznych dotyczacych jakosci badan i dydaktyki. Wiekszos¢ kadry akademickiej
skorzystata z mozliwosci udziatu w nastepujacych szkoleniach:

— ,Dydaktyczne czwartki na PRz” — organizowane przez funkcjonujgce na PRz Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej (CDD). Spotkania poswiecone sg podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych i wsparciu nauczycieli akademickich we wdrazaniu aktywnych metod
ksztatcenia i dostosowania programoéw studidw do aktualnych oczekiwan rynku pracy. CDD
wspiera takze studentéw w rozwijaniu kluczowych kompetencji miekkich, ktére pomogg
im sprawniej funkcjonowa¢ podczas zaje¢ dydaktycznych, w zadaniach zespotowych
i organizowaniu wtasnej nauki. Dziatania CDD koncentrujg sie na czterech gtéwnych obszarach:
wymianie doswiadczen, szkoleniu, inspiracji i docenianiu.

— Bazy i badania patentowe w projektach B+R — webinar.

— Miedzynarodowe Warsztaty Doktorantéw poswiecone metodologii badan naukowych.

— Integracji grup mniejszosci narodowych w srodowisku lokalnym, prelegent - Prof. Angela Kim z
Uniwersytetu Marywood w Pensylwanii, stypendystka programu Fulbright Specialist.

— Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb o szczegdlnych potrzebach
w $rodowisku akademickim.

— Szkolenia z zasad indeksowania czasopism naukowych w bazie Scopus.

— ,Zapoznaj sie z ProtoLab w 10 minut” — zasady pozyskiwania grantéw krajowych.

— Zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Politechnika Rzeszowska, prowadzi wewnetrzng polityke antymobbingowg i antydyskryminacyjng i
nie toleruje zadnych form mobbingu, jako zjawiska wysoce nagannego oraz wszelkich przejawéw
dyskryminacji. Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji na Uczelni ustala
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (Zatacznik 4.5a-e).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Politechnika Rzeszowska dysponuje budynkami petnigcymi  role dydaktyczno-naukowo-
administracyjng znajdujacymi sie przede wszystkim w Rzeszowie. Baza dydaktyczna dedykowana dla
studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ jest kompletna i komplementarna z prowadzonym
kierunkiem. Zajecia prowadzone sg w ramach dostepnej i w petni wystarczajgcej do prawidtowej
realizacji zaje¢ infrastruktury PRz, tj. dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej i informatycznej.
Infrastruktura ta jest nowoczesna i umozliwia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie. Wydziat Zarzadzania PRz posiada swg siedzibe w kampusie przy al. Powstancow
Warszawy w Rzeszowie. Obecnie miesci sie w dwdch budynkach S potgczonych przewigzka. Pierwszy
powstat w 1998 r. Jego powierzchnia wynosi ponad 2,8 tys. m% W budynku znajduja sie 3 sale
wyktadowe, 3 sale ¢wiczeniowe, kompleks laboratoridw naukowych i dydaktycznych, wydziatowe
,Laboratorium Inzynierii Proceséw Biznesowych”, strefa relaksu, strefa wyciszenia i pokoje
pracownicze. Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Nowa
czes$¢ budynku S zostata oddana do uzytku we wrzes$niu 2018 r. Jest to dwukondygnacyjny obiekt o
powierzchni 1,2 tys. m?, ktéry mieéci m.in. sale laboratoryjng, trzy sale ¢éwiczeniowe, sale
seminaryjng, sale seminaryjno-konferencyjng, przestronne pomieszczenia dziekanatéw oraz strefe
relaksu. Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, czego
przyktadem moze by¢ panoramiczna, przeszklona winda dla 8 oséb. W budynku zainstalowano
wyciszone okna oraz sterowane elektronicznie rolety. Sale wyposazone sg w energooszczedne
oswietlenie, klimatyzacje, systemy sygnalizacji przeciwpozarowej, systemy antywfamaniowe itp.
Przed budynkiem znajdujg sie fawki oraz miejsca na rowery. Infrastruktura WZ zlokalizowana jest
rowniez w budynku L (sale laboratoryjne, pokoje pracownicze) oraz Arcus (sale seminaryjne oraz
pokoje pracownicze). Wydziat korzysta takze z sal wyktadowych znajdujacych sie w innych budynkach
PRz (bud. V, P, L, H). W budynku V znajduje sie nowoczesne Centrum Informacyjno-Biblioteczne
wyposazone w stanowiska do pracy indywidualnej, stanowiska z dostepem do zdalnych repozytoriow
cyfrowych, system rezerwacji i wypozyczania ksigzek i czasopism. W zwigzku z postepujaca cyfryzacja
zasobow i zmiang sposobu dostepu do posiadanych zbioréw Centrum Informacyjno-Biblioteczne
regularnie, kazdego roku aktualizuje stan zasobéw oraz dostepu do repozytoridow cyfrowych.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne Politechniki Rzeszowskiej jest najwiekszg biblioteka techniczng
w potudniowo-wschodniej Polsce. Studenci i pracownicy majg w nim zapewnione komfortowe
warunki do pracy. Biblioteka oferuje ponad 300 stanowisk do pracy — w tym kabiny pracy
indywidualnej oraz czytelnie pracy grupowej. Czes¢ stanowisk wyposazona jest w komputery — do
dyspozycji czytelnikébw przeznaczonych jest ponad 100 stanowisk, w tym terminale Sun Ray
uruchamiane za pomocg legitymacji elektronicznych oraz komputery podtgczone do Uczelnianej Sieci
Komputerowej. Czytelnicy mogg takze korzysta¢ z witasnego sprzetu, gdyz majg mozliwosc
podtgczenia zasilania oraz korzystania z bezprzewodowego Internetu (eduroam). Wszystkie
stanowiska zapewniajg dostep do Internetu, elektronicznych czasopism i ksigzek oraz innych
materiatdow wiodgcych Swiatowych wydawcow oraz bibliograficznych, dziedzinowych i
interdyscyplinarnych baz. Pracownicy oraz studenci mogg takze zgtaszaé zapotrzebowanie na zakup
ksigzek, ktére jeszcze nie sg dostepne w Centrum Informacyjno-Bibliotecznym w celu ich zakupu.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki Politechnika Rzeszowska moze korzysta¢ z dostepu do
nastepujacych baz finansowanych lub wspétfinansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego: EBSCO, Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science, SCOPUS, Web of Science, MathSciNet,
IEEE, AIP, APS, ACS i EMIS oraz Writefull - narzedzia do korekty tekstow naukowych w jezyku
angielskim.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne oferuje szkolenie dotyczace analizy cytowan wg Web of Science.
Bezposrednio po rozpoczeciu studidw studenci uczestniczg w szkoleniu e-learningowym z zakresu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia i ergonomii.
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We wszystkich salach PRz funkcjonuje ,Regulamin korzystania z sal wyktadowych”, z ktérym nalezy
sie zapoznad. Na terenie kampusu PRz znajduje sie 8 automatycznych defibrylatoréw zewnetrznych.
Pracownicy wydziatu biorg udziat w dodatkowych szkoleniach udzielania pierwszej pomocy
prowadzonych przez ratownikdw medycznych. Na terenie miasteczka akademickiego znajduje sie
Przychodnia Medyk (ul. Podkarpacka 1).

Wydziat Zarzgdzania ciggle rozwija sie dbajac o jakos¢ i komfort prowadzenia zajec. Infrastruktura PRz
i wyposazenie techniczne sal, w ktérych odbywajg sie zajecia, podlegajg semestralnym przeglagdom,
w ktdrych uczestniczg studenci. Pod uwage brane sg réwniez opinie interesariuszy zewnetrznych oraz
pracownikéw WZ. Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Z tego
wzgledu, dostepne sale sg nowoczesne i umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé. Studenci majg
mozliwo$¢ oceny bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego
wypetniajgc w systemie USOS elektroniczng ankiete dotyczgcy organizacji studiow (Zatgcznik 5.1). W
ankiecie studenci oceniajg m.in. wyposazenie sal dydaktycznych w system audiowizualny, dostepnos¢
literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach, funkcjonowanie systemu USOS,
funkcjonowanie systemu eduroam, funkcjonowanie strony internetowej Uczelni, wydziatow a takze
zaplecze sportowo-rekreacyjne dostepne na terenie Uczelni. Wyniki ankiet sg analizowane przez
WKZJK, a wnioski z analizy sg przekazywane Dziekanowi Wydziatu Zarzadzania. Efektem
przeprowadzonych w ostatnich latach dziatan doskonalgcych jest wykonanie remontéw sal
wyktadowych S1, S2, S3, sal laboratoryjnych L19A, L27, L354c, S3b, S3c, S3d, S3e, sal ¢wiczeniowych
S4, S5, S7, L253 oraz utworzenie nowego laboratorium wydziatowego: ,Laboratorium Inzynierii
Proceséw Biznesowych”. Dzieki srodkom pozyskanym w ramach projektéw inwestycyjnych z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podkarpackiego wyposazono nowe laboratorium wydzialowe oraz doposazono istniejgce w
najnowoczesniejszy sprzet i aparature badawcza, ktéra umozliwi podniesienie jakosci ksztatcenia.
Wsrod dziatan doskonalgcych nalezy réwniez wymieni¢ wymiane mebli (stolikéw i krzeset) oraz
sprzetu komputerowego w salach laboratoryjnych.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ kluczowe jest zdobycie praktycznych umiejetnosci w
prowadzeniu rachunkowosci, analizie finansowej i podejmowaniu decyzji gospodarczych, dlatego
baza laboratoryjna jest niezbedna. Wyposazone w profesjonalne oprogramowanie finansowo-
ksiegowe i narzedzia symulacyjne laboratoria pozwalajg studentom bezposrednio stosowaé wiedze w
realistycznych sytuacjach, przeprowadzaé analizy, sporzadza¢ raporty i podejmowac decyzje
biznesowe w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje
praktyczne, techniczne i decyzyjne, co znaczgco zwieksza ich gotowos¢ do pracy w sektorze finansow
i rachunkowosci.

Baza dydaktyczna wykorzystywana przez studentow finanséw i rachunkowosci jest systematycznie
wzbogacana irozwijana, obejmuje zardwno sale audytoryjne jak i specjalistyczne laboratoria.
Wszystkie sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W wiekszosci sale audytoryjne:
wyktadowe i ¢wiczeniowe sg nowoczesne i wyposazone w interaktywne ekrany, projektory
multimedialne, wizualizery, nagtosnienie, ekrany oraz biate, bezpytowe tablice. Liczba miejsc i
kubatura sal audytoryjnych zapewnia komfortowy udziat w zajeciach. Na potrzeby zajec
dydaktycznych wydziat korzysta z sal dydaktycznych o pojemnosci od 15 do 380 osdéb, ktodre
zlokalizowane sg przede wszystkim w budynkach S, L, P i V. Do dyspozycji pracownikéow i studentéw
kierunku finanse i rachunkowo$é¢ pozostaje 11 laboratoridw dydaktycznych, 5 laboratoriéw
naukowych oraz wydziatowe laboratorium naukowo-dydaktyczne. Liczba miejsc w salach jest
adekwatna do liczby studentéw. Szczegdtowy opis sal audytoryjnych i laboratoriow dydaktycznych
znajduje sie w zatgczeniu (Zatacznik 5.2). Wszystkie wykorzystywane laboratoria wyposazone sg w
nowoczesny sprzet komputerowy ze statym dostepem do Internetu oraz w wiekszosci w
interaktywne monitory oraz projektory. Kazde stanowisko komputerowe wyposazone jest w system
operacyjny Windows oraz pakiet oprogramowania Microsoft Office, zas proces dydaktyczny odbywa
sie przy uzyciu specjalistycznego licencjonowanego oprogramowania (Zatacznik 5.3).
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Oprocz wymienionej bazy dydaktycznej dla wszystkich studentdw jest dostepna nowoczesna
infrastruktura dla potrzeb zaje¢ z wychowania fizycznego oraz w petni wyposazone sale do nauki
jezykdw obcych (Zatgcznik 5.2). Omdwiona wyzej baza dydaktyczna jest wtasnoscig PRz.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa zapewnia pracownikom i studentom Politechniki Rzeszowskiej
mozliwos$¢ korzystania z ustugi poczty elektronicznej. Kazdy nowo zatrudniony pracownik
i nowoprzyjety student otrzymuje dostep do ustugi. Politechnika Rzeszowska jest beneficjentem
ustugi ogdlnoswiatowego dostepu do internetu w ramach srodowiska naukowego — eduroam. PRz
petni role Regionalnego Operatora eduroam. Dziatanie eduroam polega na umozliwieniu
bezprzewodowego (lub opcjonalnie przewodowego) dostepu do sieci Internet pracownikom
i studentom wszystkich stowarzyszonych w projekcie instytucji. Dostep moze byc¢ realizowany
zardwno na terenie macierzystej jednostki, jak i poza nig — we wszystkich skupionych w projekcie
eduroam sieciach. Dzieki przynaleznosci do konsorcjum PIONIER i uczestnictwu w projektach PLATON
i MAN-HA, pracownicy oraz studenci PRz majg mozliwos¢ korzystania z ustug chmurowych, m.in. z
pakietu Microsoft Office 365 oraz aplikacji i maszyn wirtualnych. Na Uczelni dostepna jest réwniez
ustuga wideokonferencji w ramach projektu PLATON. Terminal wideokonferencyjny jest ulokowany
w budynku t, sala 113. Posiada mozliwos¢ jednoczesnego przesytania dwdch strumieni w jakosci Full
HD (zwykle obraz wideo oraz prezentacja). Z ustugi wideokonferencji moze korzysta¢ kazdy
pracownik PRz, ktéry zarejestrowat sie w portalu telekonferencyjnym i przez niego dokonat
rezerwacji na wybrany termin. Terminal wideokonferencyjny moze by¢ wykorzystywany do
wykonywania potaczen oraz konferencji pomiedzy uczestnikami projektu PLATON oraz potaczen z
innymi terminalami wspétpracujacymi z protokotem H.323.

Na PRz funkcjonuje indeks elektroniczny, ktéry jest czescig systemu USOS. Jednym z wazniejszych
jego elementow jest modut USOSweb — serwis internetowy zawierajgcy dane oparte na informacjach
zgromadzonych w bazie danych USOS. Pozwala to studentom i pracownikom na korzystanie z
zasobow USOS: umozliwia m.in. zdalne zatatwianie spraw zwigzanych z tokiem studiéow, w ktérych w
tradycyjnej formie musiaty posredniczy¢ dziekanaty. Udostepnia studentom m.in. rozktad zaje¢,
przeglad ocen i zaliczeR, wypetnianie i wglad w wyniki ankiet dotyczgcych procesu dydaktycznego,
informacje o pfatnosciach i stypendiach, komunikacje z uczestnikami tych samych zajec i
prowadzgcymi. Nauczycielom akademickim serwis umozliwia m.in. wystawianie ocen i zaliczen,
wypetnianie protokotéw do zajeé, wysytanie wiadomosci do uczestnikow zaje¢, listy obecnosci oraz
$ledzenie biezgcych informacji.

W PRz funkcjonuje Sekcja ds. Infrastruktury Audiowizualnej i E-learningu (http://cel.prz.edu.pl).
Sekcja odpowiada za koordynowanie funkcjonowania i udostepnianie na potrzeby ksztatcenia
studentédw jednolitej platformy e-learningowej oraz gromadzenie i udostepnianie literatury i
zasobdéw e-learningowych stuzgcych potrzebom dydaktycznym Politechniki Rzeszowskiej. Oferuje
zarowno kursy iszkolenia dla pracownikdéw, jak i mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dla wybranych
kierunkéw i stopni studidw. Platforma jest traktowana jako uzupetniajgca forma ksztatcenia i dostepu
do materiatow dydaktycznych obok stosowanej przez pracownikéw platformy MSTeams.

Wymieniona wyzej infrastruktura jest dostepna dla studentéw zaréwno w ramach zajec
dydaktycznych wymienionych w programach studiéw, jak réwniez przy realizacji prac dyplomowych.
Studenci realizujgcy zadania wynikajgce z programu studidw, w ramach pracy wtasnej, maja dostep
do wyposazenia pracowni laboratoryjnych jak i oprogramowania specjalistycznego. Dostep jest
realizowany w zaleznosci od potrzeb. W przypadku pracowni laboratoryjnych studenci majg dostep
do nich w godzinach ustalonych dyzuréw. Ponadto, majg mozliwosé uzyskania dostepu do licencji
oprogramowania i samodzielnej pracy na witasnych komputerach, np. pakiet Office, Statistica oraz
Matlab, na ktére WZ zapewnia licencje dla kazdego ze studentéw. Studenci korzystajg réwniez z
materiatow dydaktycznych i naukowych o zasiegu miedzynarodowym dostepnych w zasobach
bibliotecznych (https://biblio.prz.edu.pl/) w tym podrecznikéw online w wirtualnych wypozyczalniach
i specjalistycznych baz artykutéw naukowych. Oprdécz tego studenci korzystajg z materiatow
dydaktycznych publikowanych na stronach domowych - wizytdwkach prowadzacych. Zaréwno strony
PRz, WZ jak i strony domowe pracownikdw sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami. PRz
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korzysta z ustug firmy MIGAM (https://migam.org/), ktéra oferuje m.in. ustuge ttumacza jezyka
migowego na WWW klienta.

Praktyki zawodowe realizowane sg gtownie w przedsiebiorstwach oraz instytucjach zlokalizowanych
w wojewoddztwie podkarpackim oraz w wojewddztwach osciennych. S3 to przede wszystkim: biura
rachunkowe (np. Revision Jézef Krdl sp. z 0.0. Sp. k., Biuro Rachunkowe Ekspert Rzeszéw Sp. z o.0.,
Biuro Rachunkowe ,De Facto" PHU Kud Krzysztof, Biuro Rachunkowe "Lex" Dariusz Péttorak),
kancelarie prawne (np. Kancelaria Celek, Prawo i Podatki Sp.k., Kancelaria Doradcéw Podatkowych
M. Rymaszewski, L. Rymaszewska sp. k.), banki spoétdzielcze (np. Bank Spétdzielczy w taricucie, Bank
Spotdzielczy w Janowie Lubelskim, Bank Spétdzielczy w Dynowie), urzedy (np. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego, Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie, Podkarpacki Urzad
Wojewddzki w Rzeszowie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rzeszowie), i inne. Wszystkie te
przedsiebiorstwa i instytucje ze wzgledu na zakres prowadzonej dziatalnosci zgodne sg z profilem
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, a co za tym idzie umozliwiajg zdobycie pierwszych
doswiadczen zawodowych.

Studenci posiadajg takze dostep do zaplecza gastronomicznego zlokalizowanego w budynkach O, L
oraz P. Dodatkowo, na korytarzach w kazdym z budynkédw umieszczono automaty z kawa oraz
automaty vendingowe. Funkcjonuje tez Student.TV (4 monitory w budynkach wydziatu) pozwalajace
na przekazywanie ogtoszenn i biezgcych informacji dotyczgcych toku studiéw, realizowanych
projektéw, waznych wydarzen.

Warto tez wspomnieé, ze w chwilach wolnych od zaje¢ wszyscy studenci mogg korzystaé
zinfrastruktury rekreacyjnej Uczelni, w tym m.in. z sitowni na wolnym powietrzu, boiska,
zadaszonego miejsca do grillowania. Waznym elementem infrastruktury sg rowniez stworzone na
wydziale i zlokalizowane w budynku S strefy: relaksu, wyciszenia i absolwenta (Zatgcznik 5.2). Na WZ
funkcjonujg dwie strefy relaksu, w ktérych studenci mogg odpoczaé, poczyta¢, spotkaé sie, czy
popracowac. Strefa wyciszenia z kolei jest wydzielonym pomieszczeniem stanowigcym bezpieczng
przestrzenn, w ktérym studenci, a zwtaszcza osoby ze szczegdlnymi potrzebami, majg mozliwosc
wyciszenia sie i zadbania o swoje potrzeby. Strefa absolwenta to natomiast miejsce, w ktérym
absolwenci mogg wpisac sie do ksiegi pamigtkowej WZ czy wykona¢ pamigtkowe zdjecie np. po
zakoniczonej obronie pracy dyplomowej. Mogg rowniez wykonaé zdjecie przy ,biurku absolwenta”
lub dostepnej Sciance WZ czy wykorzysta¢ ramki promocyjne WZ.

Istotnym wsparciem dla oséb na co dzien dojezdzajgcych samochodem na zajecia sg liczne parkingi
zlokalizowane w kampusach Uczelni i dostepne dla studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Wydziat Zarzadzania prowadzi wieloaspektowg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, co bezposrednio przektada sie na jakos¢ i
aktualno$¢ programu studidow | stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu
ogoélnoakademickim. Od poczatku istnienia kierunku finanse i rachunkowos¢, za priorytetowy cel
uznano rozwijanie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji i
doskonalenia programéw studiéw i obejmuje ona zaréwno konsultacje programowe, jak i realizacje
praktyk zawodowych oraz wspdlne inicjatywy z partnerami biznesowymi. Wspdtpraca ta ma
charakter staty i ustrukturyzowany.

Przy WZ funkcjonuje Rada Biznesu, ktéra skupia liderow srodowiska biznesowego regionu, bytych
dziekandw WZ (Zatacznik 1.4). RB wspomaga proces ksztatcenia poprzez opiniowanie i
wspottworzenie programow studidow (modyfikacja programu studidw, m.in. w zakresie tresci
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przedmiotéw, wykorzystywanych narzedzi analitycznych i cyfrowych oraz kompetencji miekkich i
etycznych wymaganych na rynku pracy), wspodtprace w zakresie wyznaczania tematéw prac
dyplomowych, pomoc w organizacji praktyk i stazy, udziat praktykdw w procesie dydaktycznym.
Dziatania Rady sg na biezaco modyfikowane i zmierzajg do poszerzenia zakresu dziatalnosci oraz
zaproszenia do wspodtpracy nowych partneréw ze srodowiska gospodarczego, przedsiebiorcéw oraz
pracodawcéw. Spotkania RB odbywajg sie dwa razy w roku, ostatnie posiedzenie RB odbyto sie 26
listopada 2025 roku.

Wydziat Zarzadzania PRz w ramach porozumien nawigzat wspotprace z wieloma firmami, jednostkami
wojskowymi, uczelniami, szkotami S$rednimi i innymi placéwkami dydaktyczno-oswiatowymi.
Zasadniczym celem wspodtpracy jest intensywne popularyzowanie wséréd studentow sciezki kariery,
organizowanie lub wspdforganizowanie wyspecjalizowanych kurséw, konkurséw wiedzy i
umiejetnosci, podjecie rozlicznych dziatan na rzecz rozwoju nauki, realizacji inicjatyw, programéw,
projektdw lub ustug o charakterze akademickim, technologicznym i naukowym, realizacja projektéw
badawczych, wspottworzenie konsorcjow, partnerstw, tworzenie wspdlnej oferty szkoleniowej i
doradczej, wspomaganie przez Wydziat nauczania w szkotach (zatacznik 6.1), realizowanie praktyk i
zajec¢ dydaktycznych dla studentéw WZ PRz.

Do zawartych porozumien z firmami i instytucjami majacych istotne znaczenie nalezy zaliczy¢ m.in.:
rézne biura rachunkowe (np.: ReVision Jézef Krél sp. z 0.0., ASSET sp. z 0.0.), Deloitte, TradingView,
Inspekcja Transportu Drogowego, Logintrans Sp. z o0.0.,, LAW w Deblinie, PANS w Jarostawiu,
Podkarpacki Osrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale, Rzeszowsky Agencje Rozwoju
Regionalnego, Urzad Zamodwien Publicznych, Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, Centrum
Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych w Bydgoszczy, Gas-Trading S.A. z grupy kapitatowej PGNiG, Valo
Food Sp. z 0.0., COMMIT Polska Sp. z 0.0. Ponadto WZ rozpoczat wspotprace z Ernst & Young (EY).

Na szczegdélng uwage zastuguje fakt, otwarcia w dniu 9 pazdziernika 2025 r. na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza strefy relaksu dla studentéw,
ufundowanej, zaprojektowanej i wykonanej przez firme Deloitte CE Business Services.

Zawarto takze porozumienia z lokalnymi oddziatami mass mediow: rzeszowskim oddziatem TVP i
Polskim Radiem Rzeszow, ktére majg na celu wzmocnienie dziatalnosci misyjnej obu stron oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych studentéw i pracownikéow. Wsrdd szkédt, z ktérymi zawarto
porozumienia znajdujg sie m.in.: Zespot Szkét Ekonomicznych w Rzeszowie (patronat honorowy -
kierunek ksztatcenia Technik rachunkowosci), Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kros$nie, SP nr
11 w Przemyslu, Zespot Szkét Technicznych w Kolbuszowej, Zespot Szkét nr 1 w Sanoku, Zespdt Szkot
Informatycznych i Mechatronicznych w Przemyslu, LO w Sedziszowie Matopolskim, Zespét Szkot nr 2
w Rzeszowie, Jednostka Strzelecka 2021 im. ptk. Leopolda Lisa-Kuli w Rzeszowie Zwigzku
Strzeleckiego ,Strzelec”, Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli Centrum Szkolenia
Samorzadu i Administracji w Rzeszowie. Zasadniczym celem szeroko zakrojonej wspotpracy jest
organizowanie dziatan podnoszgcych poziom wiedzy uczniéw z zakresu zarzadzania oraz finansow i
rachunkowosci, organizacja spotkan z przedstawicielami Uczelni, organizowanie konkurséw dla
uczniow dotyczacych zagadnien zarzadzania, finansdw i rachunkowosci, wspotpraca w zakresie
rozwoju edukacji i rozszerzania dialogu pomiedzy spotecznoscig akademicka a uczniami.

Wydziat Zarzadzania aktywnie wtgczyt sie w realizacje programu Politechnicznej Sieci Via Carpatia im.
Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego. W ramach tego programu realizowana byta popularyzacja
ksztatcenia, pozyskiwanie kandydatéw na studia, wsparcie procesu dydaktycznego w szkotfach
nizszego szczebla (wyktady, laboratoria, szkolenia dla nauczycieli, klasy politechniczne), integracja
srodowiska nauczycieli, prezentacja oferty dydaktycznej wydziatu, jak réowniez realizacja zajec z
praktykami, w ramach realizacji zaje¢ objetych programem studiéw.

Niebagatelny wptyw na doskonalenie oferty programowej oraz ugruntowanie wiedzy, majg
organizowane spotkania z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz wizyty
studyjne. W spotkaniach tych uczestniczg studenci kierunku finanse i rachunkowos$é¢. Spotkania te
cieszg sie zainteresowaniem ze strony studentéw i nalezy je uznac¢ zaréwno jako przyktad wspétpracy
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z otoczeniem zewnetrznym, jak i przyktad wsparcia rozwoju naukowego i zawodowego studentéw
(zatacznik 6.2).

Waznym elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizowanie Dni
Otwartych Wydziatu Zarzadzania poswieconych miedzy innymi przedstawieniu mozliwosci
naukowych i edukacyjnych wydziatu. Duze zainteresowanie w ramach oferty prezentowanej podczas
Dni Otwartych budzg warsztaty i stanowiska praktykow, tj.: Deloitte, Ernst & Young (EY) oraz
aktywnosci studentow zrzeszonych w kotach naukowych. WZ aktywnie angazuje sie w inne inicjatywy
popularyzujace prowadzone kierunki ksztatcenia: Nocne spotkania z nauka, Salony maturzystéw czy
Targi pracy.

Cyklicznym wydarzeniem, ktérego organizatorem jest Wydziat Zarzadzania i Instytut Polityki
Energetycznej im. Ignacego tukasiewicza, jest konferencja Naukowa , Bezpieczenstwo energetyczne —
filary i perspektywa rozwoju”. Celem wydarzenia jest wniesienie wktadu w dyskusje naukowg i
ekspercky dotyczaca polityki energetycznej, bezpieczeristwa energetycznego oraz szeroko pojetego
sektora energii. Zamierzeniem jest réwniez wtaczenie w te debate przedstawicieli administracji
publicznej, spdétek energetycznych, organizacji pozarzagdowych oraz dziennikarzy gospodarczych i
studentéw.

Wydziat jest organizatorem miedzynarodowej konferencji naukowej ,Zagrozenia i wyzwania
bezpieczenstwa wspodfczesnego $wiata”. Tematyka koncentruje sie wokdét przemian otoczenia
miedzynarodowego w rdznorakich wymiarach. Analiza dynamiki sprzezen wystepujacych w
Srodowisku wewnetrznym i zewnetrznym panstwa oraz jego otoczenia. Wspétorganizatorzy
wydarzenia to Wydziat Studidw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu tddzkiego,
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg, Istanbul Commerce University, PANS w
Przemyslu, Fundacja Prowadzenia Badan Naukowych.

Pracownicy wydziatu zaangazowali sie rowniez w organizacje corocznej Miedzynarodowej Konferencji
Naukowe] Perspektywa Humanistyczna i Spoteczna w Naukach Technicznych — HuSNaT. Pomyst na
organizacje interdyscyplinarnej konferencji, taczacej nauki humanistyczne, spoteczne i techniczne,
narodzit sie w 2022 roku, zainspirowany przez Wydziaty Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej i
Politechniki Rzeszowskiej.

Z inicjatywy Wydziatu Zarzadzania, Katedry Opakowalnictwa Towaréw z Instytutu Nauk o Jakosci i
Zarzadzania Produktem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie organizowana jest coroczna
konferencja pt. Nauki o zarzadzaniu i jakosci wobec wspodtczesnych wyzwan nauki i biznesu w
turbulentnym otoczeniu. Konferencja dwukrotnie uzyskata dofinansowanie z MNiSW w ramach
programu Doskonata Nauka.

Od kilku lat WZ jest wspodtorganizatorem waznego wydarzenia o charakterze edukacyjnym -
Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspétczesnym.

Przy organizacji corocznych konferencji naukowych angazuje sie wiele firm z podkarpacia, np.:
podczas organizacji i realizacji corocznej konferencji naukowej “Lwy rachunkowosci”, ktéra w 2025 r.
odbyta sie juz po raz 22, wsparcia udziela wiele przedsiebiorstw z Rzeszowa np.: biura rachunkowe —
ReVision Jézef krél sp. z 0.0., ASSET sp. z 0.0., a takze Deloitte, Sniezka S.A., Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce. Zaangazowanie tych podmiotéw dotyczy nie tylko sponsoringu, ale réwniez
udziatu merytorycznego przedstawicieli tych firm lub instytucji.

Z okazji 30-lecia WZ (https://30latwz.w.prz.edu.pl/), ktére miato miejsce w 2023 roku Wydziat
zorganizowat uroczyste obchody, w czasie ktérych zrealizowano: konferencje naukowa (projekt
dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach
Programu Doskonata Nauka Il - Wsparcie konferencji naukowych), seminaria, wyktady i spotkania z
absolwentami oraz firmami z regionu.

Monitorowanie skutecznosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym
elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podstawg monitorowania, oceny i
doskonalenia wspdtpracy z interesariuszami sg spotkania z przedstawicielami Rady Biznesu przy
Wydziale Zarzadzania. Ponadto odbywajg sie spotkania bezposrednio z wybranymi interesariuszami,
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w zaleznos$ci od biezgcych potrzeb. Oprécz tego monitorowanie i doskonalenie wspdtpracy jest
przedmiotem dyskusji na kolegiach dziekarnskich, posiedzenn Rady Wydziatu.

Dobre praktyki w zakresie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku finanse i
rachunkowos$¢ obejmuja:

— Wspotprace z wiodgcymi instytucjami branzowymi z wielkiej czwérki: Deloitte, Ernst & Young
(EY).

— Aktywny udziat przedstawicieli pracodawcow umozliwiajgcy biezgce dostosowywanie efektéow
uczenia sie i tresci przedmiotéw do oczekiwan rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest uwzglednione w
koncepcji ksztatcenia oraz zajmuje istotne miejsce w planach rozwoju kierunku. Proces
umiedzynarodowienia dotyczyt m.in. dziatan wynikajgcych z realizacji uméw o wspodtpracy z
uczelniami zagranicznymi, realizacji wyjazdéw kadry naukowo-dydaktycznej oraz wymiany
studenckiej w ramach wspoétpracy z uczelniami partnerskimi (program ERASMUS+ oraz szkolenia
Blended Intensive Programme), realizacji praktyk zagranicznych przez studentéw, intensywnej nauki
jezykéw obcych, podnoszenia swiadomosci kulturowej poprzez wyjazdy zagraniczne, udziatu w
konferencjach, targach, warsztatach i spotkaniach miedzykulturowych. Istotnym elementem tej
strategii byto uruchomienie studidw na kierunku Modern Management realizowanych na Wydziale
Zarzadzania odbywajacych sie w catosci w jezyku angielskim (pierwszy cykl ksztatcenia rozpoczat sie w
semestrze zimowym 2024/2025, kolejni studenci rozpoczeli studia w semestrze zimowym
2025/2026).

Dwustronne umowy o wspétpracy stanowig tradycyjnie efektywng forme wspdtpracy oraz sprzyjaja
procesom umiedzynarodowienia. Na dziert 01.11.2025 r. Politechnika Rzeszowska posiada ponad 100
umow bilateralnych z partnerami z Europy, Azji, Ameryki i innych regionéw. Dzieki tym umowom
studenci, doktoranci i pracownicy majg szerokie mozliwosci udziatu w wymianach akademickich,
wspolnych projektach badawczych oraz programach miedzynarodowych.

Mobilnos¢ studentow kierunku finanse i rachunkowos¢

Jednostkg koordynujgcg proces wymiany studentéw jest Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej
Politechniki Rzeszowskiej, ktdry organizuje cykliczne spotkania dla studentéw, ktére majg na celu
informowanie ich o wydarzeniach organizowanych na Uczelni oraz mozliwosciach udziatu w
programach Erasmus+, praktykach, szkotach letnich czy stazach w EU.

Umiedzynarodowienie kierunku finanse i rachunkowos¢ wyraza sie m.in. w uczestnictwie studentéw
w programach wymiany miedzynarodowej. Wymiana studentéw odbywa sie w ramach programu
Erasmus+, programu Edukacja, Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym (EOG) oraz umowy z Huazhong
University of Science and Technology (HUST) w Chinach.

Od roku akademickiego 2022/2023 Politechnika Rzeszowska bierze udziat w szkoleniach Blended
Intensive Programme. Podczas mieszanych intensywnych programéw grupy studentéw lub
pracownikéw w charakterze oséb uczacych sie podejmg krétkoterminowg mobilnos¢ fizyczng za
granicg potgczong z obowigzkowym komponentem wirtualnym utatwiajagcym wspdlng wymiane
wiedzy online i prace zespotowa.
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W chwili obecnej Wydziat Zarzadzania posiada 83 umowy bilateralne w ramach Programu Erasmus+ z
osrodkami akademickimi z Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Francji, Hiszpanii, Holandii,
Islandii, Litwy, totwy, Niemiec, Norwegii, Portugalii, Rumunii, Sfowacji, Turcji oraz Wtoch, z ktérymi
prowadzi aktywng wymiane studencka.

W ramach Programu Erasmus+ studenci Wydziatu Zarzadzania (w tym takze na kierunku finanse i
rachunkowos¢) bardzo chetnie wyjezdzajg na jedno lub dwusemestralne studia zagraniczne do
Uczelni partnerskich. Biorgc pod uwage aktywnos¢ miedzynarodowg studentéw Wydziatu
Zarzadzania nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze udziat studentéw Wydziatu Zarzagdzania w ogélnej
liczbie studentow Politechniki Rzeszowskiej biorgcych udziat w Programie Erasmus+ jest dos¢ znaczny
(Zatacznik 7.1 - Wykres 7.1).

Dane zaprezentowane w Tabeli 7.1 (Zatgcznik 7.1) odzwierciedlajg zmienng w czasie aktywnosé
wyjazdowa studentéw Politechniki Rzeszowskiej, w tym studentéw Wydziatu Zarzadzania, w ramach
programu Erasmus+ w latach akademickich 2018/2019-2024/2025.

W pierwszych dwéch analizowanych latach liczba uczestnikéw programu byta stosunkowo wysoka: z
Politechniki Rzeszowskiej wyjechato odpowiednio 75 i 95 studentdéw, z czego az 46 i 50 stanowili
studenci Wydziatu Zarzadzania. Wskazuje to na bardzo duze zainteresowanie mobilnosScig
zagraniczng wsrod studentdw Wydziatu, ktorzy w tym okresie stanowili ponad potowe wszystkich
wyjezdzajgcych. Rok akademicki 2020/2021 przynidst znaczacy spadek liczby mobilnosci — do
zaledwie 3 studentéw zaréwno na poziomie catej Uczelni, jak i na Wydziale Zarzgdzania. Zjawisko to
wynikato z ograniczenia mobilnosci miedzynarodowej wynikajgcej z pandemii COVID-19, ktéra
dotkneta wszystkie uczelnie i programy wymiany w Europie. W kolejnych latach liczba wyjazdéw
stopniowo wzrastata. W roku 2021/2022 z programu skorzystato 47 studentéw PRz, w tym 17 z
Wydziatu Zarzadzania; w roku 2022/2023 odpowiednio 38 i 15 studentéw. W roku 2023/2024
nastgpit wyrazny powrdt do wyzszej aktywnosci — na studia zagraniczne wyjechato 70 studentéw z
catej Uczelni, w tym az 31 z Wydziatu Zarzadzania, co potwierdza ponowny wzrost zainteresowania
mobilnoscig oraz stabilizacje sytuacji postpandemicznej. Dane te wskazujg, ze Wydziat Zarzadzania
odgrywa znaczaca role w realizacji umiedzynarodowienia na poziomie Politechniki Rzeszowskie;j.
Studenci tego Wydziatu w catym analizowanym okresie stanowili istotng cze$¢ ogdétu oséb
korzystajgcych z wyjazdéw Erasmus+, a po pandemii obserwuje sie dynamiczny powrét do
uczestnictwa w mobilnosci zagranicznej.

Tabela 7.2 (Zatgcznik 7.1) przedstawia liczbe studentow kierunku finanse i rachunkowos$¢ Wydziatu
Zarzadzania uczestniczagcych w mobilnosciach Erasmus+ w latach 2022/2023-2024/2025. Dane
pokazujg stopniowy wzrost zainteresowania programem, szczegélnie wsréd studentéw studidéw |
stopnia (od 2 do 6 wyjazddw). W roku 2023/2024 odnotowano najwiekszg ogdlng aktywnos$é¢ —
tacznie 11 wyjazdéw, w tym 8 studentdw Il stopnia, co swiadczyto o najwiekszym zaangazowaniu tej
grupy w analizowanym okresie. W roku 2024/2025 mobilno$¢ utrzymata sie na stabilnym poziomie
dla studidw | stopnia, natomiast na Il stopniu nie odnotowano wyjazdéw. Dane potwierdzaja, ze
studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ aktywnie uczestniczag w procesie umiedzynarodowienia,
cho¢ poziom mobilnosci rézni sie pomiedzy stopniami studiow.

Studenci WZ, w tym na kierunku finanse i rachunkowosé¢, mieli rowniez mozliwos¢ wyjazdu na
semestr studiow do uczelni partnerskich w Norwegii lub Islandii w ramach Programu Edukacja,
Mobilno$¢ w szkolnictwie wyzszym (EOG). Od roku akademickiego 2022/2023 Politechnika
Rzeszowska bierze udziat w szkoleniach Blended Intensive Programme (BIP). Intensywne Programy
Mieszane (BIP) to krétkie, intensywne programy, ktére wykorzystujg innowacyjne sposoby uczenia
sie i nauczania, w tym wykorzystanie wspétpracy online. Umozliwiajgc nowe i bardziej elastyczne
formaty mobilnosci, ktére tgczg mobilnos¢ fizyczng z czescig wirtualng, mieszane intensywne
programy majg na celu dotarcie do wszystkich typéw studentéw ze wszystkich srodowisk, kierunkow
studiéw i cykli. Podczas mieszanych intensywnych programoéw grupy studentéw lub pracownikow w
charakterze oséb uczacych sie podejma krétkoterminowg mobilnos¢ fizyczng za granicy potgczong z
obowigzkowym komponentem wirtualnym utatwiajgcym wspdlng wymiane wiedzy online i prace

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 31



zespotowg. W Tabeli 7.3. (Zatgcznik 7.1) wyszczegdlniono programy, w ktorych aktywny udziat wzieli
studenci z Wydziatu Zarzadzania.

Od 2013 r. studenci Politechniki Rzeszowskiej posiadajg takze unikalng mozliwos¢ uczestnictwa w 6-
miesiecznych studiach w Chinach w ramach partnerskiej umowy z Huazong University of Science and
Technology (HUST) w Wuhan. W poczatkowej fazie program rozwijat sie dynamicznie — liczba
uczestnikdw wynosita nawet kilkadziesigt osob rocznie. Nalezy zaznaczy¢, ze w latach 2020/2021-
2023/2024 program zostat catkowicie wstrzymany z powodu globalnej pandemii COVID-19. W roku
akademickim 2024/2025 program zostat reaktywowany. Dodatkowo, HUST zaprasza studentéow z
uczelni partnerskich, w tym Politechniki Rzeszowskiej, do udziatu w letnich programach naukowych i
kulturalnych w petni prowadzonych w jezyku angielskim. Udziat w tych wydarzeniach zapewnia
studentom unikalng mozliwos¢ wymiany doswiadczen, zdobycia doswiadczen w zakresie wspétpracy
miedzykulturowej oraz rozwoju akademickiego i osobistego.

W ramach Programu Erasmus+ studenci Wydziatu Zarzadzania posiadajg takze mozliwo$¢ wyjazdu na
praktyki zagraniczne. Wydziat dysponuje umowami na odbywanie praktyk studenckich z firmami w
pieciu krajach: Cyprze, Finlandii, Islandii, Portugalii oraz Wielkiej Brytanii. Odbycie praktyki w
zagranicznej firmie jest niewatpliwie okazjg dla studentdw Wydziatu Zarzadzania do budowania
przysztej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. W badanym okresie rokrocznie wyjezdzato kilku
studentéw Wydziatu Zarzadzania, co stanowito ok. 20% ogélnej liczby studentéw Politechniki
Rzeszowskiej biorgcych udziat w zagranicznych praktykach (Tabela 7.4 - Zatgcznik 7.1).

Waznym elementem procesu umiedzynarodowienia jest wspoétpraca z uczelniami partnerskimi
zwigzana z podejmowaniem przez studentdéw zagranicznych nauki na Politechnice Rzeszowskie;j.
Przyjazdy studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ stanowig jeden z kluczowych
elementéw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Obecnos¢ studentéw z réznych krajéw
wzbogaca srodowisko akademickie, wspiera rozwdj kompetencji miedzykulturowych i jezykowych
wsrod studentéw oraz kadry, a takze wpltywa na zwiekszenie atrakcyjnosci dydaktycznej kierunkéw
poprzez tworzenie miedzynarodowych grup zajeciowych. Mobilnos¢ przyjazdowa jest takze istotnym
wskaznikiem pozycji Uczelni w sieci europejskich partnerstw akademickich oraz odzwierciedla
skutecznos$¢ dziatan zwigzanych z promocja oferty dydaktycznej w jezykach obcych. Dane dotyczace
liczby studentéw przyjezdzajacych na Wydziat Zarzadzania zaprezentowano w Tabeli 7.5 (Zatgcznik
7.1).

Dane wskazujg na zmienne, lecz generalnie rosngce zainteresowanie studiami na Wydziale ze strony
studentdw uczelni partnerskich. W roku 2019/2020 Wydziat przyjat 24 studentdéw zagranicznych. W
roku 2020/2021 liczba przyjazdéw znaczaco spadta. Byto to konsekwencjg globalnych ograniczen
mobilnosci w okresie pandemii COVID-19. W kolejnych latach zauwazalny jest powrdt do wyzszych
poziomdéw wymiany: w roku 2021/2022 przyjechato 19 studentéw, a w 2022/2023 — 16 studentow.
Rok akademicki 2023/2024 przynidst wyrazny wzrost mobilnosci — Wydziat przyjat 30 studentéw, co
potwierdza odbudowe aktywnosci miedzynarodowej i rosngce znaczenie oferty dydaktycznej
realizowanej w jezyku angielskim. Tendencja ta zostata dodatkowo wzmocniona w roku 2024/2025,
w ktéorym na Wydziat Zarzadzania przyjechato 56 studentéw z uczelni zagranicznych. Jest to
najwyzsza wartos¢ w calym analizowanym okresie, $wiadczagca o dynamicznym rozwoju
umiedzynarodowienia Wydziatu oraz skutecznosci wspétpracy z partnerami europejskimi. Wydziat
Zarzadzania posiada bogatg oferte przedmiotéw w ramach studiow Erasmus+ prowadzonych w
jezyku angielskim (Tabela 7.6 - Zatgcznik 7.1).

Podstawag do umiedzynarodowienia procesu studiowania na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
oferta edukacyjna w jezykach obcych. Studenci tego kierunku uczestniczg w zajeciach z przedmiotu
jezyk obcy specjalistyczny, w ramach ktérego oferowane sg dwa jezyki do wyboru: angielski,
niemiecki. Zaproponowana oferta jezykowa umozliwia studentom dostosowanie wyboru jezyka do
ich indywidualnych planéw zawodowych oraz potrzeb rynku pracy. Cwiczenia realizowane sg w
semestrach: 1, 2 i 3 w wymiarze 60h dla studiow stacjonarnych i 48h dla studidw niestacjonarnych w
tacznej liczbie 6 ECTS dla wszystkich semestréw.
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Dodatkowo wszyscy studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg okazje poszerzyé swoje
kompetencje jezykowe zwigzane z postugiwaniem sie terminologig specjalistyczng z obszaru
rachunkowosci i finanséw uczeszczajgc na przedmiot Project Financial Management, ktéry jest
obowigzkowy dla wszystkich studentéw i jest realizowany w wymiarze 30 godzin (15 godzin wykfadu i
15 godzin laboratorium) w semestrze 1.

Wyijazdy, granty, staze, wyktady, wizyty studyjne i konferencje zagraniczne pracownikéw WZ
zwigzanych z kierunkiem finanse i rachunkowos¢

Wspotpraca miedzynarodowa pracownikéw obejmuje miedzy innymi wyjazdy, staze, wizyty studyjne
i wyktady. Sg one wyrazem umiejetnosci nawigzywania wspodtpracy z uczelniami i korporacjami z
zagranicy. Przyktadem moze by¢ program Erasmus+, ktéry umozliwia kadrze naukowo-dydaktycznej
podnoszenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz jezykowych, jak rowniez wymiane doswiadczen
na poziomie uczelni partnerskich. Dane zawarte w tabeli 7.7 (Zatgcznik 7.1) dowodzg, ze pracownicy
Wydziatu Zarzadzania coraz chetniej wyjezdzajg z wyktadami do uczelni zagranicznych (Hiszpania,
Litwa, Portugalia, Cypr, Wtochy, Stowacja).

W kontekscie mobilnosci pracownikow WZ, w ostatnich latach zrealizowane zostaty liczne staze
naukowe w ramach innych programéw, takich jak CEEPUS (staze w Technical University of Kosice,
Stowacja) oraz CLUSTER-INN (staze naukowe w Sidi Mohamed Ben Abdellah University w Fezie,
Maroko). Ponadto pracownicy brali udziat w stazach, w takich osrodkach jak: The Institut de
Recherche de I'Ecole Militaire - Paryz, Vilnius University of Applied Sciences — Litwa, Mehmet Akif
Ersoy University — Turcja, University of Plymouth — Wielka Brytania, University of Zilina — Stowacja,
Technical University of Kaiserslautern Landau — Niemcy oraz Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung
Eberswalde — Niemcy.

Politechnika  Rzeszowska, w tym  Wydziat Zarzadzania, wykazuje wysoki poziom
umiedzynarodowienia, realizujgc szereg miedzynarodowych projektédw badawczych i dydaktycznych
w kooperacji z osSrodkami naukowymi oraz instytucjami zlokalizowanymi w Europie i poza nig. W
latach 2019 - 2025 zespoty naukowe Uczelni uczestniczyty w znaczacych projektach,
wspotfinansowanych przez rézine programy miedzynarodowe, fundusze oraz organizacje rzgdowe i
pozarzagdowe. Do takich projektow zaliczono miedzy innymi: ,Qu-En”, ,TransLearnN” ,EMS”,
,CLUSTER-INN”, ,ESG-UP”, ,TOUCAN”, czy ,ECOLABELLING”. Wykonane dziatania obejmowaty
zaréwno projekty badawcze, jak i dydaktyczne, ktérych efektem byly innowacyjne rozwigzania
naukowe oraz rozwéj wspdtpracy miedzyuczelnianej.

Jako przyktad mozna przedstawié projekt “ECOLABELLING”, ktéry byt realizowany w latach 2019 —
2021 pn. “Innovations in circular economy — environmental labels and declarations”. Partnerami
Wydziatu Zarzadzania w w/w projekcie byly woéwczas: Univerzitet u Novom Sadu, Technicka
Univerzita v KoSiciach, Vysokd gkola Technickd a Ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich, Széchenyi
Istvan Egyetem. W ramach projektu powstaty publikacje opracowane pod katem pilotazowych zajec¢ z
przedmiotu , Etykietowanie srodowiskowe w gospodarce o obiegu zamknietym”. Materiaty w jezyku
angielskim, zamieszczono na stronie Uczelni (https://ecolabelling.prz.edu.pl/kurs-etykietowanie-
srodowiskowe- w-gospodarce-o-obiegu-zamknietym). Szkolenie byto okazjg do wymiany dobrych
praktyk wsréd zaproszonych gosci i specjalistycznego doskonalenia przygotowanych opracowan
dydaktycznych.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania uczestniczyli rdwniez w projekcie pt. , Cyfrowy przemyst: szkolenia
dla studentéw”, ktéry byt realizowany w ramach Programu SPINAKER NAWA - Intensywne
Miedzynarodowe Programy Ksztatcenia. Przygotowywane i realizowane w ramach projektu szkolenia
on-line IMPK 1, 2, 3 przyczynity sie do wzmocnienia dotychczasowych i zainicjowania nowych
partnerstw wspotpracy. IMPK umozliwity szerokg wspotprace miedzynarodowq angazujgcg zaréwno
pracownikéw, jak i studentdw. W szkoleniach brali udziat studenci z réznych osrodkéw naukowych,
pochodzacy m. in. z Armenii, Azerbejdzanu, Brazylii, Estonii, Grecji, Gruzji, Indii, Jordanii, Litwy,
Nigerii, Norwegii, Tajwanu, Turcji, Ukrainy, Uzbekistanu i Wegier. Szkolenia oraz przygotowane w
ramach projektu filmy wptynety na rozpoznawalnos¢ Politechniki Rzeszowskiej wsrdd spotecznosci
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studentdw zagranicznych. Po zakoriczonym udziale w IMPK studenci z zagranicy pytali o mozliwos$é
udziatu w innych kursach/szkoleniach oferowanych przez PRz, co stwarza Uczelni okazje do
wzbogacenia dotychczasowej oferty szkolen. Realizacja Projektu przyczynita sie do budowania sieci
wspétpracy z zagranicznymi osrodkami, poszerzenia oferty dydaktycznej PRz oraz podniesienia
kompetencji zawodowych, zaréwno wyktadowcéw, jak tez uczestnikéw szkolen.

W badanym okresie pracownicy Wydziatu Zarzadzania uczestniczyli rowniez w wielu konferencjach
zagranicznych (Zatacznik 7.2), co takze w istotny sposdb wptywa na rozwdj dydaktyczny oraz podnosi
0goblny poziom umiedzynarodowienia wydziatu.

O stopniu umiedzynarodowienia WZ moze swiadczy¢ réwniez wspdtpraca pracownikéw wydziatu z
zagranicznymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi, takimi jak: Londynska Izba Przemystowo-
Handlowa, Europejskie Stowarzyszenie Ewolucyjnej Ekonomii Politycznej, stowarzyszenie CESTIRA,
czy Niemieckie Towarzystwo Statystyczne.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia WZ jest organizacja wykfadéw i spotkan z gos$émi z
zagranicy.

W roku 2025 roku Politechnika Rzeszowska goscita wyktadowczynie z uczelni partnerskiej Business
and Technology University z Tibilisi, Panig Lane Chkhartishvili i Nino Mikave. BTU jest uczelnig
prywatng, zatozong w 2016 roku w Tibilisi, ktéra integruje biznes i nowoczesne technologie, oferujgc
studentom edukacje zorientowang na przedsiebiorczos¢ i kompetencje cyfrowe. Zakres
przeprowadzonych wyktadow obejmowat Business and Sustainable Development/Selfbranding — Pani
Lana Chkhartishvili oraz Contemporary challenges in business/Importance of innovation in
companies and how to ensure continuous cycle of innovation — Pani Nino Mikava.

W roku 2024 r. Politechnika Rzeszowska goscita delegacje z Donbas National Academy of Civil
Engineering and Architecture, sktadajaca sie z 13 oséb: pieciu nauczycieli i osmiu studentow. Wizyta
odbyta sie w ramach programu European Union External Actions grant — ROUTE ,Renewal of
Ukrainians through Education” i miata na celu zaciesnienie wspétpracy edukacyjnej oraz wymiane
doswiadczen pomiedzy podmiotami. W ramach tej wizyty delegacja uczestniczyta miedzy innymi w
spotkaniach na Wydziatach: Zarzadzania, Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury oraz
Elektrotechniki i Informatyki. W tym samym roku Wydziat Zarzadzania goscit rédwniez trzech
profesoréw z Kaiserslautern University of Applied Sciences, ktérzy przeprowadzili dwa wyktady:
»Introduction to Logistics Simulation using Tecnomatics Plant Simulation by Siemens” — wyktad prof.
Alexandra Lavrova, oraz ,Introduction to the Simulation Game combined with Cost Accounting in
Uncertain Decision Making Situations” — wyktad prof. Ridigera Graschta. Wydarzenia te wzbogacity
kompetencje kierunkowe i jezykowe studentédw oraz przyblizyty metody nauczania stosowane w
europejskich uczelniach.

W 2022 r. na Wydziale Zarzadzania goscit dziekan Ellen Mamukelashvili z Business and Technology
University (Gruzja). Wydarzenie to byto okazjg do rozmoéw o wspdlnych badaniach i projektach
dydaktycznych. Wizyta zapoczgtkowata mozliwosci dalszej wspdtpracy z BTU oraz zwiekszenia
mobilnosci pracownikéw WZ w ramach programu Erasmus+. W tym samym roku odbyty sie na WZ
spotkania inauguracyjne. W pierwszym z nich brali udziat partnerzy realizujgcy miedzynarodowy
projekt ,TOUCAN” finansowany ze sSrodkéw programu Erasmus+. Liderem zakoriczonego juz projektu
byta Politechnika Rzeszowska. W jego realizacje zaangazowani byli pracownicy Wydziatu Zarzadzania
oraz Wydziatu Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury, ktérzy uczestniczyli w omawianym
spotkaniu, realizowali zwigzane z projektem aktywnosci. Drugie spotkanie dotyczyto przystgpienia
Politechniki Rzeszowskiej do EUMMAS, prestizowego miedzynarodowego konsorcjum skupiajacego
ponad 20 uczelni i szkét biznesu. Podczas tego spotkania, ktére odbyto sie online, zespét zarzgdzajacy
EUMMAS przedstawit podstawowe zatozenia konsorcjum, korzysci zaréwno dla Uczelni, jak i dla
studentédw uczelni partnerskich oraz plany na przysztos¢ samego konsorcjum i Politechniki
Rzeszowskiej jako cztonka. W spotkaniu tym udziat wzieli pracownicy Wydziatu Zarzadzania.

Publikacje naukowe ze wspoétautorami z zagranicy oraz udziat w radach naukowych i redakcyjnych
zagranicznych czasopism
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Skale umiedzynarodowienia pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé
mogg réwniez wyrazacé ich publikacje z zagranicznymi autorami. Od 2019 r. pracownicy WZ zwigzani z
kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ opublikowali 58 artykutéw z autorami z zagranicy. Zestawienie
najwazniejszych publikacji zawarto w zatgczniku 4.2. Warto zwréci¢ uwage na to, ze pracownicy
Wydziatu Zarzadzania posiadajg réwniez inne artykuty z zagranicznymi autorami, jednak ze wzgledu
na brak bezposredniego powigzania z kierunkiem, nie zostaty one uwzglednione w niniejszym
raporcie.

Poziom umiedzynarodowienia moze potwierdza¢é rdéwniez zaangazowanie kadry naukowej
w dziatalno$¢ w radach naukowych oraz zespotach redakcyjnych miedzynarodowych czasopism
naukowych, ktére zostato zawarte w zatgczniku 7.3.

Organizacja wydarzen podnoszacych swiadomos¢ kulturowa

Na Politechnice Rzeszowskiej realizowane sg réznorodne inicjatywy majgce na celu podniesienie
Swiadomosci kulturowej studentéw oraz integracje spotecznosci akademickiej. Dziatania te wspierajg
budowanie  miedzynarodowego  Srodowiska  edukacyjnego, @ wzmacniajgc  kompetencje
miedzykulturowe uczestnikow, co ma kluczowe znaczenie w kontekscie umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Do najciekawszych inicjatyw zaliczono:

EURODESK — Politechnika Rzeszowska prowadzi Regionalny Punkt Informacyjny Europejskiej Sieci
EURODESK, wspierajac tym samym studentéw w korzystaniu z mozliwosci oferowanych przez Unie
Europejskg. Punkt dostarcza informacji na temat edukacji, szkolen, mobilnosci, wymiany
miedzynarodowej, wolontariatu oraz réznych innych projektéow. Utworzony w 1990 r. program jest
jednym z kluczowych instrumentéw UE, promujgcych edukacje, mobilnos¢ i aktywnosé obywatelska
wsrod mtodych ludzi. Dziatajgc w 36 krajach europejskich, EURODESK obejmuje ponad 3000
organizacji na czterech poziomach funkcjonowania: europejskim, krajowym, regionalnym oraz
lokalnym.

International Day — organizowany corocznie jest wydarzeniem dedykowanym promowaniu
réznorodnosci  kulturowej wsrédd studentéw oraz budowaniu miedzynarodowej spotecznosci
akademickiej. W trakcie tego wydarzenia uczestnicy mogg poznaé tradycje, kuchnie i jezyki wielu
krajow dzieki zaangazowaniu studentdw miedzynarodowych, ktérzy przygotowujg stoiska
prezentujgce kulture swoich krajéw. Dodatkowo, wydarzenie wzbogacajg warsztaty, wystepy
artystyczne oraz prezentacje programu Erasmus+, ktére zachecajg do miedzynarodowych wymian
edukacyjnych.

Integration Games about Europe — Integration Games to interaktywne wydarzenie wspierajgce
integracje studentédw polskich i zagranicznych. Uczestnicy rywalizuja w quizach i zabawach
dotyczacych historii, kultury oraz ciekawostek o krajach Europy. Atmosfera wspétpracy i zdrowej
rywalizacji sprzyja budowaniu relacji miedzy studentami oraz zwieksza ich wiedze na temat
europejskiego dziedzictwa kulturowego. Spotkanie pozwala réwniez promowaé mozliwosci
studiowania i pracy w Europie w ramach programu Erasmus+.

Erasmus Garden — w 2024 r. w ramach obchoddéw 25-lecia programu Erasmus+, na Uczelni
utworzono Erasmus Garden — przestrzen zielong w kampusie, ktdra jest miejscem integracji, relaksu i
refleksji nad ideami zréwnowazonego rozwoju. Projekt ogrodu, zgodnie z hastem , Erasmus goes
green”, taczy dbatos¢ o sSrodowisko z promocjg umiedzynarodowienia. Zasadzono ponad 250 roslin,
tworzac przestrzen dostepng dla catej spotecznosci akademickiej. Wydarzenie inaugurujace ogréd
odbyto sie z udziatem witadz Uczelni, a studenci zagraniczni aktywnie uczestniczyli w jego promociji,
wzmacniajac swoja integracje z lokalnym $rodowiskiem.

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$é¢ na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej jest prowadzony pod nadzorem Dziekana oraz Wydziatowej
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jednostkg koordynujgcg i wspierajaca
umiedzynarodowienie jest Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej PRz. Dokumentacja przebiegu
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studiow studentéw z programu Erasmus+ jest nadzorowana przez prodziekandw ds. ksztafcenia.
Corocznie na Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest dyskutowany stan
wymiany miedzynarodowej studentéw. Opieka nad studentami oraz wyktadowcami przyjezdzajacymi
na wydziat zajmuje sie koordynator ds. wymiany miedzynarodowej studentéw. Do jego zadan nalezy
rowniez przygotowanie dokumentacji przebiegu studiéw. Jest ona nadzorowana przez zespoét
dziekanski. Studenci zainteresowani wyjazdami zagranicznymi bezposrednio kontaktujg sie z Dziatem
Wspodtpracy Miedzynarodowej i za zgoda dziekana wystepuja do zagranicznych uczelni partnerskich o
zgode na studia. Dokumentacja ich przebiegu studidéw za posrednictwem Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej jest przekazywana do dziekanatu i poddana nadzorowi zespotu dziekanskiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Wydziat Zarzgdzania aktywnie wspiera studentéw w réznych obszarach dziatalnosci (organizacyjne;j,
naukowej, dydaktycznej oraz samorzgdowej). Proces ten jest systematyczny i kompleksowy.
Obejmuje zaréwno wsparcie merytoryczne, materialne (stypendia i pomoc materialna) i
organizacyjne w procesie uczenia sie, indywidualnej organizacji studiow (10S) oraz przygotowania do
podjecia pracy zawodowej. Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw oraz osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie, co bezposrednio
wynika z przyjetej przez Uczelnie strategii. W szczegdlnych przypadkach okreslonych Regulaminem
studidw wyzszych w PRz (Zatgcznik 2.3), studenci mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje
studiéw lub urlop: chorobowy, losowy, okolicznosciowy, rodzicielski i nieuwarunkowany.

Sprawy studentéw z niepetnosprawnosciami reguluje Zarzadzenie nr 113/2022 Rektora PRz z dnia 30
grudnia 2022 r. w sprawie zmian w Regulaminie wykorzystania dotacji podmiotowej przeznaczonej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich  lub  prowadzeniu dziatalnosci naukowej (Zatacznik  8.1). Studenci z
niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ otrzymania wsparcia na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, ktérzy sg osobami z niepetnosprawnos$ciami, warunkéw do petnego
udziatu w procesie nauczania.

Na Politechnice Rzeszowskiej dziata Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Gtéwnym jego
obszarem dziatania jest kompleksowe dostosowanie Uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami uczestniczacych w procesie ksztatcenia poprzez realizacje dziatan w zakresie
edukacji wtaczajagcej i niwelowanie zdiagnozowanych barier dostepnosci (https://bon.prz.edu.pl/).
Formy wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami obejmuja
wsparcie ogolne (np. diagnoza potrzeb, partnerskie okreslanie uprawnien i koniecznych ustug,
mediacja w sytuacjach konfliktowych itp.) oraz dostosowanie procesu dydaktycznego i weryfikacji
wiedzy (np. dostosowanie formy zajec¢ dydaktycznych i weryfikacji efektow ksztatcenia, dostosowanie
miejsca oraz harmonogramu prowadzonych zaje¢ i ich weryfikacji itp.). Istotnym elementem jest
rowniez zapewnienie dostepu idostosowanie materiatéw dydaktycznych i naukowych oraz
zapewnienie dostepnosci przy przyjmowaniu na studia (np. przygotowanie informatora dla
kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami, itp.), zapewnienie mozliwosci udzialu w zajeciach
wychowania fizycznego (uniwersalna lub alternatywna forma zajec), czy zapewnienie dostepnosci
prowadzenia badan naukowych (np. dostosowanie miejsca i formy prowadzenia badan naukowych
itp.). Poza wsparciem dodatkowym obejmujgcym konsultacje psychologiczne, prawne, doradztwo
zawodowe, integracje studentéw, szkolenia, Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie asystenckie (np.
asystent osobisty, dydaktyczny, naukowy itd.) oraz dostep do technologii wspierajacych, a nawet
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wypozyczanie specjalistycznego sprzetu. Studenci o niepetnosprawnosci ruchowej majg dostep do sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych dzieki windom, urzadzeniom dzwigowym oraz podjazdom. Z oferty
BON korzysta 70 studentdw WZ w tym z kierunku finanse i rachunkowos¢ 22 osoby. W semestrze
letnim roku akademickiego 2024/2025 z alternatywnych form wychowania fizycznego korzystato 36
studentdw WZ w tym 8 studentéw z dostosowaniem ksztatcenia z wychowania fizycznego, 28
studentdw ze zwolnieniami lekarskimi /problemami zdrowotnymi. Z tego 3 osoby z kierunku finanse i
rachunkowos¢ (stan na dzien 27.11.2025r.).

W ramach projektu POWER ,Politechnika Rzeszowska Uczelnia Dostepng” (Nr projektu:
POWR.03.05.0000-A091/19-00) podjeto kompleksowe dostosowanie Politechniki Rzeszowskiej do
potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami uczestniczgcych w procesie ksztatcenia poprzez realizacje
dziatan w zakresie edukacji wiaczajacej i niwelowanie zdiagnozowanych barier dostepnosci. Projekt
ukierunkowano na potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciami bedgcymi studentami i doktorantami
Uczelni majac jednak na uwadze, ze potrzeby te mogg rowniez dotyczyé kolejnych oséb chcacych
w przysztosci podjg¢ ksztatcenie w PRz. Realizacja celu gtéwnego skupita sie na utworzeniu
stanowiska petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnosciami, ulokowaniu siedziby jednostki ds.
dostepnosci Uczelni (JDU) w miejscu dostosowanym do oséb z niepetnosprawnosciami, utworzeniu
strony JDU skierowanej dla oséb niepetnosprawnych, stworzeniu przewodnika do lokalizacji i
nawigacji dla oséb z niepetnosprawnosciami, analizie i wprowadzeniu nowych procedur dotyczacych
0s6b z niepetnosprawnosciami, wsparciu edukacyjnym (dostosowanie oferty edukacyjnej do
indywidualnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig) oraz organizacji szkolen podnoszacych
Swiadomos¢ niepetnosprawnosci  (dla pracownikéw kadry dydaktycznej, administracyjnej
i zarzadzajgcej Uczelni). Wsparciem objeto w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. 190 osdb
stanowigcych kadre dydaktyczng, zarzadzajacg i administracyjng Uczelni. Byli to m.in.: petnomocnicy
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, opiekunowie rocznikéw, prorektor, prodziekani, pracownicy:
dziekanatow, bibliotek i innych jednostek PRz. Wartoscia dodang projektu jest zbudowanie
w Politechnice Rzeszowskiej trwatych warunkdw rozwoju dostepnosci Uczelni ukierunkowanych na
wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczacych sie poprzez rozwijanie ich indywidualnego
potencjatu, tak by w przysztosci umozliwié¢ im petnie rozwoju osobistego na miare swoich mozliwosci
oraz petne wigczenie w zycie spoteczne Uczelni.

W celu wsparcia sprawowania opieki dydaktycznej nad studentami na WZ wybierani sg starostowie
poszczegodlnych rocznikdéw oraz Sciezek ksztatcenia, a takze opiekunowie roku i kierownicy praktyk
zawodowych.

Wszyscy studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ maja zapewnione merytoryczne wsparcie w
procesie uczenia sie ze strony nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, ktérzy sg dostepni
przez 4 godziny dyzuru dydaktycznego stacjonarnego w tygodniu oraz przez kontakt przy uzyciu
poczty elektronicznej oraz platformy MsTeams. Wsparciem jest réwniez nowoczesne, w petni
zinformatyzowane Centrum Informacyjno-Biblioteczne PRz.

Przed rozpoczeciem studiéw nowi studenci majg organizowane dni adaptacyjne, w czasie ktérych sg
szczegdtowo zapoznawani z przysztym tokiem studiéw i funkcjonowaniem wydziatu. Na poczatku
roku akademickiego organizowane sg uroczyste immatrykulacje, podczas ktdérych studentom
przedstawiane sg wtadze WZ, opiekunowie rocznikéw oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego.
Podczas uroczystosci, studentom przekazywane sg informacje dotyczace struktury WZ, zasad pracy
dziekanatow i jednostek organizacyjnych, mozliwosci rozwoju w kotach naukowych oraz szeroki
zakres aktywnosci pozanaukowych. Dobrg praktyka, dzieki ktérej studenci | roku mogga sie poczuc
czescig spotecznosci akademickiej jest wysytany corocznie przez Panig Dziekan WZ powitalny e-mail
wraz z "Informatorem na start” (Zatacznik 8.2).

Od 1 wrzesnia 2025 roku Politechnika Rzeszowska realizuje projekt pt. ,,Minimalizowanie zjawiska
drop-out w Politechnice Rzeszowskiej”, finansowany dzieki wsparciu Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027). Celem projektu jest przeciwdziatanie
przedwczesnej rezygnacji studentéw ze studidw oraz zwiekszenie efektywnosci zarzadzania

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 37



procesem ksztatcenia na Uczelni. Inicjatywa stanowi odpowiedZ na potrzeby s$rodowiska
akademickiego, studentéw i kandydatéw — oparta jest na wynikach badan oraz analizie czynnikéw
wptywajgcych na rezygnacje z dalszego ksztatcenia. W ramach projektu zaplanowano wdrozenie
kompleksowego systemu monitorowania zjawiska drop-out oraz zestawu elastycznych dziatan
wspierajagcych zaréwno studentéw, jak i kadre akademickg. Opracowane rozwigzania bedg
dopasowane do specyfiki poszczegdlnych kierunkéw, potrzeb $rodowiska akademickiego oraz
oczekiwan kandydatéow na studia. Gtéwne dziatania realizowane w projekcie:

— Dziatania informacyjne — zwiekszajgce swiadomos¢ studentéw i kandydatéw na temat oferty
dydaktycznej oraz specyfiki ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej. W ich ramach
przygotowane zostang m.in. filmy o kierunkach studiéw oraz przewodnik ,Studenckie ABC”,
ktory pomoze nowym studentom w adaptacji do zycia akademickiego.

— Rozwdj platformy e-learningowej Moodle — rozbudowa zasobdw dydaktycznych wspierajgcych
proces studiowania.

— Mikrokursy rozwijajace kompetencje studentédw — inicjatywy wspierajgce rozwdj osobisty i
akademicki studentow.

— System monitorowania zjawiska drop-outu— narzedzie analityczne umozliwiajace
diagnozowanie przyczyn rezygnacji ze studidow oraz opracowywanie dziatan naprawczych.

Projekt stanowi odpowiedZ na wyzwania wspotczesnego szkolnictwa wyiszego i wpisuje sie w
dziatania Politechniki Rzeszowskiej na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, zwiekszenia dostepnosci
wsparcia dla studentéw oraz budowania przyjaznego srodowiska akademickiego. Rezultatem bedzie
utworzenie horyzontalnego, kompleksowego systemu monitorowania zjawiska drop-out oraz
wdrozenie elastycznych narzedzi niwelujgcych ten proces.

Studenci zamiejscowi mogg zamieszka¢ w domach studenckich PRz, ktéore sg sukcesywnie
modernizowane. Kampus PRz posiada liczne parkingi, z ktéorych korzysta¢ mogg zaréwno studenci
studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. W chwilach wolnych od zaje¢ wszyscy studenci mogg
korzystaé z bogatej infrastruktury rekreacyjnej PRz m.in. z sitowni na wolnym powietrzu, boiska,
zadaszonego miejsca do grillowania, stref relaksu i wyciszenia w budynkach Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z wyjazdéw semestralnych na uczelnie partnerskie w ramach
programu ERASMUS+. Dofinansowanie odbywa sie wedtug zasad dofinansowania tego typu
wyjazdéw. Mozliwe jest rdwniez dodatkowe wsparcie dla oséb w trudnej sytuacji socjalnej lub
dofinansowanie dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Inng forma jest mozliwos¢ skorzystania przez studentéw z Mieszanych Programoéw Intensywnych
(Blended Intensive Programmes) Programu Erasmus+ czyli krotkich programéw ksztatcenia
obejmujacych czes¢ wirtualng i fizyczng, w ramach ktérych wykorzystuje sie innowacyjne metody
uczenia sie i nauczania, w tym wspdtprace online, utatwiajgce prace zespotowg i wymiane
doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspotpracy.

Uczelnia intensywnie zacheca do podjecia studiow osoby z zagranicy. Dziatanie to realizuje Dziat
Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktéry wspiera takze studentéw biorgcych udziat w programach
wymiany miedzynarodowej. Dzieki panujagcym na Uczelni warunkom sprzyjajagcym integracji
miedzykulturowej oraz dziataniom Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej, studenci zagraniczni moga
liczy¢é na odpowiednie wsparcie w trakcie studiéw. Dla studentéw przyjezdzajacych z uczelni
partnerskich organizowane sg Erasmus Day. Jest to doskonata okazja do promocji programu Erasmus
i prezentacji, jak za pomoca srodkéw z tego programu mozna kreowac wiele inicjatyw stuzgcych
integracji studentéw zagranicznych w Srodowisku akademickim. Politechnika Rzeszowska od lat
uczestniczy w tej inicjatywie, realizujgc swoje autorskie projekty: Erasmus Cafe, International Day,
Erasmus Garden, Welcome Day, Konkurs ,The joy of Erasmus”, Happy Pumpkin Day. Wszystkie
wymienione powyzej aktywnosci majg na celu integracje polskich i zagranicznych studentéw oraz
promowanie mobilnosci miedzynarodowe;j.

W ramach nawigzanej wspotpracy, studenci majg réwniez mozliwos¢ studiowania w Huazhong
University of Science and Technology w chinskim Wuhan. Warto zaznaczy¢, ze decydujac sie na studia
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na Huazhong University of Science and Technology w Wuchan, studenci sg zwolnieni z optat za
studia, majg rowniez zapewniony akademik. Sami muszg pokryé koszty zwigzane z ubezpieczeniem,
przejazdem i utrzymaniem.

Studenci zagraniczni podejmujg réwniez studia w jezyku polskim. Obecnie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ wraz z polskimi studentami ksztatcg sie studenci z Wietnamu i Ukrainy. tacznie na i ll
stopniu jest ich 6 osdb.

Na PRz funkcjonuje Regionalny Punkt Informacyjny Europejskiej Sieci Eurodesk, ktdry jest programem
Unii Europejskiej skierowanym do mtodziezy, oséb pracujgcych z miodziezg oraz organizacji
mtodziezowych, zajmujacy sie promowaniem aktywnosci mtodziezy w Europie oraz wspieraniem
programow i inicjatyw UE. Celem dziatalnosci nowo powstatego punktu jest propagowanie informac;ji
o wydarzeniach, grantach, konkursach, miedzynarodowych projektach, szkoleniach, wymianach,
stazach, studiach i pracy w instytucjach miedzynarodowych. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia
Punktu sprawuje przedstawiciel WZ, ktéry byt pomystodawcg i realizatorem w/w punktu.

Studenci majg mozliwo$é pogtebiania swojej wiedzy teoretycznej oraz doskonalenia umiejetnosci
praktycznych w ponad 70 kotach naukowych dziatajgcych na PRz. Na WZ aktywnie funkcjonuje 13 két
naukowych, z czego w 7 czynnie dziatajg studenci kierunku finanse i rachunkowosé. Sg to (Zatgcznik
1.7):

— Koto Naukowe Rachunkowosci ASSET

— Koto Naukowe Finansdw i Zarzadzania

— Koto Naukowe Ubezpieczen

— Organizacja Studencka IAESTE Politechnika Rzeszowska

— Koto Naukowe Mtodych Ekonomistéw

— Koto Naukowe Zarzadzania Projektami ,,Project 5”

— Koto Naukowo-Badawcze Turystyki “Tuptus

Wtadze Uczelni wspierajg dziatalnos¢ két naukowych dofinansowujgc m.in. wyjazdy studentéw na
studenckie konferencje naukowe. Co roku organizowane sg rowniez na WZ cykliczne konferencje:
Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Lwy Rachunkowosci”, Seminarium Naukowe , Rachunkowosé
Bez Tajemnic”, Seminarium Naukowe ,Fuzje i przejecia we wspdtczesnym swiecie”, Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa ,Wyzwania Wspodtczesnych Ubezpieczenn”, Studenckie miedzyuczelniane
Seminarium Naukowe ,Ubezpieczenia we Wspdtczesnym Swiecie”, ,Logistyka oczami studentéw”,
International Conference ‘Current Issues’ in Economics, Management and Engineering, Public
Security, Turystyka i Zarzadzanie: Integracja wiedzy i doswiadczen, Seminarium Naukowe ,Marketing
Box”, Wyzwania Zarzadzania w XXI w., Ogdlnopolska Konferencja Naukowa "Wspdtczesny Biznes”,
Ogodlnopolska Studencka Konferencja Naukowa ,Zarzadzanie i Turystyka XXI wieku” w ktérych
studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ mogg bezptatnie uczestniczy¢é. Celem organizowanych
konferencji jest prezentacja wynikéw badan, a takze wymiana wiedzy oraz doswiadczen z zakresu
zwigzanych z realizacja analiz i projektdw dotyczacych finanséw i rachunkowosci, praktykami w
instytucjach finansowych, pracg z danymi, tworzeniem sprawozdan oraz rozwijaniem kompetencji
organizacyjnych i prezentacyjnych. W/w konferencje sprzyjajg budowaniu dtugotrwatej i udanej
wspoétpracy pomiedzy srodowiskiem akademickim réznych uczelni.

Studenci majg rowniez mozliwos$¢ rozszerzenia swoich kompetencji poprzez udziat w organizowanych
na WZ wyktadach otwartych prowadzonych przez praktykéw, wyjazdach studyjnych do
przedsiebiorstw i instytucji z sektora finansowego (Zatacznik 6.2).

W ocenianym okresie 2020-2025 opublikowano wspdlnie ze studentami finanséw i rachunkowosci
wiele artykutéw naukowych oraz monografii naukowych, ktérych lista znajduje sie w zatgczniku 1.7.

Na WZ funkcjonuje Centrum Studiéw Podyplomowych (CSP) oferujace szerokg oferte studidéw
podyplomowych. Obecnie dostepnych jest kilkanascie kierunkéw. Na szczegdlng uwage zastuguja
studia Master of Business Administration (MBA) oraz Executive Master of Business Administration
(EMBA) oraz Zarzadzanie finansami i controlling menedzerski. Celem studiéw MBA jest dostarczenie
stuchaczom nowoczesnej wiedzy zarzadczej oraz umiejetnosci praktycznych niezbednych do
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zarzadzania organizacjg przysztosci. Natomiast studia podyplomowe Executive MBA zostaty
przygotowane przez pracownikdw Wydziatu Zarzadzania PRz we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem
"Dolina Lotnicza" w odpowiedzi na istotne zapotrzebowanie firm przemystowych, przede wszystkim z
Doliny Lotniczej. Znajdujace sie w ofercie studia podyplomowe Zarzadzanie finansami i controlling
menedzerski umozliwiajg uzyskanie wszechstronnych kompetencji w zakresie stosowania
nowoczesnych metod, technik i narzedzi zarzadzania finansami i controllingu. Wsrdd stuchaczy ww.
studiow podyplomowych a takze pozostatych kierunkéw znajduje sie liczne grono absolwentéw WZ.

Wsparcie w procesie samodzielnego wchodzenia studentéw na rynek pracy odbywa sie przez
dziatania Biura Karier Politechniki Rzeszowskiej, ktére prezentuje oferty pracy, praktyk i stazy oraz
bezptatnych szkolen i kurséw zgtaszanych przez pracodawcéw lub organizatoréw, a ktére s3
dedykowane studentom i absolwentom Politechniki Rzeszowskiej. Waznym aspektem systemu opieki
jest promocja studentéw i absolwentdéw, wspieranie ich dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy i
planowaniem kariery zawodowej poprzez spotkania z przysztymi pracodawcami, udziat w targach
pracy. Pomocny dla studentéw i pracodawcow jest réwniez portal https://biurokarier.prz.edu.pl/,
gdzie znajduje sie aktualnie 3344 oferty pracy dla studentéw i absolwentow (stan na 30.11.2025 r.).

Wszyscy studenci PRz uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego w ramach szerokiej oferty
Centrum Sportu Akademickiego. Dziata réwniez Klub Uczelniany AZS Politechniki Rzeszowskiej,
oferujgc bardziej specjalistyczne zajecia w postaci 20 aktywnych sekcji sportowych tj. FUSAL kobiet,
FUSAL i pitka nozna mezczyzn, koszykéwka kobiet i mezczyzn, kolarstwo goérskie, lekkoatletyka,
ptywanie, zeglarstwo, siatkdwka, tenis stotowy, unihokej, pitka reczna, snowboard, narciarstwo
alpejskie, itd. Poza zajeciami sportowymi prowadzonymi przez AZS PRZ wielu studentéw trenuje
dyscypliny, ktére nie majg sekcji na Uczelni, ale dzieki wtadzom PRz majg oni okazje reprezentowac
Uczelnie na akademickich mistrzostwach Polski w swoich dyscyplinach i niejednokrotnie przywiezé
medale. Dodatkowo studenci sg organizatorami lub wspdtorganizatorami wydarzen sportowych
w regionie np. wspétorganizujg wydarzenie “Lato z rakietkg” majgcego na celu propagowanie tenisa
stotfowego wsrdd najmtodszych, Turnieju Mikotajkowego w unihokeju dla kobiet i mezczyzn.

Artystycznie studenci mogg rozwijaé sie w ramach Studenckiego Zespotu Piesni i Tarica ,POLONINY”
oraz Chéru Akademickiego Politechniki Rzeszowskiej. Potoniny to reprezentacyjny zespot artystyczny
Politechniki Rzeszowskiej i miasta Rzeszowa, ktdry liczy ponad sto oséb, a jego czton stanowig
studenci Politechniki Rzeszowskiej. Zespdt bardzo czesto koncertuje w kraju i poza granicami oraz
uczestniczy w renomowanych festiwalach w Europie i na innych kontynentach. Studenci wystepujgcy
w ramach Chéru mogg poszczyci¢ sie wieloma sukcesami osiggnietymi na festiwalach i w konkursach
muzyki chéralnej. Studenci dziatajagcy w ramach Samorzadu Studenckiego Politechniki Rzeszowskiej
W porozumieniu z innymi rzeszowskimi uczelniami, organizujg réwniez Rzeszowskie Juwenalia - mix
wydarzen o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym i muzycznym.

Studenci sg wspierani réwniez poprzez organizowane szkolenia i warsztaty. WZ od lat przy
wspotpracy z firma Deloitte organizuje dla studentéw warsztaty merytoryczne w obszarze budowania
swojego wizerunku na rynku pracy, stworzenia CV i przygotowania sie do procesu rekrutacji. Oferuje
rowniez staze oraz roinorodne oferty pracy w firmie. Studenci majg réwniez mozliwosc
uczestniczenia w szkoleniach zewnetrznych. Na przyktad firma Deloitte organizowata szkolenia , Audit
Insights”, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci Wydziatu Zarzadzania. Mieli oni mozliwosc
poszerzenia swoich kompetencji biznesowych i wiedzy na temat pracy w dziale audytu. Kolejnym
przedsiewzieciem, w ktérym mogli uczestniczy¢ studenci WZ byto szkolenie ,Space Business Camp”,
organizowane przez Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. przy wspétpracy z Podkarpackim
Centrum Innowacji w Rzeszowie. Studenci mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie pn.:
,Cyfrowy przemyst: szkolenia dla studentéw” w ramach programu SPINAKER NAWA. Szkolenia byty
prowadzone w jezyku angielskim i obejmowaty nastepujacg tematyke: Digitalization of production
processes, Computer aided research techniques — interdisciplinary collaboration of scientific
disciplines and industrial sectors, Distance work of industrial firms — improvement of methods and
tool.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 40


https://biurokarier.prz.edu.pl/
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/digitalization-of-production-processes
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/digitalization-of-production-processes
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/computer-aided-research-techniques-interdisciplinary-collaboration-of-scientific-disciplines-and-industrial-sectors
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/computer-aided-research-techniques-interdisciplinary-collaboration-of-scientific-disciplines-and-industrial-sectors
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/distance-work-of-industrial-firms-improvement-of-methods-and-tool
https://digitalindustry.w.prz.edu.pl/en/courses/distance-work-of-industrial-firms-improvement-of-methods-and-tool

Dziatalnos¢ organizacyjna studentéw w zakresie przedsiebiorczosci ma odzwierciedlenie w ich
aktywnym uczestnictwie w organizowanych na WZ cyklicznych wydarzeniach takich jak: Dni Otwarte
W?Z, Juwenalia czy réoznorodne konferencje studenckie.

Studenci WZ korzystajg z pomocy materialnej, ktérej zasady przyznawania s okreslone w
Regulaminie przyznawania s$wiadczed pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw PRz,
zawartym w Zarzadzeniu Rektora nr 87/2022 (Zatgczniki 8.3a-c). Dostepne sg réwniez inne formy
Swiadczenia pomocy: stypendium socjalne, stypendium socjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, zapomogi. W tabeli 8.1 zostato przedstawione
zestawienie studentdéw pobierajgcych swiadczenia w latach 2020-2025.

Tabela 8.1. Zestawienie studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ pobierajgcych $wiadczenia w

poszczegdlnych latach akademickich

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Swiadczenie/Rok ak.
I stopien |l stopien| | stopien [l stopien| | stopien |Il stopien| | stopien |l stopien| | stopien |1l stopien
stypendium socjalne 113 48 93 36 99 33 88 27 95 29
stypendium Rektora 14 2 9 2 13 3 14 5 14 8
stypendiumdlaoséb | g |55 | 55 | 26 | 50 | 25 | 61 | 23 | 61 | 23
z niepefnosprawnosciami

zapomogi 12 5 9 1 5 4 3 2 6 4
Wtasny Fundusz 0 0 0 0 5 3 4 5 2 7

Informowanie studentdw o systemie wsparcia, w tym swiadczen dla studentéw, odbywa sie poprzez:
system USOS, e-mail, gabloty. Szczegétowe informacje o kryteriach przyznawania pomocy,
wymaganych dokumentach, w tym formularzach, wnioskach ogtoszeniach mozna znalez¢é na stronie
internetowej https://w.prz.edu.pl/studenci_menu/swiadczenia-dla-studentow.

Dzieki postepowi technologicznemu, coraz wiecej spraw mozna zatatwié poprzez urzgdzenia mobilne,
z czego coraz czesSciej korzystajg studenci PRz.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ motywowani sg do osiggania lepszych wynikéw w nauce
poprzez system stypendialny za wyniki w nauce tj. Stypendium Rektora dla wybitnych studentéw.
Moze go otrzymac student, ktory uzyskat wyrdziniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub
artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.
Przyznawane jest rowniez stypendium za wyniki w nauce z Wtasnego Funduszu na stypendia
Politechniki Rzeszowskiej. Studenci informowani sg tez o mozliwosci uzyskania stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia. Wydziat Zarzgdzania wyrdznia sie najwyzisza
liczbg studentdéw nagrodzonych stypendiami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Beneficjentami
stypendidw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na WZ sg w przewazajgcej wiekszosci studenci
kierunku finanse i rachunkowosé. W tabeli 8.2 zostato przedstawione zestawienie studentéw
pobierajgcych stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach 2021-2025.

Tabela 8.2. Zestawienie studentéw pobierajgcych stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach
2021-2025

Finanse
Rok PRz wz . L,
i rachunkowos¢
2024/25 9 9 8
2023/24 15 10 10
2022/23 5 3 p
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Ponadto corocznie najlepszy absolwent na kazdym z wydziatéw Politechniki otrzymuje Medal
Fundacji Rozwoju PRz ,Primus Inter Pares” wraz z nagrodg pieniezng. Laureatami medalu ,,Primus
Inter Pares” zostali rowniez absolwenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ (jedna z tych oséb jest
obecnie pracownikiem badawczo-dydaktycznym Wydziatu). Studenci PRz nagradzani sg takze przez
Rektora za dziatalnos¢ na rzecz srodowiska akademickiego PRz.

Stypendia i nagrody Rektora sg waznym elementem systemu motywowania studentéw do osiggania
lepszych wynikbw w nauce oraz wsparcia studentéw wybitnych. Stypendia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dla studentdw za znaczace osiggniecia, dyplomy, nagrody i medale ,Primus
Inter Pares” dla najlepszych absolwentéw Uczelni oraz nagrody Rektora za dziatalnos$¢ organizacyjng
dla studentéw Politechniki Rzeszowskiej sg corocznie wreczane studentom podczas uroczystosci
Rzeszéw University of Technology Students Awards.

Wydziat Zarzadzanie cyklicznie (raz w roku) organizuje konkurs POSTER MASTER. Jest to wydarzenie
majgce na celu prezentacje wynikéw badan uzyskanych przez studentéw podczas realizacji prac
dyplomowych magisterskich w danym roku akademickim. Prezentacje posteréw z prac dyplomowych
podlegajg ocenie, a najlepsze z nich sg nagradzane finansowo. W jury konkursu znajdujg sie nie tylko
przedstawiciele Uczelni, ale réwniez Rady Biznesu Wydziatu, co zapewnia obiektywizm i ocene
praktycznego wykorzystania wynikéw badan w przemysle. Partnerem konkursu jest Fundacja
Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej. Jedna z edycji konkursu byta wspierana przez grant POWER
Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni.

Studenci WZ dobrze oceniajg prace dziekanatdow, co potwierdzajg ich oceny w wypetnianych
ankietach. Zgtaszanie ewentualnych skarg jest mozliwe na biezgco w czasie dyzuréw prodziekandw.
Ponadto, studenci majg mozliwos¢ wypetniania ankiet (oceny pracownikow, przedmiotow, stanu
infrastruktury). Po wykonaniu ankietyzacji oraz przygotowaniu raportu realizowane sg spotkania (raz
w roku) z wladzami wydziatu, w czasie ktorych omawiane sg ich sugestie, skargi i propozycje. Istotng
role w tym procesie odgrywajg takze opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw, bowiem mogg oni
petni¢ role posrednikow i mediatoréw. Na Uczelni funkcjonujg takze: Komisja Dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich, Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Doktorantéw i Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Doktorantéw (Uchwaty nr 48, 49 i 50 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 26 wrzesnia 2024 r.) Zatgczniki 8.4, 8.5 oraz 8.6, ktére mogg zajmowac sie
rozstrzyganiem skarg studenckich.

WZ zapewnia kompleksowg obstuge administracyjng studentéw zwigzang z tokiem studidw.
Dziekanat jest otwarty dla studentéw od poniedziatku do czwartku w godz. od 10.00 do 13.00 oraz w
soboty zjazdowe w godz. od 8.00 do 12.00. Dodatkowo, do dyspozycji studentéw obok dziekanatu
umieszczono skrzynke podawczg, z ktdrej studenci mogg korzysta¢ w pozostatym czasie, w godzinach
otwarcia budynku, tj. do pdinych godzin popotudniowych. Studenci majg réwniez mozliwos¢
kontaktu telefonicznego i e-mailowego. Obstuge toku studiow prowadzi 9 pracownikow
administracyjnych dziekanatéw, w tym kierownik. Wszystkie osoby pracujagce w dziekanacie
posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej kilkunastoletni staz pracy. W trakcie swojego
zatrudnienia byli kierowani na szereg szkolen poszerzajgcych wiedze i podnoszacych ich kwalifikacje
zwigzane z zakresem wykonywanych obowigzkéw, m.in.:

— Antymobbing PRz.

— Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach.

— Trening kontroli stresu i relaksacji. Warsztaty dla pracownikéw dziekanatéw i sekretariatéw
szkdt wyzszych.

— Szkolenie dotyczace weryfikacji autentycznosci i zabezpieczenn dokumentow.

— Obstuga studenta z niepetnosprawnoscia. Komunikacja i Savoir-vivre wobec o0séb
z niepetnosprawnoscia.

— Roéwnos¢ ptei, dyskryminacja, réznorodnos¢.
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— Funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig stuchowg w srodowisku akademickim

— Szkolenia w ramach Programu Erasmus+/STT.

— Komunikacja interpersonalna oparta na metodzie NVC.

— Radzenie sobie ze stresem, kontrolowanie emocji oraz rownowaga praca-zycie.

— Jak wykorzysta¢ witasny potencjat i by¢ skutecznym?

— Profesjonalny office manager dla kadr administracyjnych prowadzacych dziekanaty

i sekretariaty.

— Zarzadzanie sobg w czasie i organizacja pracy.

— Profesjonalny sekretariat - kluczowe miejsce w organizacji.

— Roéznorodnosc i dyskryminacja.

— Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji.
W lipcu 2024 r. na PRz powstato Biuro ds. Wartosci Akademickich (BWA), ktére jest odpowiedzialne
za koordynowanie wszelkich dziatan na Uczelni, m.in. Zespotu ds. Réwnosci Pici, Rzecznika Praw
Studenta, Mediatoréw. Dziatania BWA w szczegdlnosci skupiajg sie na ochronie matoletnich,
wsparciu psychologicznym poprzez nieodptatne konsultacje psychologiczne. Dodatkowo jego
dziatalnosc¢ skupia sie na dziataniach antymobbingowych na Uczelni.

Z nieodptatnej porady psychologicznej na terenie Uczelni mogg korzysta¢ studenci, doktoranci
i pracownicy. Oproécz tego, w ramach programu Via Carpatia zorganizowano dla studentéw kierunku
finanse i rachunkowos$¢ wyktady z psychologii, ktore zostaty poprowadzone przez praktyka, a ich
celem byto przeszkolenie studentéw w zakresie zagrozen powodowanych przez stres oraz technik
radzenia sobie z nim.

Na PRz dziata Zespdt ds. Réwnosci Pici, w sktadzie ktérego znajduje sie przedstawicielka WZ -
Zarzadzenie nr 91/2022 (Zatacznik 8.7a). Zespdt skupia sie nad zadaniami zapisanymi w Planie
Dziatania Politechniki Rzeszowskiej w latach 2022-2025 (Zatgcznik 8.7b). Zarzadzenie nr 16/2025 z
dnia 17 marca 2025 r. z dnia 17 marca 2025 zmieniajgce Zarzgdzenie 91/2022 (Zatacznik 8.8).
Zawarte w tym dokumencie dziatania sg wynikiem analizy badan ilosciowych i jakosciowych, a takze
wewnetrznych konsultacji wsréd cztonkdw spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci w gremiach
0s6b odpowiadajgcych za przeciwdziatanie naruszeniom i réznorodnym przejawom dyskryminacji.
Waznym elementem w dyskusji dziatan réwnosciowych na PRz byly takze Plany Rownosci Pici,
przyjete w innych uczelniach zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. W planie PRz
zaproponowanych zostato piec celéw strategicznych (Zatgcznik 8.7b):

— Zwiekszenie $wiadomosci potrzeby réwnego traktowania oraz zwiekszenie wiedzy
o przyczynach, skutkach i przejawach nieréwnego traktowania w uwagi na ptec.
— Dazenie do zachowania réwnowagi ptci na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych oraz
w prowadzeniu badan naukowych.
— Zapewnienie zrébwnowazonego dostepu do kariery naukowej i rozwoju kariery.
— Zapewnienie rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.
— Zapobieganie przemocy ze wzgledu na pteé.
W Politechnice Rzeszowskiej funkcjonuje Rzecznik Praw Studentéw (RPS). Pierwszy RPS zostat
powotany na wniosek studentow w 2021 r. W pazdzierniku 2024 r. nastgpita zmiana na tym
stanowisku - Zarzadzenie 103/2024 (Zatgcznik 8.9). Zadaniem RPS jest wsparcie studentéw wszedzie
tam, gdzie pojawiajg sie sytuacje kryzysowe, gdzie istnieje podejrzenie naruszenia débr osobistych
lub gdy studenci czujg sie niewtfasciwie traktowani przez Uczelnie jako organizacje lub poszczegdlnych
nauczycieli.

Na Politechnice Rzeszowskiej sprawnie dziata Samorzad Studencki, bedacy reprezentantem ogétu
studentéw. Jego organem na WZ jest, wybierany corocznie, Wydziatowy Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki prowadzi dla studentéw pierwszych lat szkolenia z zakresu praw przystugujgcych
studentom, w tym takie o sposobach przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. O prawach
studenta, pomocy materialnej, wymianie studenckiej, samorzadnosci, kotach naukowych i innych
aktywnosciach, studenci sg na biezgco informowani z wykorzystaniem systemu portalowego PRz - na
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uwage zastuguje atrakcyjny przekaz w formie filméw szkoleniowych przygotowanych przez Samorzad
Studencki PRz (https://www.youtube.com/user/SamorzadStudenckiPRz). Organizowane sg takze
wydarzenia cykliczne, m.in. Adapciak PRz, Otrzesiny studentéw PRz, akcja charytatywna ,Studenckie
Mikotajki”, Gala Diamenty Politechniki oraz Rzeszowskie Juwenalia, ,,Pokdj dla Zaka”.

Przedstawiciele studentéw oprdocz ogdlnouczelnianych ciat zasiadajg réwniez w kolegiach
Wydziatowych: RW, WKZJK, konsultujg zmiany w programach studidw, a takze sg obecni w innych
ciatach kolegialnych np.: uczestniczg w ocenie infrastruktury Wydziatu. Uczestniczg w opracowaniu
corocznych raportdw oceny programéw studidow. Studentami kazdego rocznika opiekujg sie
nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu Zarzgdzania. Ich zadaniem jest wsparcie
funkcjonowania studentéw na wydziale, kontaktu pomiedzy studentami rocznika a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia oraz pracownikami dziekanatu.

Wszyscy studenci WZ majg mozliwos¢ oceny pracownikéw wspierajacej proces ksztatcenia
wypetniajgc w systemie USOS ankiete oceny pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Ankieta przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata co jest zgodne z Zarzagdzeniem nr 5/2021
z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych z pdzniejszymi zmianami (Zatgcznik 8.10a-b). W ankiecie oceniane jest
nie tylko wyposazenie sal dydaktycznych w systemy audiowizualne, dostepnos$é do literatury i innych
pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach, funkcjonowanie systemu USQOS, ale réwniez
funkcjonowanie sieci eduroam, strony Wydziatu i Uczelni, zaplecza sportowo-rekreacyjnego, bazy
ustugowej (gastronomia, ksero, kioski), wyposazenie sal laboratoryjnych, sprawnos$¢ dziatania
dziekanatow, aktualnos¢ przekazywanych informacji, zyczliwos¢ pracownikéw dziekanatu wobec
studentéw (Zatgcznik 5.1). Studenci majg mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi w wyzej wymienionych
obszarach. W zaleznosci od rodzaju problemu, ich sugestie zgtaszane m.in. w ramach ankiet s3
omawiane na kolegium dziekaniskim i realizowane w miare mozliwosci technicznych i finansowych
(np. zwiekszenie liczby miejsc siedzgcych na korytarzach, remonty sal dydaktycznych, poprawa stanu
wyposazenia technicznego). Wyniki ankiet sg opracowywane przez petnomocnika dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia, analizowane przez WKZJK, a wnioski sg przedstawiane na RW.
Przewodniczagcy samorzadu studentdw na Woydziale ma mozliwos¢ statego kontaktu z
dziekanem/prodziekanem oraz zgtaszania swoich uwag i propozycji. Studenci moga kierowa¢ do
dziekana i prodziekanow swoje uwagi i propozycje zarowno drogg mailowg jak i podczas dyzuréw w
dziekanacie. Propozycje mogg zgtasza¢ takze cztonkowie Rady Biznesu. W PRz funkcjonuje Senacka
Komisja ds. Ksztafcenia, ktdra dokonuje statych analiz rozwigzan funkcjonujgcych na Uczelni,
sugerujac pewne zmiany np. w regulaminie studiéw, w regulaminach przydzielania stypendiéw itp.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668), Politechnika Rzeszowska zapewnia publiczny dostep do podstawowych informacji
zaréwno dla kandydatéw, jak i studentédw oraz innych interesariuszy. Dotyczg one przede wszystkim
warunkow rekrutacji oraz informacji o realizowanym programie studiéw. Zapewniony jest réwniez
otwarty dostep do aktéw prawa regulujgcych te obszary. Zawarte sg one w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni oraz na stronie Uczelni.

Wydziat Zarzagdzania podejmuje wszelkie wysitki, by umozliwi¢ kandydatom, studentom i innym
osobom dostep do informacji na temat programoéw studiéw oraz obowigzujgcych procedur. W wersji
elektronicznej prezentowane sg miedzy innymi:
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— kryteria, zasady i terminy rekrutacji na poszczegdlne kierunki, ktérych prowadzenie zostato
zlecone wydziatowi,

— programy studiéw wszystkich prowadzonych kierunkéw wraz z tresciami poszczegdlnych zajec
oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,

— procedury zwigzane z procesem dyplomowania,

— wyniki prowadzonej ankietyzacji dotyczacej oceny procesu ksztatcenia.

Politechnika Rzeszowska prowadzi rekrutacje za pomocg Systemu Internetowej Rekrutacji, ktory jest
dostepny pod adresem https://rekrutacja.prz.edu.pl/. Strona internetowa zawiera podstawowe
informacje o aktualnym harmonogramie rekrutacji, wymaganych dokumentach, obowigzujacych
optfatach, dyzurach Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz niezbedne dane kontaktowe.
Strona pozwala réwniez na zarejestrowanie sie w systemie SIR oraz wziecie udziatu w rekrutacji.

System Internetowej Rekrutacji Politechniki Rzeszowskiej pozwala takze na uzyskiwanie
podstawowych informacji poprzez mozliwosé¢ dofaczenia pytan ankietowych skierowanych do
kandydatow, ktdére dostarczajg m.in. wiedzy na temat oceny czynnikéw, ktére decydujg o wyborze
Uczelni oraz zrédet informacji o Uczelni i jej ofercie. Dzieki temu podejmowane mogg by¢ dziatania
odnosnie do doskonalenia komunikacji z kandydatami i innymi interesariuszami.

Dodatkowo, informacje o ofercie Politechniki Rzeszowskiej, s dostepne dzieki realizowanej w
ustalonych godzinach dyzurow obstudze telefonicznej przez cztonkéw Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej.

Kandydaci na studia mogg takie korzysta¢ =z informacji zawartych na stronie
https://w.prz.edu.pl/kandydaci, ktéra zawiera przede wszystkim aktualny informator uczelniany w
wersji polsko- i anglojezycznej. Dzieki niemu uzyskujg oni dostep do informacji na temat Uczelni i jej
oferty dydaktycznej wraz z krétkg charakterystykg prowadzonych kierunkéw, przedmiotami
uwzglednianymi podczas rekrutacji na poszczegdlne kierunki, formami studidw i mozliwosciami
zatrudnienia po ich ukonczeniu.

Strona zawiera publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem, szczegétowe warunki i tryb rekrutacji
na studia prowadzone przez Politechnike Rzeszowska. Informacje dla kandydatow sg takze dostepne
ze strony Wydziatu Zarzadzania. S3 one réwniez rozpowszechniane w formie drukowanej podczas
targdw edukacyjnych, spotkan z kandydatami np. w szkotach ponadpodstawowych regionu oraz
podczas organizowanych dni otwartych Uczelni i Wydziatu.

Kandydaci, studenci i inni interesariusze, mogg korzysta¢ z informacji zamieszczonych w Biuletynie
Informacji Publicznej na temat programow studiow. Dostepne s3:

1. Podstawowe informacje o kierunku studidw (m.in. poziom i profil studidéw, dostepne Sciezki
ksztatcenia, liczba godzin zajec¢ z podziatem na poszczegdlne grupy).

2. Zakfadane efekty uczenia sie.
3. Programy studiéw, ich parametry, metody weryfikacji oraz tresci ksztatcenia.

Studenci uzyskujg dostep do szczegdtowych kart zaje¢, zawierajgcych nazwiska koordynatoréw wraz z
danymi kontaktowymi, celami ksztatcenia, wymaganiami wstepnymi, literaturg, efektami uczenia sie i
tresciami ksztatcenia, zasadami wystawiania ocen z poszczegdlnych form zajec¢ i ocen koricowych.
Koordynatorzy mogg dotgczyé do nich réwniez przyktadowe zagadnienia i materiaty dydaktyczne.
Powyzsze dane s3 aktualizowane na poczatku kazdego semestru, dzieki czemu studenci dysponujg
biezgcymi informacjami. Mogg oni réwniez uzyska¢ informacje na temat procedur zwigzanych z
realizacjg praktyk zawodowych, czy z procesem dyplomowania.

Dodatkowo, dzieki systemowi USOS, kazdy interesariusz moze mieé¢ dostep do biezacego rozktadu
zaje¢ poszczegoélnych pracownikéw, zas zalogowani studenci i pracownicy, mogg sprawdzié¢ swaj
indywidualny (aktualny) rozktad.

Dziatania z zakresu zapewniania publicznego dostepu do programu studidow, realizujg rowniez

pracownicy poszczegdlnych dziekanatéw, ktérzy udzielajg informacji w godzinach pracy dziekanatéw
osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Obowigzek zapewnienia
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dostepu do informacji o prowadzonych zajeciach cigzy rowniez na poszczegdlnych prowadzacych,
ktdrzy zapoznajg studentdw m.in. z efektami uczenia sie, zasadami ich weryfikacji, czy sposobami
wystawienia oceny koficowe;j.

W ramach publicznego dostepu do informacji, upowszechniane sg statystyczne wyniki ankietyzacji
realizowanej wsréd studentéw WZ. Sg one przedstawiane na stronie internetowej wydziatu oraz
podczas corocznych spotkan wtadz wydziatu ze starostami, ktdre sg dobrg praktyka, gdyz umozliwiajg
dwukierunkowg komunikacje studentéow i wtadz wydziatu.

Dzieki systemowi USOS mozliwe jest réwniez przekazywanie istotnych biezgcych informacji waznych
dla studentéw zaréwno poprzez zamieszczanie komunikatow systemowych, jak réwniez wiadomosci
mailowych.

Do oceny dziatan z zakresu zapewnienia dostepu do informacji oceniane s3:

— corocznie podczas procesu rekrutacji (ankieta w Systemie internetowej Rekrutacji pozwala na
wskazanie przez kandydata zrddta informacji o ofercie Politechniki Rzeszowskiej),

— w kazdym semestrze dzieki anonimowej ankietyzacji realizowanej przy pomocy systemu USOS,
w ktédrym studenci oceniajg dziatania pracownikéw dydaktycznych oraz pracownikéw
niebedgcych pracownikami dydaktycznymi w zakresie realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— podczas cyklicznych spotkan wtadz wydziatu z przedstawicielami studentow,

— w ramach wspétpracy z Radg Biznesu Wydziatu Zarzadzania.

Analize wynikédw ankiet prowadzi Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéra
moze proponowac wprowadzenie dziatann doskonalgcych w tym zakresie. Obszar komunikacji z
interesariuszami jest przedmiotem oceny i doskonalenia prowadzonej przez Zespét ds. komunikacji z
otoczeniem dziatajgcy na Wydziale Zarzadzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Politechnika Rzeszowska, w celu statego zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia, wdrozyta i
utrzymuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na poziomie Uczelni i poszczegdlnych jej
jednostek.

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony w Politechnice Rzeszowskiej
zarzadzeniem nr 13/2008 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia kwietnia 2008 r. (Zatgcznik 10.1).
W marcu 2013 r. Senat Politechniki Rzeszowskiej uchwatg nr 13/2013 zatwierdzit zmiany w strukturze
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatacznik 10.2), ktére byly odpowiedzig na dynamicznie
zmieniajgce sie w tym zakresie przepisy prawa, a dnia 29 czerwca 2017 r. podjat Uchwate nr 85/2017
w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice
Rzeszowskiej (Zatgcznik 10.3). Aktualizacja systemu nastgpita na podstawie Zarzgdzenia nr 122/2020
Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie aktualizacji Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatacznik 10.4), ktére to zostato zmienione Zarzgdzeniem
Nr 90/2024 Rektora PRz z dnia 16 wrze$nia 2024 r. (Zatacznik 10.5). W zatozeniu system odnosi sie do
wszystkich stopni oraz form studiéw prowadzonych przez Uczelnie. W Politechnice Rzeszowskiej
nadzor nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor za posrednictwem
prorektora ds. ksztatcenia, a elementami struktury na poziomie Uczelni s3:

— Petnomocnik Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

— Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UKZJK).

— Na wydziatach za jakos¢ ksztatcenia odpowiadajg Dziekani, a w pozostatych jednostkach
(Centrum Jezykdw Obcych oraz Centrum Sportu Akademickiego) ich dyrektorzy.
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Elementami struktury systemu na wydziale sa:

— Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
— Woydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma za zadanie prowadzenie statego monitoringu wszystkich
programow studidw oraz dokonywanie ich okresowych przegladow.

Zostata przyjeta polityka jakosci ksztatcenia, ktéra wyznacza podstawowe cele w tym obszarze.
Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:

— zapewnienia studentom, doktorantom, uczestnikom studiow podyplomowych, kurséw i
szkolen dostepu do wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy,
— statego podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug dydaktycznych,
— utrzymania wiodgcej pozycji Uczelni w regionie.
Wtadze Politechniki Rzeszowskiej oraz pracownicy starajg sie realizowac te cele poprzez:

— badanie wymagan studentéw i innych stron zainteresowanych oraz zwigzane z tym ciaggte
doskonalenie procesu ksztatcenia,

— wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi dla doskonalenia programéw
studiow,

— utrzymywanie kontaktéw z innymi osrodkami w kraju i za granica,

— rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

— doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— aktywne dziatania na rzecz ciggtego rozwoju.

Szczegbétowe zatozenia systemu jakosci w Uczelni opisuje Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia
(Zatacznik 10.6). Polityka jakosci ksztatcenia obowigzujaca w Politechnice Rzeszowskiej jest pochodng
obowigzujgcej strategii, a zwtaszcza jej misji (Zatacznik 1.2). Zostata ona sformutowana nastepujaco:
»Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza jest Uczelnig techniczng, prowadzaca
ksztatcenie i badania naukowe na sSwiatowym poziomie, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
gospodarczego i spotecznego. Zapewnia studentom i pracownikom przyjazng atmosfere pracy i
rozwoju, a takze nowoczesng infrastrukture dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Buduje
nowoczesng, otwartg, demokratyczng oraz proaktywng spotecznos¢ akademicky. Doskonalgc swoje
dziatanie oraz rozwijajac relacje z otoczeniem, skutecznie wykorzystuje szanse rozwojowe.”

Uczelnia poprzez wspdtprace z réznymi podmiotami z otoczenia stale doskonali programy studiow,
by przygotowywaty absolwentédw do sprostania wymaganiom wspétczesnej gospodarki, w ktérej
istotne znaczenie majg interdyscyplinarne kompetencje, pozwalajgce na aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w wymiarze lokalnym i narodowym.

Realizujac dziatania zmierzajgce do dalszego rozwoju kierunku zaowocowaty utworzeniem studiéow
drugiego stopnia. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego po rozpatrzeniu wniosku Politechniki
Rzeszowskiej i po zasiegnieciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej decyzjg z dnia 31 maja 2019 r.
nadat Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza uprawnienie do prowadzenia studidw
drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Prezydium PKA stwierdzito, ze proces ksztatcenia umozliwia studentom kierunku finanse i
rachunkowos¢ osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie, a wszystkie kryteria oceny programowe;j
zostaty spetnione.

Zmiany zachodzace w koncepcji kierunku to przede wszystkim efekt prowadzonych konsultacji z
otoczeniem spofeczno-gospodarczym oraz zmian przepisOw prawa, a takze wynik inicjatywy
pracownikéw wydziatu, z ktérych znaczna cze$é legitymuje sie duzym doswiadczeniem praktycznym
w obszarze rachunkowosci i finanséw. Program studiow dostosowywano do zmieniajgcych sie ram
prawnych, w tym do Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
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Kwalifikacji. Efekty uczenia sie dla kierunku rachunkowosc i finanse zostaty przyjete przez Senat PRz,
zas programy studiéw byty akceptowane przez Rade Wydziatu Zarzadzania. W celu dostosowania do
wymogoéw Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. zostata przyjeta Uchwata nr
64/2019 Senatu Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie
dostosowania programu studidw kierunkéow prowadzonych na Wydziale Zarzadzania dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020 (Zatacznik 10.7a-b). Ogdlne
zasady opracowywania programow uregulowane zostaty w Uchwale nr 29/2025 Senatu Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad ustalania
programu studidw oraz tworzenia i znoszenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza (Zatgcznik 10.8).

Program studiow, jak rédwniez stopien realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na ocenianym
kierunku sg na biezgco monitorowane. Na podstawie propozycji zgtaszanych przez samorzad
studencki oraz pracownikéw Wydziatu za posrednictwem kierownikéw poszczegdlnych jednostek, a
takze przez innych interesariuszy, Rada Wydziatu opiniuje zmiany majgce doskonali¢ programy
studidw i lepiej dostosowywac je do wymogdéw rynku pracy. Ocena adekwatnosci zaktadanych
efektéw uczenia sie do aktualnych wymogdéw rynku pracy mozliwa jest dzieki zaangazowaniu
powofanej 14 listopada 2012 r. Rady Biznesu przy Wydziale Zarzadzania. Zrzesza ona przedstawicieli
pracodawcéw z regionu (Zatacznik 1.4). Podczas odbywajgcych sie cyklicznie spotkan Rady, mozliwe
jest prowadzenie dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi, ktére majg na celu dostosowanie
aktualnych programoéw studiow do wymagan stawianych przez pracodawcéw absolwentom. Opinie
Rady Biznesu sg waznym elementem uwzglednianym w trakcie doskonalenia programoéw studiow
oraz procesow dydaktycznych realizowanych przez Wydziat Zarzadzania.

Réwnie istotnym elementem oceny programow studidéw pod katem zaktadanych efektéw uczenia sie
jest prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw realizowanego przez Dziat Informacji, Karier i
Promocji Politechniki Rzeszowskiej. Wyniki ankiet powinny pozwala¢ na dokonanie oceny procesu
ksztatcenia pod katem przygotowania absolwentdéw do wejscia na rynek pracy. Celem realizowanych
badan jest pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem ksztatcenia oraz ocena przydatnosci
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan
obecnego rynku pracy. Zasady monitorowania loséw absolwentéw okres$la Zarzadzenie Nr 68/2021 z
dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki
Rzeszowskiej (Zatgcznik 10.9a-b). Ze wzgledu na liczbe ankiet wypetnianych przez absolwentéw, pod
uwage brane s3g takie informacje, jakich dostarcza 0Ogodlnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkdt Wyzszych (ELA).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 5/2021 Rektora PRz w sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych z dnia 19 stycznia 2021 r. (Zatgcznik 8.10a), po kazdym
zakonczonym semestrze studenci kierunku majg mozliwos¢ oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczyli
wypetniajgc w systemie USOS elektroniczng, anonimowg ankiete oceny poszczegdlnych zaje¢ oraz
nauczycieli akademickich je prowadzacych. W roku 2024 Zarzgdzeniem Nr 1/2024 Rektora PRz z dnia
5 stycznia 2024 r. zostaty wprowadzone zmiany w Zarzadzeniu Nr 5/2021 Rektora PRz (Zatgcznik
8.10b). W ankiecie znajdujg sie m.in. pytania o to, czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, czy podziat zaje¢ na poszczegdlne formy byt wiasciwy,
czy liczba godzin przeznaczona na realizacje zaje¢ byta odpowiednia. Istnieje réwniez mozliwosé
dodawania przez ankietowanych studentow komentarzy zawierajgcych propozycje zmian programow
studiéw. Wyniki ankiet studenckich sg analizowane przez Wydzialowg Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Otrzymuje je rowniez zespét dziekanski, a z wynikami pracownikdéw zapoznajg sie
zaréwno oni, jak i kierownicy poszczegélnych jednostek dzieki udostepnieniu ich za posrednictwem
systemu USOS.

Elementem monitorowania programu studiéw oraz osiggania zaktadanych efektow uczenia sie s3
hospitacje zaje¢ dydaktycznych realizowane systematycznie przez kierownikow jednostek
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organizacyjnych Wydziatu Zarzadzania. Ich harmonogramy s3 sporzadzane tak, by kaidy z
zatrudnionych nauczycieli akademickich byt nimi objety przynajmniej raz na dwa lata.

Studenci oceniajg proces ksztatcenia oraz nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi. Ankiety sg uruchamiane w systemie USOS w trakcie trwania semestru, a ich
wypetnienie jest mozliwe do zakonczenia sesji egzaminacyjnej. Ich wyniki sg poddawane analizie pod
katem niezbednych zmian programu studiéw na kierunku i przedstawiane wtadzom Wydziatu, a
opracowane przez WKZJK raporty sg przekazywane UKZJK. W ramach dziatarn doskonalgcych i
naprawczych dokonuje sie na biezgco korekt w programach studiéw. Polegaja one gtéwnie na
zmianie form prowadzenia zaje¢, liczby godzin przewidzianych na dane zajecia czy wprowadzaniu
nowych zaje¢. Zmiany w programach studiow bedace wynikiem ich monitorowania mogg by¢
wprowadzane z wyprzedzeniem co najmniej miesigca przed rozpoczeciem realizacji danego cyklu
ksztatcenia. Weryfikacja zmian w programach studiéw obejmuje ich poprawnos$é pod wzgledem
formalnym oraz spdéjnosci i integralnosci tresci w nich zawartych. Weryfikacja ma pozwala¢ na
ustalenie czy programy studidw sg zgodne ze strategig Uczelni oraz koncepcjg rozwoju kierunku i
potrzebami rynku pracy, czy uwzgledniajg odpowiednia liczbe godzin zaje¢ kontaktowych i wiasciwg
liczbe punktéw ECTS oraz czy okreslono odpowiednie zwigzki miedzy efektami uczenia sie. Istotny w
zmianach jest takze gtos studentéw. Ich przedstawiciel jest cztonkiem WKZJK. Ponadto
przedstawiciele studentéw sg cztonkami Rady Wydziatu z prawem do gtosu. Biorg oni aktywny udziat
w pracach zespotéw zadaniowych powotanych na potrzeby oceny programéw studidw
poszczegdlnych kierunkéw studidw. Studenci majg okazje wypowiedzie¢ sie na temat programéw
studidw podczas corocznych spotkan starostéw poszczegdlnych rocznikéw z wtadzami Wydziatu.
Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w doskonaleniu programu studiow w ramach dyskusji
prowadzonych na spotkaniach Rady Biznesu.

Ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
przeprowadzana w sposéb ciagty (w trakcie i na zakoriczenie kazdego z semestréw studiéw oraz po
ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia). Ogdlne zasady okresla Regulamin studiéw wyzszych na PRz.
Student ma obowigzek zaliczenia do korica studiéw wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych, a z
realizacji efektéw uczenia sie rozliczany jest co semestr. Swoje uwagi odnosnie mozliwosci osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie, studenci mogg przekazywaé¢ za pomocg anonimowych ankiet,
ktorych wyniki sg dostepne po zakonczeniu ankietyzacji dla ankietowanego pracownika oraz jego
przetozonego. Sprawdzanie i ocena stopnia osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana jest réwniez
przy okazji sporzadzania corocznego raportu z oceny programoéw studidw i weryfikacji zaktadanych
efektéw, zgodnie z Zarzadzeniem nr 25/2021 Rektora PRz z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie
przegladu programu studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu (Zatgcznik 10.10).

Celem funkcjonowania SZJK jest potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektédw uczenia sie
ustalonych dla danego kierunku studidow wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania. Najwazniejsze
zasady na jakich oparto ten system to:

— weryfikacja dotyczy wszystkich efektow uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiow,

— weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztatcenia, formach, poziomach i
profilach studiow,

— system obejmuje wszystkich pracownikéw Uczelni uczestniczgcych w procesie ksztatcenia,
studentdéw i absolwentéw, a takze pracodawcéw.

Na Wydziale Zarzadzania jest wdrozona i ciggle doskonalona procedura archiwizacji prac etapowych
studentdw, ktéra jest realizowana wytacznie w formie elektronicznej dla zapewnienia lepszego
dostepu do nich (Zatacznik 10.11).

Szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentacji postepdédw studentédw zawiera Zarzadzenie nr
124/2024 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 grudnia 2024 r. w
sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studidw wyzszych w tym takie w postaci
elektronicznej oraz odnotowywania osiggnie¢ studenta z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu
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Obstugi Studiéw (Zatgcznik 3.9) oraz Zarzadzenie nr 22/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza z dnia 22 kwietnia 2025 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 124/2024 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zasad
prowadzenia dokumentacji przebiegu studidw wyzszych, w tym takze w postaci elektronicznej oraz
odnotowywania osiggnie¢ studenta z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studidow
(zatacznik 3.10). Sposdb archiwizacji prac dyplomowych reguluje Zarzadzenie nr 4/2021 Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie zasad i trybu wykonania
oraz archiwizacji prac dyplomowych w Politechnice Rzeszowskiej (Zatgcznik 3.12) oraz Zarzadzenie Nr
11/2025 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 24 lutego 2025 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 4/2021 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z
dnia 12 stycznia 2021 r. w sprawie zasad i trybu wykonania oraz archiwizacji prac dyplomowych na
Politechnice Rzeszowskiej (Zatacznik 3.13) w mysl, ktérego elektroniczna forma pracy dyplomowej
jest archiwizowana za pomocy systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD), zintegrowanego z
USOsS.

Odpowiedni sposéb archiwizowania osiggnie¢ studentéw umozliwia WKZJK monitorowanie
funkcjonowania systemowych rozwigzan. Corocznie jest prowadzona ocena programoéw studiow
przez cztonkéw komisji. Wylosowane zajecia sg sprawdzane pod katem prawidtowosci sformutowania
przypisanych do nich szczegétowych efektédw uczenia sie oraz ich weryfikowalnosci przy pomocy
proponowanych metod. Sprawdzane sg réwniez zarchiwizowane prace etapowe. Losowane s3
réwniez i oceniane przygotowane prace dyplomowe oraz recenzje.

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ podlega cyklicznym ocenom jakosci
ksztatcenia, takze zewnetrznym, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci.

Na Wydziale Zarzadzania w miare potrzeb powotywane sg zespoty zadaniowe, w ktérych skfad
wchodza: wtasciwy do spraw danego kierunku prodziekan, kilku pracownikéw prowadzacych zajecia
na danym kierunku, co najmniej jeden student ocenianego kierunku oraz przedstawiciel Wydziatowej
Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zespoty te omawiajg podstawowe kierunki zmian programu
studidw. Zmiany sg rowniez konsultowane z przedstawicielami Rady Biznesu.

Na WZ powotana zostata takie Wydziatowa Komisja ds. Programéw Studiow, w skfad ktérej poza
przewodniczgcym wchodzg prodziekani ds. ksztatcenia odpowiedzialni za poszczegdlne kierunki oraz
koordynatorzy kierunkow.

Podczas monitorowania jakosci ksztatcenia na danym kierunku uwzglednia sie przede wszystkim:
— wyniki ankietyzacji i hospitacji,
— opinie studentéw i pracownikow,
— sugestie interesariuszy zewnetrznych zgtaszane przez cztonkéw Rady Biznesu oraz pozyskiwane
np. w toku realizacji praktyk przez studentéw oraz w ramach wspotpracy z podmiotami z

otoczenia spoteczno-gospodarczego, za ktdorg odpowiada przede wszystkim Wydziatowa
Komisja ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

Dobrg praktyka funkcjonujaca w Politechnice Rzeszowskiej jest prowadzenie audytéw systemu
zapewniania jakosSci ksztatcenia, ktére sg realizowane w zespotach ustalonych przez
przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zespoty te skfadajg sie
zwyczajowo z 2 lub 3 oséb. Corocznie przeprowadzany jest jeden audyt w kazdej jednostce (wydziale
lub centrum). Stuzg one sprawdzeniu funkcjonowania systemu oraz jego doskonaleniu, co jest
mozliwe dzieki wymianie informacji i spostrzezen. Protokoty z audytow po wypetnieniu sg
przekazywane do przewodniczgcego UKZJK, a nastepnie przesytane do audytowanej jednostki w
wersji elektronicznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
Rozwijajaca sie kadra badawczo-dydaktyczna
z doswiadczeniem praktycznym.

Umacniajaca sie pozycja kierunku finanse i

rachunkowo$¢ na rynku akademickim

potudniowo-wschodniej Polski.

@ Relatywnie wysoki stopien Stabe strony
N umiedzynarodowienia kierunku finanse i . I . -
s o Relatywnie niski poziom ptac nauczycieli
& | rachunkowosc. s
s akademickich.
(] Nowoczesnie wyposazone laboratoria, . .
3 Ograniczone warunki lokalowe.
i~ doskonata infrastruktura, bogate =zasoby|] ~ = o .
'S - Niewielki stopien zastepowalnosci kadr.
c biblioteczne.
5 . . L . Zjawisko drop-outu.
o Poziom zaangazowania i wiedzy studentéw —
aktywne kota naukowe, wielu stypendystéw
MNiSW.
Indywidualne podejscie do studenta.
Szanse
Rozwdj regionu podkarpackiego.
Powstawanie nowych i rozwdj istniejacych w | Zagrozenia
regionie przedsiebiorstw. Zjawisko migracji mtodych oséb z regionu
(] .
§ Rosngce w regionie zapotrzebowanie na podkarpackiego.
=) . . . . . .
@ | specjalistéw  z  zakresu  finanséw i | Zbyt niski poziom finansowania nauki.
§ rachunkowosci. Pogtebiajacy sie niz demograficzny.
% Mozliwos¢  wspodtpracy z  instytucjami | Negatywne skutki wdrozenia ustawy o
s. naukowymi oraz otoczeniem spoteczno- | szkolnictwie wyzszym dla Uczelni Sredniej
Y | gospodarczym. wielkosci.

Brak stabilnosci prawa w Polsce.

Piecze¢ uczelni

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Rzeszdw, dnia 15 grudnia 2025 r.

(podpis Rektora)
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