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Rektora PRz z dnia31 października 2023 r.
POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY
przy realizacji badań naukowo-technicznych wchodzących w skład pracy dyplomowej
zawarte w dniu …………………….  roku
pomiędzy:
1) Politechniką Rzeszowską z siedzibą w Rzeszowie, reprezentowaną przez [**********], dalej „PRz”,
i
2) [*******] studentem/studentką Wydziału [****] PRz, zwanym/zwaną dalej „Studentem”,
a
3) [*********], reprezentowanym przez [*****], zwanym dalej „Przedsiębiorstwem”,
zwanymi łącznie Stronami, o następującej treści:
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1. PRz oświadcza, że [*******] jako student/studentka PRz przygotowuje pracę dyplomową pt. [*******] i w ramach przygotowania tej pracy konieczne jest wykonanie specjalistycznych badań naukowo-technicznych, których wyniki zostaną zawarte w treści pracy dyplomowej oraz, że kierującym pracą jest [********].
2. Przedsiębiorstwo oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem naukowo-technicznym umożliwiającym wykonanie badań niezbędnych do przygotowania pracy dyplomowej wskazanej w ust. 1 i w ramach niniejszego porozumienia zezwala Studentowi na ich wykonanie, wskazując, iż opiekunem badań wykonywanych w Przedsiębiorstwie przez Studenta będzie [******].
3. Strony zobowiązują się udzielać sobie nawzajem wszelkiej uzasadnionej pomocy i wsparcia w wykonywaniu przedmiotu niniejszego porozumienia na każdym etapie jego realizacji. 
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1. W przypadku, gdy w wyniku badań naukowo-technicznych przeprowadzonych wramach niniejszego porozumienia dojdzie do opracowania wynalazku, wzoru użytkowego lub przemysłowego, jako współuprawnieni o ochronę przewidzianą przez prawo polskie wystąpią Student oraz Przedsiębiorstwo.
2. Strony zgodnie postanawiają, że rozwiązania techniczne, w tym dokumentacja oraz dzieła stworzone przez Studenta w trakcie i w wyniku wykonywania niniejszego porozumienia mogą być wykorzystywane przez PRz w jej działalności naukowej i dydaktycznej nieodpłatnie i bez żadnych ograniczeń. Wykonywanie tego prawa nie stanowi naruszenia praw wyłącznych do wynalazku, wzoru użytkowego iwzoru przemysłowego. 
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1. Student zobowiązuje się względem Przedsiębiorstwa do zachowania w poufności przekazywanych mu informacji poufnych na potrzeby realizacji niniejszego porozumienia, w tym wykonania badań naukowo-technicznych w ramach pracy dyplomowej.
2. Przez informacje poufne należy rozumieć w szczególności wszelkie informacje lub dane dotyczące działalności Przedsiębiorstwa, w szczególności informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, handlowe, finansowe, prawne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, a także informacje uzyskane w wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informacji, niezależnie od sposobu ich ujawnienia Studentowi (w tym na piśmie, ustnie lub przy wykorzystaniu jakichkolwiek innych środków przez Przedsiębiorstwo, a w szczególności wszelkie te, które zostaną opatrzone stosownym oznaczeniem „poufne”, „tajne” lub podobnym wskazującym na konieczność zachowania ich poufności), w tym również tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zarówno przed jak i po dacie niniejszego Porozumienia, jednakże z wyłączeniem informacji albo danych:
a) które są lub staną się publicznie dostępne w jakikolwiek sposób bez naruszenia niniejszego Porozumienia przez Studenta,
b) które były w posiadaniu Studenta lub były mu znane przed uzyskaniem od Przedsiębiorstwa,
c) które Student uzyskał ze źródła innego niż Przedsiębiorstwa bez naruszenia przez Studenta ani przez to źródło żadnego zobowiązania do zachowania poufności,
d) które zostaną ujawnione przez Studenta po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Przedsiębiorstwa,
e) zostały ujawnione przez Studenta na podstawie przepisów obowiązującego prawa lub na żądanie uprawnionego organu lub sądu.
3. Z zastrzeżeniem ust. 4 -6, Student nie przekaże informacji poufnych ani w całości ani części, żadnej osobie trzeciej i będzie wykorzystywał te informacje wyłącznie dla realizacji niniejszego porozumienia oraz nie wykorzysta tych informacji komercyjnie ani żadnej ich części bez uprzedniej pisemnej zgody Przedsiębiorstwa.
4. Przedsiębiorstwo wyraża zgodę na udostępnienie pracownikom PRz informacji poufnych uzyskanych przez Studenta od Przedsiębiorstwa w ramach realizacji niniejszego porozumienia, w zakresie niezbędnym do uzyskania zaliczenia pracy dyplomowej.
5. Przedsiębiorstwo wyraża zgodę na sprawdzenie w jednolitym systemie antyplagiatowym pracy dyplomowej obejmującej dane udostępnione Studentowi przez Przedsiębiorstwo.
6. Przedsiębiorstwo, że wyraża zgodę na udostępnienie pracy dyplomowej obejmującej dane udostępnione Studentowi przez Przedsiębiorstwo, w repozytorium pisemnych prac dyplomowych.
7. Student oraz PRz upoważnieni są do ujawnienia informacji poufnych, jeżeli obowiązek taki będzie wynikać z przepisów prawa. 
8. Wszelkie prawa do informacji poufnych są zastrzeżone przez Przedsiębiorstwo, a żadne prawa ani zobowiązania poza zapisanymi w niniejszym porozumieniu, nie zostają przyznane ani nie wynikają z postanowień niniejszego porozumienia. W szczególności nie przyznaje się w niniejszym porozumieniu żadnej licencji w związku z wynalazkiem, patentem, prawem autorskim lub innym prawem własności przemysłowej lub intelektualnej przysługującym Przedsiębiorstwu. 
9. Przedsiębiorstwo gwarantuje, że posiada prawa do ujawnienia Studentowi informacji poufnych oraz do upoważnienia Studenta do ich wykorzystania dla realizacji pracy dyplomowej, lecz nie gwarantuje, że informacje poufne będą miały zastosowanie lub będą odpowiednie dla realizacji pracy albo jakiegokolwiek innego celu.
10. Strony zgodnie ustalają, że PRz nie ponosi żadnej odpowiedzialności za ujawnienie przez Studenta informacji poufnych niezgodnie z niniejszym porozumieniem. 
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1. Za zgodą Stron porozumienie może być rozwiązane w każdym czasie.
2. Każda ze Stron może wypowiedzieć porozumienie z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia, przy czym obowiązek zachowania przez Studenta poufności określony w §3 pozostaje w mocy po rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszego porozumienia.
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1. Kwestie związane ze statusem prawnym Studenta w Przedsiębiorstwie wtrakcie wykonywania niniejszego porozumienia, w tym ewentualnym zatrudnieniem i wynagrodzeniem Studenta, regulują stosowne umowy pomiędzy Studentem, a Przedsiębiorstwem.
2. Celem uniknięcia wątpliwości strony zgodnie oświadczają, że Przedsiębiorstwu ztytułu wykonania obowiązków objętych przedmiotowym porozumieniem nie przysługuje żadne wynagrodzenie.
3. Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszego porozumienia Strony będą starały się rozwiązać we własnym zakresie. W przypadku braku porozumienia, spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla siedziby PRz.
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1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie mają odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy prawo własności przemysłowej.
2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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