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1. PODSTAWA PRAWNA

Zadania Uczelnianego oraz Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci wynikaja
bezposrednio z ustawy dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 ze zm.).

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) zostat wprowadzony w
Politechnice Rzeszowskiej zarzagdzeniem nr 13/2008 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia
kwietnia 2008 r. W marcu 2013 roku Senat Politechniki Rzeszowskiej uchwatg nr 13/2013
zatwierdzit zmiany w strukturze Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére byty
odpowiedzig na dynamicznie zmieniajgce sie w tym zakresie przepisy prawa, a dnia 29 czerwca
2017 r. przyjat Uchwate nr 85/2017 w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej.
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2. PREZENTACJA UCZELNI | WYDZIAtU ZARZADZANIA

Politechnika Rzeszowska jest jedng z mtodszych uczelni technicznych w Polsce, a
najstarszg uczelnig Rzeszowa. Jej poczatki siegajg 1951 r., kiedy to utworzono Wieczorowa
Szkote Inzynierska, ksztatcacg inzynierow mechanikéw. W wyniku reorganizacji, ktérg objeto
wieczorowe szkoty inzynierskie w catym kraju, w 1952 r. podporzagdkowano rzeszowska
placéwke Wieczorowej Szkole Inzynierskiej w Krakowie, a po kolejnej reorganizacji wyzszego
szkolnictwa technicznego w 1955 r. — Politechnice Krakowskiej.

Na mocy rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 1963 r. NR 153 Rady Ministrow utworzono
w Rzeszowie Wyzszg Szkote Inzynierska z Wydziatem Ogdlnotechnicznym i Wydziatem
Mechanicznym. Decyzja ta zapoczatkowata intensywny rozwadj uczelni —w 1965 r. utworzono
Wydziat Elektryczny (obecnie Wydziat Elektrotechniki i Informatyki), w 1967 r. Wydziat
Budownictwa Komunalnego (obecnie Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska), a w 1974
r. Wydziat Technologii Chemicznej (aktualnie Wydziat Chemiczny). Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 19 wrzesnia 1974 r. (Dz.U. Nr 34, poz. 201) powotano Politechnike
Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza.

Obecnie w strukturze Uczelni funkcjonujg wydziaty:

 Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury
¢ Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa

e Wydziat Chemiczny

¢ Wydziat Elektrotechniki i Informatyki

e Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowane;j

¢ Wydziat Mechaniczno-Technologiczny

¢ Wydziat Zarzadzania




W 1993 r. powstat Wydziat Zarzgdzania i Marketingu, ktory szybko stat sie najwiekszym
- pod wzgledem liczby ksztatconych studentéw - wydziatem Politechniki Rzeszowskiej. W jego
sktad poczatkowo wchodzity dwa zaktady: Zaktad Nauk Humanistycznych, ktéry od 2019 r. nosi
nawe Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Zaktad Metod llosciowych w
Ekonomii, obecnie Zaktad Metod llosciowych. W 1994 r. powotano Katedre Ekonomii (do 2019
r. Zaktad Ekonomii) oraz Zaktad Organizacji i Zarzadzania — przeksztatcony w 2005 r. w Katedre
Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Ekoinnowacyjnosci. W 1995 r. utworzono Zaktad Finanséw i
Bankowosci (od 2015 r. Zaktad Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci) oraz Zaktad Prawa i
Administracji. W 1999 r. powstaje Katedra Marketingu, ktéra w 2021 r. zmienia nazwe na
Zaktad Marketingu.

Od 1 pazdziernika 2010 r. Wydziat Zarzadzania i Marketingu zmienit nazwe na Wydziat
Zarzadzania. Kazdego roku mury tej Uczelni opuszcza kilkuset absolwentdw studidéw
magisterskich, licencjackich i inzynierskich studiujgcych na Wydziale Zarzadzania.

W 2012 r. zostaje powotana Katedra Systemoéw Zarzadzania i Logistyki, przeksztatcona
w Zaktad Systemow Zarzadzania i Logistyki. W 2016 r. powstaje Zaktad Nauki o
Bezpieczenstwie (obecna nazwa od 2020 r. - Zakfad Zarzadzania Projektami i Polityki
Bezpieczenstwa), a w 2020 r. Zaktad Inzynierii Systemdéw Technicznych i Zaktad Zarzadzania
Przedsiebiorstwem 2020 r.

Obecnie Wydziat prowadzi nastepujace kierunki studiéw:

zarzadzanie (studia | stopnia — licencjackie, studia Il stopnia magisterskie),

e |ogistyka (studia | stopnia — inzynierskie, studia Il stopnia magisterskie),

e finanse i rachunkowo$¢ (studia | stopnia — licencjackie, studia Il stopnia
magisterskie),

e bezpieczenstwo wewnetrzne (studia | stopnia — licencjackie, studia Il stopnia

magisterskie).
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3. WIZJA | MISJA WYDZIALU ZARZADZANIA

Misja Wydziatu Zarzadzania

Wydziat Zarzadzania jest jednostkg organizacyjng Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza, prowadzacag ksztaftcenie i badania naukowe w dziedzinie nauk
spotecznych z wiodaca rolg takich dyscyplin, jak nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse oraz bezpieczedstwo wewnetrzne. Wydziat wspiera rozwdj kompetencji
menedzerskich w regionie i kraju, dostarczajgc najwyzszej jakosci ustugi edukacyjne oraz
tworzac i aplikujgc wiedze z tego zakresu. Wzbogaca rozwdj innych wydziatéw uczelni w
wymiarze dydaktyki, badarn naukowych, wdrozen, a takze doskonalenia jakosci zarzgdzania.
Tworzy przestrzen rozwoju dla pracownikéw i studentéw, budujgc kulture organizacyjna

opartg na profesjonalizmie, zaufaniu, demokracji i proaktywnosci.

Wizja Wydziatu Zarzadzania

Wydziat Zarzadzania Politechniki Rzeszowskiej umocni pozycje najsilniejszego osrodka
edukacyjnego i naukowego w zakresie nauk spotecznych w regionie. Wptynie réwniez na
rozpoznawalnos$¢ w kraju, a takze poza jego granicami, szczegdlnie w zakresie dyscypliny nauk
o zarzadzaniu i jakosci. Osiggnie to dzieki ciggtemu doskonaleniu zapewniajgcemu wysoka
sprawnos¢ dziatania w obszarze dydaktyki, badan naukowych oraz wspotpracy z otoczeniem.
Wydziat Zarzadzania bedzie oferowat atrakcyjne kierunki ksztatcenia dopasowane do
oczekiwan kluczowych interesariuszy — pracodawcow oraz mtodziezy. Studenci beda
ksztatceni z wykorzystaniem najnowoczesniejszych metod dydaktycznych, pozwalajacych nie
tylko na skuteczne przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim ksztattowanie postaw oraz
umiejetnosci praktycznych. Studenci oraz pracownicy bedg mieli zapewniong nowoczesng
baze dydaktyczng, pozwalajgcg na prowadzenie zaje¢ hybrydowych.

Wydziat Zarzadzania bedzie rozwijat trzy kluczowe dyscypliny naukowe — nauki o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomie i finanse oraz nauki o bezpieczenstwie, zachowujgc przy tym

wiodgaca role pierwszej z nich. W zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci uzyska uprawnienia na-




dawania m.in. stopnia naukowego doktora. Bedzie rozwijat wspofprace krajowg i miedzy-
narodowg, uczestniczgc w projektach naukowych i badawczo-rozwojowych oraz intensywne;j
wymianie naukowcéw.

Wydziat Zarzadzania bedzie tworzyt wiedze aplikowalng, wdrazajgc wyniki badan
naukowych do praktyki gospodarczej. Rozwinie wspdtprace z przedsiebiorstwami,
instytucjami sektora publicznego oraz organizacjami pozarzgdowymi. Stworzy takze korzystne
warunki uruchamiania i tworzenia firm odpryskowych, dzieki ktérym pracownicy, studenci i
absolwenci uczelni bedg mogli wprowadzac¢ uzyteczne innowacje.

Wydziat Zarzadzania bedzie jednostkg sprawng, ciggle doskonalacg jakos$¢ zarzadzania
oraz tworzgcg dobre praktyki w zakresie zarzadzania dla innych wydziatéw oraz na poziomie
uczelni. Bedzie tworzyt atrakcyjne miejsca pracy dla najlepszych w regionie dydaktykow i
naukowcéw, dzieki czemu zapewni wysoki poziom satysfakcji klientdw, w szczegdlnosci

studentow.
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4. ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNICTWA

4.1 Zaangazowanie Kierownictwa
Kierownictwo WZ dba, aby pracownicy stale podnosili swoje umiejetnosci i wyksztatcenie i

podejmuje starania, aby infrastruktura WZ byta przyjazna nie tylko dla Klientéw, ale réwniez
dla pracownikow.

Dziekan WZ ustanowit Polityke Jakosci, w ktdrej okreslit cele dotyczace jakosci. Polityka ta
zostata skoordynowana z kierunkami dziatania Uczelni wyrazonymi w Misji i Strategii
Politechniki Rzeszowskie;.

Dziekan przeprowadza systematyczne przeglady systemu zarzadzania. Przeglad systemu
zarzadzania stanowi podstawe do planowania i okreslania zasobdéw niezbednych do

utrzymania i jego doskonalenia.

4.2 Polityka Jakosci
Najwyzsze Kierownictwo okredlito pisemnie swojg Polityke Jakosci. Tresé¢ Polityki zostata

zawarta w Ksiedze Jakosci w dalszej czesci tego podrozdziatu.
Ustanowiona Polityka JakosSci wyrdznia sie nastepujgcymi cechami:

e jest odpowiednia do kompetencji Wydziatu Zarzadzania PRz;
e stanowi zobowigzanie do spetniania wymagan i ciggtego doskonalenia skutecznosci
e Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Misja Wydziatu Zarzgdzania bedzie spetniona poprzez realizacje nastepujgcych celow
strategicznych, nakierowanych na osigganie najwyzszej jakosci ustugi dydaktycznej:

1. Stata aktualizacja oferty edukacyjnej w celu umozliwienia studentom uzyskania
unikatowych, cennych kwalifikacji, dajgcych gwarancje sukcesu na wspotczesnym rynku pracy.
Oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych w ramach wszystkich prowadzonych
kierunkow i form ksztafcenia.

2. Rozwdj kadry poprzez wspieranie dziatari majgcych na celu uzyskiwanie stopni i tytutow

naukowych; aktywny udziat w konferencjach, seminariach oraz w wymianie naukowe;.




3. Rozwijanie wspdtpracy krajowej i miedzynarodowej z osrodkami naukowymi, szkotami
Srednimi, przedsiebiorstwami, administracjq publiczng oraz organizacjami pozarzgdowymi
poprzez realizacje wspdlnych prac badawczych i dydaktycznych oraz uczestnictwo w

rozwigzywaniu problemow spotecznych, gospodarczych i ekologicznych.
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5. DOKUMENTACJA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

5.1. Wymagania ogodlne
W Politechnice Rzeszowskiej ustanowiono, udokumentowano, wdrozono i utrzymuje sie

system jakosci oraz w sposéb ciagglty doskonali jego efektywnos¢ zgodnie z wymaganiami
stawianymi przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. System swoim zakresem obejmuje
wszystkie dziatania realizowane w Politechnice Rzeszowskiej. Cze$cig tego systemu sg

wydziatowe systemy zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

5.2 Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia WZ prezentuje wszystkie procesy niezbedne do

systemowego zarzgdzania jakoscig oraz ogdlny opis Wydziatowego SZJK. Ksiega pozostaje w

zgodnosci z Uczelniang Ksiegg Jakosci Ksztatcenia.

W ramach uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zidentyfikowano procesy w

sposob ogdlny, stanowig one podstawe do tworzenia szczegdétowych, wydziatowych kart

procesow uwzgledniajgcych ich specyfike.

1) Ocena stopnia realizacji efektéw uczenia sie, zdefiniowanych dla prowadzonych studiéw.

2) Jakos¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich / w Szkole Doktorskie;j.

3) Jakos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych.

4) Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw
uczenia sie.

5) Monitorowanie karier zawodowych absolwentdw.

6) Monitorowanie i okresowe przeglady programéw studiéw.

7) Ocena zasad oceniania studentéw, doktorantéw i uczestnikdéw studidw podyplomowych,

kursow i szkolen oraz weryfikacja efektéw uczenia sie.




8) Ocena jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentow, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych, kurséw i szkolen oraz
realizowanej polityki kadrowe;j.

9) Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze
srodkéw wsparcia dla studentow.

10) Funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania, i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

11) Dziatania podejmowane przez jednostke w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej.

12) Audyty wewnetrzne.

13) Zarzadzanie ryzykiem.



POLITECHNIKA
RZESZOWSKA

im. IGNACEGO EUKASIEWICZA

Wydziatowa Ksiega
Jakosci Ksztatcenia

Wydanie 4
222.11.2022

Strona 13z 26

WYDZIAL
ZARZADZANIA

POLITECHNIKI RZESZOWSKIE)

6. KARTY PROCESOW

6.1 Ocena stopnia realizacji efektow uczenia sie

W ramach przygotowania procesu dydaktycznego koordynatorzy zajeé¢ majg obowigzek

opracowac aktualne karty zaje¢ w uczelnianym systemie PRK .

Oceny studentéw dokonuje sie na podstawie warunkéw zaliczenia zajeé zawartych w karcie.

Koordynator wprowadza ocene do USOS w terminach wyznaczonych przez Rektora ds.

Ksztatcenia. Podpisany protokdt z ocenami studentdw Koordynator przekazuje do wtasciwego

dziekanatu.

Rozliczenia semestralnego studentéw dokonuje Prodziekan ds. Nauczania.

Celem funkcjonowania SZJK jest zapewnienia wtasciwych warunkéw do potwierdzenie

osiggniecia przez studenta efektéw ustalonych dla danego kierunku studidw wraz z

okresleniem stopnia ich uzyskania. Najwazniejsze zasady na jakich oparto ten system to:

« weryfikacja dotyczy wszystkich efektéw uczenia sie w kategoriach wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych dla kierunku studiéw;

- weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach studidw, stopniach i

formach studiow;

« system obejmuje wszystkich pracownikdéw uczestniczgcych w procesie ksztatcenia,

studentdow i absolwentéw, a takze pracodawcow.

Ustala sie nastepujgce metody dokumentowania realizacji zatozonych efektéw uczenia sie

oraz czas i forme przechowywania dokumentacji:

1. Dla egzamindw i zaliczen ustnych nauczyciel akademicki przygotowuje wykaz

zadawanych pytan, ktéry przechowuje sie w formie papierowej lub elektronicznej przez

kolejny rok.




2. Dla egzamindw i zaliczen pisemnych nauczyciel akademicki przygotowuje pojedyncze
prace studentdw odpowiadajgce ocenie najnizszej, Sredniej i najwyzszej i przechowuje
je w formie papierowej lub elektronicznej przez kolejny rok.

3. Dla egzaminu dyplomowego komisja egzaminu dyplomowego weryfikuje stopien
osiggniecia przez studenta zamierzonych efektéw uczenia sie poprzez prace dyplomowa
oraz wyniki egzaminu dyplomowego, dokumentacje realizacji efektéw ksztatcenia wraz
z pracg dyplomowag, protokotem i recenzjami przechowuje sie w formie papierowej lub
elektronicznej w teczce osobowej studenta.

Weryfikacja prawidtowosci realizacji procesu dydaktycznego pod katem realizacji efektéow

uczenia sie przeprowadzana jest miedzy innymi na podstawie analizy wynikdw hospitacji i

ankiet studenckich przez Wydziatowg Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Hospitacje

i ankietyzacja przeprowadzane sy w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych lub po ich

zakonczeniu (w przypadku ankiet).

Plan hospitacji i ankietyzacji jest zatwierdzany w ciggu miesigca od rozpoczecia zajeé

dydaktycznych i zaktada objecie nimi kazdego nauczyciela co najmniej raz w okresie dwdch lat.

W ciggu miesigca po zakonczeniu procesu hospitacji i ankietyzacji Wydziatowa Komisja ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opracowuje raport, ktory przekazywany jest do Prorektora ds.

Ksztatfcenia.

Proces hospitacji i ankietyzacji odbywa sie zgodnie z Zarzagdzeniem nr 5/2021 Rektora PRz w

sprawie aktualizacji zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec

dydaktycznych z dnia 99 stycznia 2021 r.

6.2. Ocena efektow uczenia sie pod katem wymogow rynku pracy

Ocena adekwatnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia do aktualnych wymogdw rynku pracy
mozliwa jest przede wszystkim dzieki zaangazowaniu powotfanej 14 listopada 2012 Rady
Biznesu przy Wydziale Zarzadzania. Zrzesza ona przedstawicieli pracodawcéw z terenu
regionu.

Podczas cyklicznych spotkan mozliwe jest podejmowanie decyzji majgcych na celu ocene
aktualnych programéw studidow pod katem wymagan stawianych przez pracodawcéw

absolwentom. Opinie Rady Biznesu sg wainym elementem uwzglednianym w trakcie
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doskonalenia programow studiéw oraz proceséw dydaktycznych realizowanych przez Wydziat
Zarzadzania.

Réwnie istotnym elementem oceny programoéw ksztatcenia pod katem zaktadanych efektéw
uczenia sie jest prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw realizowanego przez Biuro
Karier Politechniki Rzeszowskiej. Wyniki ankiet pozwalajg na dokonanie oceny procesu
ksztatcenia pod katem przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Celem realizowanych badan jest pozyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem ksztatcenia
oraz ocena przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu
widzenia potrzeb i wymagan obecnego rynku pracy.

Zasady monitorowania loséw absolwentéw okres$la Zarzadzenie Rektora PRz Nr 68/2021 z dnia

25 czerwca 2021 r.

6.3. Monitorowanie i okresowe przeglady programoéw studiow

Monitorowanie programoéw studiow jest procesem ciggtym, a ich ocena jest dokonywana po
zakonczeniu roku akademickiego. Sposdb przeprowadzenia oceny okresla zgodnie z
Zarzadzeniem nr 25/2021 Rektora PRz z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie przeglagdu programu
studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Zmiany w programach studiow bedace wynikiem ich monitorowania mogg by¢é wprowadzane
z odpowiednim wyprzedzeniem. Zmianami nie mozna obejmowac cyklu juz realizowanego.
Propozycje zmian w programach ksztatcenia opiniuje WKZJK.

Weryfikacja zmian w programach studiéw obejmuje ich poprawnos¢ pod wzgledem
formalnym oraz pod wzgledem spdjnosci i integralnosci tresci w nich zawartych. Weryfikacja
ma stwierdzié, czy programy studiéw sg zgodne ze strategig Uczelni oraz koncepcja rozwoju
kierunku i potrzebami rynku pracy, uwzgledniajg odpowiednig liczbe godzin zajeé
kontaktowych i wtasciwg liczbe punktéw ECTS oraz czy okreslono odpowiednie zwigzki miedzy

efektami uczenia sie.
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6.4. Ocena zasad oceniania studentow

1. Okreslenie zasad oceniania studentow

Sposdb oceniania i warunki zaliczenia zaje¢ s3 podawane w systemie elektronicznym PRK w
karcie zaje¢ przygotowywanej kazdorazowo przez koordynatora. Sg one podawane do
wiadomosci studentédw w czasie zaje¢ w ciggu dwéch pierwszych tygodni od ich rozpoczecia i
obowigzujg wszystkich prowadzacych zajecia.

W karcie zajec zawarte sg rowniez informacje na temat sposobu wystawienia oceny koricowej
z uwzglednieniem ocen czgstkowych z kazdej formy zajec.

W trakcie przygotowywania pytan prowadzacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia
mozliwosci zweryfikowania dzieki nim zaktadanych efektéw uczenia sie. W przypadku prac
pisemnych nalezy poda¢ studentom obowigzujgcg punktacje dla kazdego z pytan w chwili
rozpoczecia zaliczenia.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek przedstawienia zainteresowanym studentom ocenionych
prac pisemnych do wgladu oraz uzasadnienia wystawionej oceny w terminie przewidzianym
w regulaminie studiéw.

2. Archiwizowanie prac kontrolnych potwierdzajacych osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia.

a. Do archiwizowania prac kontrolnych jest zobowigzany kazdy nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na WZ

b. Archiwizacja moze by¢ prowadzona w wersji papierowej lub elektronicznej.

c. Za dokumentacje podlegajgcg archiwizacji uwaza sie prace kontrolne prowadzone w formie:
® pisemnej,

e ustnej (zestaw pytan),

* inne wytwory np.: sprawozdania, prace rysunkowe stanowigce potwierdzenie osiggniecia
przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.

e prace kontrolne realizowane w formie elektronicznej.




d. Archiwizacji podlegajg trzy wybrane przez nauczyciela akademickiego prace kontrolne
Z oceng najwyzszy, srednig oraz najnizsza.

e. Archiwizacji dokonuje sie do miesigca po zakonczeniu kazdego semestru.
Zarchiwizowane dokumenty przechowuje przez okres jednego roku od zakornczenia procesu
archiwizacji nauczyciel akademicki lub wyznaczony przez kierownika pracownik jednostki
organizacyjnej realizujgcej dany modut ksztatcenia.

f. Po wygasnieciu termindw archiwizacji, dokumentacja podlega zniszczeniu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

g. Oceny zaliczen kofAcowych i egzamindw wpisywane sg do systemu USOS w terminie
okre$lonym przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

WKZJK w procesie oceny zasad oceniania studentéw i stuchaczy oraz weryfikacji osiggniecia
przez nich efektow ksztatcenia, analizuje wybrane zapisy w kartach zajec oraz zapoznaje sie ze
sposobem oceniania prac kontrolnych.

3. Procedura zatwierdzania tematow prac dyplomowych

a. Dziekan wskazuje osoby uprawione do prowadzenia prac dyplomowych na danym kierunku
i stopniu studiow.

b. Promotor przygotowuje propozycje tematéw prac dyplomowych, ktére udostepnia
studentom.

c. Studenci, po zapoznaniu sie z tematyka prac, dokonujg w dziekanacie wyboru promotora.

d. Dziekan informuje promotoréw o wybraniu ich przez studentéw poprzez przestanie listy
dyplomantdw.

e. Student ustala z promotorem szczegétowy temat pracy, ktéry dostarcza do dziekanatu na
udostepnionym na stronie internetowej formularzu karty przydziatu tematu pracy
dyplomowe;j.

f. Dziekan dokonuje przegladu ztozonych w dziekanacie szczegdtowych tematéw prac
dyplomowych, weryfikuje ich poprawnos$é merytoryczng oraz zgodnos$¢ z kierunkiem
studidw.

Dziekan, w przypadku jakichkolwiek zastrzezen odnosnie do tematu pracy, moze nakazac
dokonanie korekty zaproponowanego tematu. Przy braku uwag, dziekan zatwierdza temat
pracy dyplomowej.

4, Zasady wskazywania promotorow oraz recenzentéw prac dyplomowych

Dziekan wskazujgc osoby, ktére mogg promowaé prace dyplomowe kieruje sie przede
wszystkim zainteresowaniami naukowymi pracownika oraz ich zgodnosciag z danym
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kierunkiem. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik z tytutem profesora,

stopniem doktora habilitowanego lub doktora.

Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik z tytutem profesora, stopniem doktora
habilitowanego lub doktora, ktérego zainteresowania naukowe sg zgodne z tematem danej

pracy. W przypadku, gdy promotorem jest pracownik ze stopniem doktora, recenzentem
powinien byé pracownik posiadajacy tytut profesora lub stopient doktora habilitowanego.

5. Procedura antyplagiatowa oraz zasady archiwizowania prac w systemie APD na

Wydziale Zarzadzania

Podstawowe pojecia
§1
APD — Archiwum Prac Dyplomowych (https://apd.prz.edu.pl).
JSA — Jednolity System Antyplagiatowy.
Koordynator systemu antyplagiatowego.
Koordynator ds. weryfikacji raportéw antyplagiatowych.
Praca dyplomowa — praca magisterska, praca licencjacka lub praca inzynierska.
Koordynator ds. systemu antyplagiatowego

§2

Na Wydziale Zarzadzania powotuje sie Koordynatora ds. systemu antyplagiatowego.

Koordynatorem ds. systemu antyplagiatowego jest mgr inz. Witold
witekmaz@prz.edu.pl.

Do zadan Koordynatora nalezy:

e kontrola poprawnosci umieszczenia pracy w systemie APD,
e formalna kontrola poprawnosci pracy,

Mazur,

e informowanie Dziekana i Koordynatora ds. weryfikacji raportdw antyplagiatowych o

przekroczeniu przez prace dyplomowag wspodtczynnikdw podobienstwa,
e sporzadzanie raportu ze sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym.




Koordynator ds. weryfikacji raportow antypalgiatowych
8§3

Na Wydziale Zarzadzania powotuje sie Koordynatora ds. weryfikacji raportéw
antyplagiatowych.

Koordynatorem ds. weryfikacji raportéw antyplagiatowych jest dr hab. Marta Pomykata prof.
PRz.

Do zadan Koordynatora nalezy:

e wspodtpraca z Prodziekanem ds. Ksztatcenia w zakresie procedury antyplagiatowej,
e podejmowanie dziatan informacyjnych i szkoleniowych,

o weryfikacja raportéw antyplagiatowych,

e kontrola ustawien JSA na Wydziale Zarzadzania,

e opracowywanie zawiadomien do Rektora w sytuacji okreslonej w § 18.

Wymagania dotyczace pracy
§4

Wymagania dotyczgce w szczegdlnosci: formy, uktadu, tresci oraz minimalnej liczby stron
zostaty okre$lone w obowigzujgcych na Wydziale Zarzadzania Zaleceniach dotyczacych
redakcji prac  dyplomowych dostepnych na stronie  Wydziatu  Zarzadzania
(https://wz.prz.edu.pl/studenci/praca-dyplomowa/zasady-pisania-pracy-dyplomowej).

Przed umieszczeniem pracy dyplomowej w systemie APD Promotor moze wielokrotnie poddac
prace weryfikacji antyplagiatowej za pomocg indywidualnego konta w JSA.

Umieszczenie pracy dyplomowej w systemie APD
§5

Student umieszcza swojg prace dyplomowg w systemie APD po uzgodnieniu jej ostatecznej
tresci z Promotorem, nie pézniej niz 7 dni przed planowanym terminem obrony.

Umieszczenie pracy w systemie APD oznacza uzupetnienie danych w postaci: tytut pracy,
streszczenie, stowa kluczowe w j. polskim i j. angielskim, tres¢ pracy (zataczenie pliku na
stronie). Zadne z pdl nie moze zosta¢ pominiete.

Plik z pracg musi mie¢ jeden z formatéw: .doc, .docx, .odt lub .rtf. Wielkos¢ pliku nie moze
przekraczac 20 MB.

Nazwa pliku z pracg musi zawieraé: nazwisko i imie Studenta, numer indeksu oraz typ pracy.
Nazwa pliku musi by¢ zgodna z jednym ze wzordow:

Kowalska_Joanna_nr indeksu_mgr
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Kowal_Tomasz_nr indeksu_lic

Nowak_Mateusz_nr indeksu_inz.

Sprawdzenie poprawnosci umieszczonej pracy
§6

Promotor sprawdza poprawnos¢ pracy niezwtocznie po otrzymaniu maila z systemu APD o
umieszczeniu pracy przez Studenta.

Sprawdzenie poprawnosci pracy obejmuje weryfikacje kompletnosci i poprawnosci danych
umieszczonych w systemie APD.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub btedéw (np. zta nazwa pliku, brak wszystkich
wymaganych danych — tj. tytut pracy, streszczenie, stowa kluczowe w j. pol. i j. ang., tresé
pracy), Promotor odsyta prace Studentowi do poprawy za pomocg systemu APD.

§7

W przypadku stwierdzenia poprawnosci pracy, Promotor przesyta Koordynatorowi ds.
systemu antyplagiatowego e-mail zinformacjg, ze wskazana praca jest gotowa do sprawdzenia
w systemie antyplagiatowym.

Temat e-maila powinien przybraé takg sama postaé, jak nazwa pliku z praca.
§8

Koordynator ds. systemu antyplagiatowego weryfikuje poprawnosé umieszczenia w systemie
APD pracy, a w przypadku jakichkolwiek brakéw przesyta Promotorowi e-mail z informacjg o
koniecznosci ich uzupetnienia.

Promotor zobowigzuje Studenta do wprowadzenia wymaganych poprawek i ponownego
umieszczenia pracy dyplomowej w systemie APD (zgodnie z §5).

Student przed zamieszczeniem poprawionego pliku, usuwa stary plik.

§9




W przypadku stwierdzenia poprawnosci umieszczenia pracy w systemie APD, Koordynator ds.
systemu antyplagiatowego przesyta e-mailem informacje o mozliwosci rozpoczecia badania
antyplagiatowego.

Sprawdzenie pracy w systemie antyplagiatowym
§10

Badanie antyplagiatowe pracy w JSA za pomocg systemu APD jest badaniem ostatecznym i jest
przeprowadzane tylko jeden raz.

Po otrzymaniu e-maila z informacjg o wygenerowaniu raportu, Promotor zapoznaje sie z
raportem ogélnym i generuje raport szczegétowy.

Promotor analizuje wspotczynniki okreslone w sekcji Statystyka oraz Procentowy Rozmiar
Podobieristwa (PRP), w celu ustalenia czy praca jest samodzielna (w szczegdlnosci: czy nie
zawiera niedozwolonych modyfikacji w tekscie oraz czy nie zawiera nadmiernej liczby
zapozyczen).

PRP ustalony dla fraz o dtugosci co najmniej 20 wyrazdw, nie powinien przekracza¢ 30%.
§11

Uznajgc prace za poprawng zgodnie z zasadami okreslonymiw § 10 ust. 3 i 4 Promotor kolejno:
zatwierdza raport antyplagiatowy w APD, drukuje raport ogdlny i wypetnia sekcje ,,Wnioski”.

Podpisany przez Promotora raport ogdlny nalezy dostarczy¢ do Dziekanatu przed obrona.
Dopuszczenie pracy do obrony
§12
Dziekan dopuszcza prace do obrony na wniosek Promotora.

Przed dopuszczeniem pracy do obrony, Dziekan moze zgdac sporzadzenia szczegdtowego
uzasadnienia wniosku przez Promotora.

Dziekan moze odmdwi¢ dopuszczenia pracy do obrony, jezeli praca budzi uzasadnione
watpliwosci co do jej samodzielnosci lub gdy przekroczono poziom PRP ustalony w § 10 ust. 4.

Przygotowanie pracy do obrony
§13
Po zatwierdzeniu raportu, Promotor akceptuje prace w systemie APD.

§14
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Po akceptacji pracy przez Promotora, system APD wysyta do Promotora oraz Recenzenta e-
mail z informacjg o koniecznos$ci przygotowania recenzji pracy. Recenzje pracy nalezy
sporzadzi¢ niezwtocznie.

Przygotowanie recenzji odbywa sie poprzez wypetnienie wszystkich pdl formularza recenzji w
systemie APD.

§15

Po otrzymaniu e-maila z systemu APD z informacjg, ze obie recenzje zostaty wystawione,
Promotor ostatecznie zatwierdza prace w systemie APD.

Niezatwierdzenie pracy przez Promotora w systemie APD uniemozliwia dopuszczenie tej pracy
do obrony.

Po ostatecznym zatwierdzeniu pracy w systemie APD, Dziekan wyznacza termin obrony.
Konsekwencje przekroczenia wspoétczynnikow podobienstwa
§16

W przypadku odmowy dopuszczenia pracy do obrony przez Dziekana zgodnie a § 12 ust. 3,
Student moze zosta¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego wytgcznie po przygotowaniu
pracy na nowy, zaakceptowany przez Promotora temat. Nowy temat musi byé catkowicie
odmienny od poprzedniego, co oznacza koniecznos¢ rozwigzania innego problemu
badawczego, ktéry nie byt podejmowany w poprzedniej pracy. Nowy temat nie moze by¢é
modyfikacjg poprzedniego tematu, bez zasadniczej zmiany problematyki badawczej pracy.
Temat nowej pracy zatwierdza Dziekan.

Formularz zgtoszenia nowego tematu pracy okresla zatgcznik nr 1.

Nowa praca moze byé wystana do systemu antyplagiatowego nie wczesniej niz po uptywie 6
tygodni od daty otrzymania negatywnego raportu.

W przypadku okreslonym w ust. 1 Promotor zatwierdza raport w APD, a do Dziekanatu
przekazuje podpisany egzemplarz.

§17

W przypadku, gdy zachodzi obawa przypisania sobie przez Studenta autorstwa istotnego
fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu (plagiat) Dziekan kieruje zawiadomienie do




Rektora w celu rozpatrzenia sprawy w trybie art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.).

Obowigzek sprawozdawczy
§18

Po zakonczeniu roku akademickiego Koordynator ds. systemu antyplagiatowego sporzadza
raport ze sprawdzania prac za pomocg systemu antyplagiatowego.

Raport powinien zawiera¢ informacje o:

e liczbie sprawdzonych prac,
e liczbie prac, w ktorych przekroczono dopuszczalne wspotczynniki podobienstwa,
e podjetych dziataniach wobec Studentow.

Do 30 pazdziernika Koordynator ds. systemu antyplagiatowego przekazuje raport Dziekanowi
oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przekazuje wyniki raportu
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia PRz.

Postanowienia koncowe
§19

Szczegdtowe informacje dotyczace JSA mozna uzyskaé na stronie https://jsa.opi.org.pl.

6.5. Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach uczenia sie, organizacji i procedurach
toku studiow

Wydziat Zarzadzania podejmuje wszelkie wysitki, by umozliwi¢ kandydatom, studentom i
innym osobom dostep do informacji na temat plandéw i programdéw studiéw oraz
obowigzujgcych procedur.
W wersji elektronicznej prezentowane s3:

1. Kryteria i zasady rekrutacji na poszczegdlne kierunki realizowane przez wydziat.

2. Programy studiow wszystkich prowadzonych kierunkédw wraz z ramowymi tre$ciami

oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.
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3. Procedury zwigzane z przygotowaniem i obrong pracy dyplomowej oraz realizacjg

projektu dyplomowego.

6.6. Projektowanie i modyfikacja programoéw studiow

1. W celu zatwierdzenia nowych programoéw studidow lub ich modyfikacji przez Senat,
samorzad studentédw, pracownicy Wydziatu Zarzadzania za posrednictwem
kierownikéw jednostek lub Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
sktada do Dziekana Wydziatu Zarzadzania w terminie do korica marca kazdego roku
whnioski o utworzenie lub modyfikacje programéw studiéw odrebnie dla kazdego
kierunku i poziomu ksztatcenia wraz z kompletem zatgcznikdéw (lista efektéw
ksztatcenia, sylabusy zaje¢, kompetencje kadry proponowanej do realizacji zajec).

2. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed modyfikacjg programow studiéw kontynuuja
ksztatcenie wg dotychczasowych programoéw do korica okresu studiéw przewidzianego
w programie studiow.

3. Program studidw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu.

4, W programie studidw uwzglednia sie wnioski z analizy zgodnos$ci efektédw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier studentéw
i absolwentow studiow prowadzonego przez MNiSW.

5. W programie studiow mozna dokonywac zmian tacznie do 30% ogdlnej liczby efektow
uczenia sie okreslonych w aktualnym programie.

6. Zmiany w programach studidw s3 wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu
ksztatcenia.

7. W trakcie cyklu ksztatcenia mogg by¢ wprowadzane wytgcznie zmiany:

a) w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach zajeg,
uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe lub zwigzane z dziatalnoscig

zawodowg,




b)  konieczne do:

. usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez PKA,
. dostosowania programu studidw do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujacych.

Programy studiéw, w tym wszelkie zmiany wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sg

udostepniane w BIP na stronie podmiotowej uczelni po ich przyjeciu przez Senat.



