ZARZADZENIE Nr 77/2023
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zasad realizacji prac dyplomowych, ktore zawieraja informacje
podlegajace ochronie z uwagi na ochrone wiasnosci intelektualnej badz

zawarte w nich dane poufne.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) zarzagdza sie, co nastepuje:

§1

1. Na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza zwanej dalej ,Uczelnig”
mogg by¢ realizowane prace dyplomowe, ktére zawierajg informacje podlegajace
ochronie z uwagi na ochrone wtasnosci intelektualnej, bgdz zawarte w nich
dane poufne.

2. Realizacja pracy dyplomowej, ktdra zawiera informacje podlegajgce ochronie z
uwagi na ochrone wtasnosci intelektualnej, bgdz zawarte w nich dane poufne
wymaga zawarcia porozumienia. Wzér porozumienia stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzagdzenia. W uzasadnionych przypadkach treS¢ porozumienia moze ulec
zmianie. Zmieniona tres¢ porozumienia wymaga zaopiniowania przez radce
prawnego.

3. Porozumienie jest zawierana przez dziekana na podstawie pisemnego
petnomocnictwa udzielonego przez rektora.

4. Promotor, recenzent lub recenzenci, cztonkowie komisji, przed ktérg odbywa sie
egzamin dyplomowy oraz pozostate osoby majgce wglad do tresci pracy
dyplomowej, ktéra zawiera informacje podlegajgce ochronie z uwagi na
ochrone wtasnosci intelektualnej, bgdz zawarte w nich dane poufne w terminie
okreslonym przez dziekana podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i
nieujawnianiu informacji. Wzo6r oswiadczenia o zachowaniu poufno$ci i

nieujawnianiu informacji stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.



§ 2

1. Pisemna praca dyplomowa, ktéra zawiera informacje podlegajgce ochronie z
uwagi na ochrone wtasnosci intelektualnej, bgdz zawarte w nich dane poufne
jest sprawdzana z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, o
ktorym mowa w art. 351 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Praca dyplomowa, ktéra zawiera informacje podlegajgce ochronie z uwagi ha
ochrone wtasnosci intelektualnej, bgdz zawarte w nich dane poufne jest
zamieszczana w repozytorium pisemnych prac dyplomowych, o ktérym mowa w
art. 347 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce,

chyba, ze inne przepisy stanowig inacze;.

§ 3

Zasady realizacji prac dyplomowych, ktére zawierajg informacje niejawne regulujg

przepisy ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§4

Realizacje postanowien niniejszego zarzgdzenia powierzam dziekanom i kierownikom

jednostek organizacyjnych Uczelni, a nadzor prorektorowi ds. ksztatcenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do prac
dyplomowych, ktérych tematy bedg wybierane po wejsciu w zycie niniejszego
zarzadzenia.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 77/2023
Rektora PRz z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

przy realizacji badan naukowo-technicznych wchodzacych w sktad pracy
dyplomowej
zawartew dniu ...l roku
pomiedzy:
1) Politechnikg Rzeszowska z siedzibg w Rzeszowie, reprezentowang przez
[rreerd] dalej , PRz,
i
2) [******] studentem/studentkg Wydziatu [****] PRz, zwanym/zwang dalej
»Studentem”,
a
3) [P reprezentowanym przez [*****], zwanym dalej
»Przedsiebiorstwem?”,

zwanymi tgcznie Stronami, o nastepujgcej tresci:

§1

1. PRz oswiadcza, ze [*******] jako student/studentka PRz przygotowuje prace
dyplomowg pt. [*******] | w ramach przygotowania tej pracy konieczne jest
wykonanie specjalistycznych badan naukowo-technicznych, ktérych wyniki
zostang zawarte w tresci pracy dyplomowej oraz, ze kierujgcym pracg jest
[t

2. Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem naukowo-
technicznym umozliwiajgcym wykonanie badan niezbednych do przygotowania
pracy dyplomowej wskazanej w ust. 1 i w ramach niniejszego porozumienia
zezwala Studentowi na ich wykonanie, wskazujgc, iz opiekunem badan
wykonywanych w Przedsiebiorstwie przez Studenta bedzie [******].

3. Strony zobowigzujg sie udziela¢ sobie nawzajem wszelkiej uzasadnionej pomocy
I wsparcia w wykonywaniu przedmiotu niniejszego porozumienia na kazdym

etapie jego realizacji.



§ 2

1. W przypadku, gdy w wyniku badan naukowo-technicznych przeprowadzonych w
ramach niniejszego porozumienia dojdzie do opracowania wynalazku, wzoru
uzytkowego lub przemystowego, jako wspotuprawnieni o ochrone przewidziang
przez prawo polskie wystgpig Student oraz Przedsiebiorstwo.

2. Strony zgodnie postanawiaja, ze rozwigzania techniczne, w tym dokumentacja
oraz dzieta stworzone przez Studenta w trakcie i w wyniku wykonywania
niniejszego porozumienia mogg by¢ wykorzystywane przez PRz w jej dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej nieodptatnie i bez Zzadnych ograniczen. Wykonywanie
tego prawa nie stanowi naruszenia praw wytgcznych do wynalazku, wzoru

uzytkowego i wzoru przemystowego.

§ 3

1. Student zobowigzuje sie wzgledem Przedsiebiorstwa do zachowania w poufnosci
przekazywanych mu informacji poufnych na potrzeby realizacji niniejszego
porozumienia, w tym wykonania badan naukowo-technicznych w ramach pracy
dyplomowe;.

2. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wszelkie informacije
lub dane dotyczgce dziatalnosci Przedsiebiorstwa, w szczegodlnosci informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne, handlowe, finansowe, prawne lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, a takze informacje uzyskane w
wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informaciji, niezaleznie od
sposobu ich ujawnienia Studentowi (w tym na pismie, ustnie lub przy
wykorzystaniu jakichkolwiek innych srodkéw przez Przedsiebiorstwo, a w
szczegolnosci wszelkie te, ktdére zostang opatrzone stosownym oznaczeniem
.poufne”, ,tajne” lub podobnym wskazujgcym na koniecznosé zachowania ich
poufnosci), w tym rowniez tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zarowno przed jak
i po dacie niniejszego Porozumienia, jednakze z wytgczeniem informaciji albo
danych:

a) ktore sg lub stang sie publicznie dostepne w jakikolwiek sposob bez

naruszenia niniejszego Porozumienia przez Studenta,



b) ktdére byly w posiadaniu Studenta lub byty mu znane przed uzyskaniem od
Przedsiebiorstwa,

c) ktdére Student uzyskat ze zrédta innego niz Przedsiebiorstwa bez
naruszenia przez Studenta ani przez to zrédto zadnego zobowigzania do
zachowania poufnosci,

d) ktore zostang ujawnione przez Studenta po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody Przedsiebiorstwa,

e) zostaty ujawnione przez Studenta na podstawie przepiséw obowigzujgcego

prawa lub na zgdanie uprawnionego organu lub sgdu.

. Z zastrzezeniem ust. 4 -6, Student nie przekaze informacji poufnych ani w catosci
ani czesci, zadnej osobie trzeciej i bedzie wykorzystywat te informacje wytgcznie
dla realizacji niniejszego porozumienia oraz nie wykorzysta tych informacji
komercyjnie ani zadnej ich czesci bez uprzedniej pisemnej zgody
Przedsigbiorstwa.

. Przedsiebiorstwo wyraza zgode na udostepnienie pracownikom PRz informacji
poufnych uzyskanych przez Studenta od Przedsiebiorstwa w ramach realizacji
niniejszego porozumienia, w zakresie niezbednym do uzyskania zaliczenia pracy
dyplomowe;.

. Przedsiebiorstwo wyraza zgode na sprawdzenie w jednolitym systemie
antyplagiatowym pracy dyplomowej obejmujgcej dane udostepnione Studentowi
przez Przedsiebiorstwo.

. Przedsiebiorstwo, ze wyraza zgode na udostepnienie pracy dyplomowej
obejmujgcej dane udostepnione Studentowi przez Przedsiebiorstwo, w
repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

. Student oraz PRz upowaznieni sg do ujawnienia informacji poufnych, jezeli
obowigzek taki bedzie wynikac z przepiséw prawa.

. Wszelkie prawa do informacji poufnych sg zastrzezone przez Przedsiebiorstwo, a
zadne prawa ani zobowigzania poza zapisanymi w niniejszym porozumieniu, nie
zostajg przyznane ani nie wynikajg z postanowien niniejszego porozumienia. W
szczegolnosci nie przyznaje sie w niniejszym porozumieniu zadnej licencji w
zwigzku z wynalazkiem, patentem, prawem autorskim lub innym prawem

wiasnosci przemystowej lub intelektualnej przystugujgcym Przedsiebiorstwu.



9. Przedsiebiorstwo gwarantuje, ze posiada prawa do ujawnienia Studentowi
informacji poufnych oraz do upowaznienia Studenta do ich wykorzystania dla
realizacji pracy dyplomowej, lecz nie gwarantuje, ze informacje poufne bedg miaty
zastosowanie lub bedg odpowiednie dla realizacji pracy albo jakiegokolwiek
innego celu.

10. Strony zgodnie ustalajg, ze PRz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
ujawnienie przez Studenta informacji poufnych niezgodnie z niniejszym

porozumieniem.

§4

1. Za zgodg Stron porozumienie moze by¢ rozwigzane w kazdym czasie.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem 1
miesiecznego okresu wypowiedzenia, przy czym obowigzek zachowania przez
Studenta poufnosci okreslony w § 3 pozostaje w mocy po rozwigzaniu lub

wygashnieciu niniejszego porozumienia.

§5

1. Kwestie zwigzane ze statusem prawnym Studenta w Przedsiebiorstwie w trakcie
wykonywania niniejszego porozumienia, w tym ewentualnym zatrudnieniem i
wynagrodzeniem Studenta, regulujg stosowne umowy pomiedzy Studentem, a
Przedsiebiorstwem.

2. Celem unikniecia watpliwo$ci strony zgodnie oswiadczajg, ze Przedsiebiorstwu z
tytutu wykonania obowigzkéw objetych przedmiotowym porozumieniem nie
przystuguje zadne wynagrodzenie.

3. Wszelkie spory mogace wynikngc¢ z niniejszego porozumienia Strony bedg staraty
sie rozwigzac¢ we witasnym zakresie. W przypadku braku porozumienia, spoér

zostanie poddany pod rozstrzygniecie Sgdu wtasciwego dla siedziby PRz.

§ 6

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie majg
odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz ustawy prawo wtasnosci przemystowej.

2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg dla swej waznosci



zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
3. Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Politechnika Rzeszowska Przedsiebiorstwo Student/studentka




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 77/2023
Rektora PRz z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI | NIEUJAWNIANIU INFORMACJI

Ja, nizej podpisanaly oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly, iz praca
dyplomowa Pana/Pani ............................ studenta/studentki studiéw
pierwszego/drugiego stopnia na kierunku ........................... zawiera informacje
podlegajgce ochronie z uwagi na ochrone wtasno$ci intelektualnej, bgdz zawarte
w nich dane poufne i zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji pozyskanych w procesie dyplomowania, w szczegoélnosci w trakcie
egzaminu dyplomowego, ktorych ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia

ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania takiej ochrony.

data i podpis
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