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Stowo wstepne

Wydziat Zarzadzania (WZ) Politechniki Rzeszowskiej (PRz) prowadzi wieloaspektowg
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zardwno na poziomie krajowym, jak
i miedzynarodowym. Wspdtpraca ta w sposéb bezposredni przektada sie na wysokg jako$é
oraz aktualno$¢ realizowanych programéw studiow.

Przy Wydziale Zarzgdzania od 23 stycznia 2013 roku funkcjonuje Rada Biznesu (RB), skupiajgca
liderow regionalnego S$rodowiska biznesowego, bytych dziekanéw Wydziatu oraz
przedstawicieli stuzb mundurowych. Rada Biznesu wspiera proces ksztatcenia poprzez
opiniowanie i wspottworzenie programéw studiéw, w tym ich modyfikacje w zakresie tresci
ksztatcenia, wykorzystywanych narzedzi analitycznych i cyfrowych, a takze kompetencji
miekkich i etycznych wymaganych na rynku pracy. Wspétpraca obejmuje réwniez realizacje
prac dyplomowych, wsparcie w organizacji praktyk i stazy studenckich oraz udziat praktykéw
w procesie dydaktycznym.

Rada Biznesu, we wspodtpracy z wtadzami Wydziatu, uwzglednia perspektywe studentéw
w projektowaniu dziatan dydaktycznych i rozwojowych, traktujgc ich jako aktywnych
uczestnikéw procesu ksztatcenia oraz przysztych absolwentéw rynku pracy.

Szczegblny nacisk kfadziony jest na systematyczne rozszerzanie wspotpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu, zwtaszcza w zakresie
organizacji spotkan z ekspertami reprezentujgcymi przedsiebiorstwa i instytucje. Rozwdj tej
wspotpracy powinien nastepowaé zaréwno poprzez zwiekszanie liczby partneréw, jak
i pogtebianie jej intensywnosci.

Aktywny udziat przedstawicieli pracodawcéw w procesie ksztatcenia stanowi jedng
z kluczowych dobrych praktyk nowoczesnego szkolnictwa wyzszego. Umozliwia on biezgce
monitorowanie potrzeb rynku pracy oraz systematyczne dostosowywanie efektéw uczenia sie
i tresci programowych do dynamicznie zmieniajgcych sie uwarunkowan gospodarczych.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ukierunkowana jest réwniez na
dziatalno$é doradczg i ekspercka, realizacje ustug badawczych na potrzeby biznesu, a takze
tworzenie strategii oraz programéw rozwojowych na poziomie przedsiebiorstw, instytucji
sektora publicznego, regionu, kraju oraz w wymiarze miedzynarodowym.

Jednym z programéw rozwojowych ujetych w Strategii Rozwoju Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Rzeszowskiej (Program Rozwojowy PR 6) jest rozwdj wspotpracy z otoczeniem
oraz komercjalizacja wiedzy. Sprawozdanie z realizacji strategii za dany rok przedstawiane jest
na posiedzeniu Rady Wydziatu, na podstawie wskaznikdw okreslonych dla poszczegdlnych
Programdéw Rozwojowych.
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1. Misja Rady Biznesu

Misjg Rady Biznesu jest systemowe tgczenie potencjatu naukowego Wydziatu Zarzadzania
z praktyka gospodarczg, administracyjng i spoteczng regionu oraz kraju, w celu:

- podnoszenia jakosci ksztatcenia,

- zwiekszania zatrudnialnosci absolwentow,

— rozwoju badan aplikacyjnych i innowacji,

— wzmacniania pozycji Wydziatu jako kluczowego partnera rozwojowego Podkarpacia.

2. Wizja

Rada Biznesu jest aktywnym, opiniotwdrczym organem doradczym, realnie wptywajgcym na:
-~ programy studidw,
— kierunki badan,
-~ wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
- marke i rozpoznawalno$¢ Wydziatu Zarzadzania.

3. Cele strategiczne

Cel 1. Doskonatos¢ ksztatcenia (profil praktyczny i ogélnoakademicki)

— aktualizacja programow studiow zgodnie z potrzebami rynku,

- wiaczanie praktykéw do dydaktyki,

- rozwoj kompetencji przysztosci (Al, ESG, zarzadzanie zmiang, cyberbezpieczenstwo,
lean, project management).

Cel 2. Wspétpraca nauka—biznes—administracja

— inicjowanie projektéw badawczo-rozwojowych,
wspdlne granty i ekspertyzy,
projekty problemowe, case studies.

Cel 3. Rozwdj studentow i absolwentéw

- praktyki, staze,

- konkursy, projekty wdrozeniowe,

- uwzglednianie opinii studentéw jako interesariuszy wewnetrznych w planowaniu i
ewaluacji dziatan Rady Biznesu.

Cel 4. Pozycjonowanie Wydziatu
— wzmacnianie marki Wydziatu jako ,,wydziatu pierwszego wyboru”,
- umiedzynarodowienie,
— widoczno$¢ w regionie i kraju.
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4. Profile ksztatcenia — rola Rady Biznesu
Profil praktyczny
Rada Biznesu:

- opiniuje efekty uczenia sie pod katem kompetencji rynkowych,

- rekomenduje narzedzia i technologie stosowane w biznesie,

- wskazuje realne problemy organizacyjne do projektéw studenckich,
- wspiera praktyki dfugoterminowe.

Profil ogélnoakademicki
Rada Biznesu:

-~ konsultuje kierunki badan aplikacyjnych,

— inicjuje tematy doktoratéw wdrozeniowych,
— uczestniczy w komercjalizacji wynikéw badan,
- wspiera interdyscyplinarnosé.

5. Model pracy Rady (2 spotkania w roku kalendarzowym)

Posiedzenie | — strategiczne (I potrocze)

- trendy gospodarcze i technologiczne,
- rekomendacje do programdéw studiow,
— kierunki badan i projektéw B+R.

Posiedzenie Il — operacyjno-podsumowujace (Il pétrocze)

- ewaluacja dziatan i KPI,
— whnioski z wspétpracy z biznesem,
- plan dziatan na kolejny rok akademicki.

Pomiedzy posiedzeniami:
- konsultacje ad hoc,

- mentoring, wyktady goscinne, projekty.

6. System monitorowania efektywnosci wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi

6.1. Cel systemu

System monitorowania efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
realizowanej za posrednictwem Rady Biznesu, stanowi element Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Zarzadzania.
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Cele systemu:
— zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu programéw
studidw,
- monitorowanie adekwatnosci efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy,
- wspieranie zatrudnialnosci absolwentéw,
- rozwdj praktycznego wymiaru ksztatcenia,
- doskonalenie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6.2. Miejsce systemu w strukturze jakosci ksztatcenia:

— funkcjonuje w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— wspiera proces projektowania, realizacji i doskonalenia programoéw studiéw,

— stanowi narzedzie oceny skutecznosci udziatu interesariuszy zewnetrznych w
procesie ksztatcenia.

6.3. Zakres monitorowania

System obejmuje pie¢ obszaréw:

1. Udziat interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu i doskonaleniu programéw
studidw.

2. Praktyczny wymiar ksztatcenia i udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w dydaktyce.

3. Wspdtpraca naukowo—wdrozeniowa i transfer wiedzy.

4. Wsparcie rozwoju zawodowego studentéw i absolwentow.

5. Ocena jakosci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

6.4. Wskazniki monitorowania

6.4.1. Udziat interesariuszy w doskonaleniu programu studiéw:
1. Liczba zmian w programach studiéw wdrozonych na podstawie rekomendacji Rady

Biznesu.

2. Liczba opinii i rekomendacji interesariuszy zewnetrznych dotyczacych efektéw
uczenia sie.

3. Liczba tematéw prac dyplomowych i projektéw zgtoszonych przez podmioty
zewnetrzne.

6.4.2. Praktyczny wymiar ksztatcenia
1. Liczba zaje¢ dydaktycznych realizowanych z udziatem przedstawicieli praktyki
gospodarczej.
2. Liczba zajeé lub projektéw wykorzystujgcych rzeczywiste problemy organizacyjne
przedsiebiorstw i instytucji.
6.4.3. Wspodtpraca naukowo—wdrozeniowa
1. Liczba wspdlnych inicjatyw naukowo—badawczych, projektowych lub eksperckich
realizowanych z udziatem interesariuszy zewnetrznych.
2. Liczba nowych podmiotdw wspdtpracujgcych z Wydziatem w obszarze badan,
dydaktyki lub transferu wiedzy.
6.4.4. Rozwdéj studentdw i absolwentdow
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1. Liczba miejsc praktyk i stazy zapewnionych przy wspoétudziale interesariuszy
zewnetrznych.
2. Liczba wydarzen wspierajgcych rozwdj kompetencji zawodowych studentéw
(spotkania eksperckie, mentoring, projekty, konkursy).
6.4.5. Ocena jakosci wspodtpracy
1. Ocena jakosci wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
2. Stopien wdrozenia rekomendacji Rady Biznesu w procesie doskonalenia jako$ci
ksztatcenia.
6.4.6. Metody i Zrédta danych
Dane pozyskiwane sg z:
— protokotdw posiedzen Rady Biznesu,
— dokumentacji programéw studidw,
— raportéw z realizacji praktyk i stazy,
— danych Centrum Transferu Technologii,
— dokumentacji projektéw i wspdtpracy z otoczeniem,
— wynikéw ankiet studenckich,
— sprawozdan z realizacji Strategii Wydziatu.
6.4.7. Cyklicznosc¢ i wykorzystanie wynikow
— ocena realizacji wskaznikdw dokonywana jest raz w roku ,
— wyniki analizowane sg w ramach przegladu jakosci ksztatcenia.
Rezultaty wykorzystywane sg do:
— modyfikacji programow studiow,
— doskonalenia efektéw uczenia sie,
— wzmacniania wspdtpracy z pracodawcami,
— podnoszenia jakosci praktycznego wymiaru ksztatcenia.
6.4.8. Znaczenie dla jakosci ksztatcenia
System monitorowania potwierdza:
— realny udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia,
— adekwatnos¢ programu studiéw do potrzeb rynku pracy,
— rozwdj praktycznego profilu ksztatcenia,
— skutecznos¢ mechanizméw doskonalenia jakosci,
— powigzanie ksztatcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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REGULAMIN RADY BIZNESU

przy Wydziale Zarzgdzania Politechniki Rzeszowskiej
§1. Postanowienia ogodlne

1. Rada Biznesu jest organem doradczo-opiniodawczym Dziekana Wydziatu Zarzgdzania
PRz.
2. Rada dziata na zasadach partnerstwa, dobrowolnosci i nieodptatnosci.

§2. Sktad Rady

1. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:
— przedsiebiorstw,
- instytucji finansowych,
—administracji publicznej,
- organizacji branzowych,
- $rodowiska akademickiego.
2. Powotywanie cztonkéw Rady Biznesu
Cztonkéw Rady Biznesu powotuje Dziekan Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Rzeszowskiej w
drodze pisemnego zaproszenia do udziatu w pracach Rady Biznesu.
Kandydatow na cztonkéw Rady Biznesu mogg zgtaszaé:
— dziekan i prodziekani Wydziatu Zarzadzania,
— kierownicy katedr/zaktaddw,
— pracownicy naukowi i dydaktyczni Wydziatu,
— obecni cztonkowie Rady Biznesu,
— partnerzy zewnetrzni Wydziatu (przedsiebiorstwa, instytucje otoczenia biznesu).
Cztonkiem Rady Biznesu moze zostac osoba, ktéra:
— posiada doswiadczenie menedzerskie, przedsiebiorcze lub eksperckie istotne dla
profilu Wydziatu,
— reprezentuje przedsiebiorstwo, instytucje publiczng lub organizacje wspdtpracujaca z
Wydziatem,
— deklaruje aktywny udziat w pracach Rady.
3. Odwotywanie cztonkéw Rady Biznesu
Zakonczenie cztonkostwa w Radzie Biznesu nastepuje z inicjatywy Dziekana Wydziatu
Zarzadzania w drodze pisemnego zawiadomienia. Dziekan moze zasiegna¢ opinii
Przewodniczgcego Rady Biznesu lub catej Rady. Decyzje w tym zakresie podejmowane s3 z
poszanowaniem zasad wspotpracy partnerskiej oraz dobrych relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Wydziatu.
Cztonek Rady Biznesu moze zostaé¢ odwotany w przypadku:
— ztozenia pisemnej rezygnacji,
— utraty funkcji lub stanowiska, na podstawie ktdrego zostat powotany,
— ograniczonego zaangazowania w prace Rady przez dtuzszy okres,
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— dziaftania na szkode Wydziatu lub Politechniki Rzeszowskiej,
— naruszenia zasad etyki lub dobrego imienia Uczelni.

§3. Zadania Rady
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

Opiniowanie programoéw studiéw.

Rekomendowanie zmian w efektach uczenia sie.
Wspieranie praktyk, stazy.

Inicjowanie wspofpracy B+R.

Udziat w wydarzeniach Wydziatu.

Wspieranie umiedzynarodowienia.

Budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

NoukwnNeE

84. Organizacja pracy

Rada obraduje dwa razy w roku kalendarzowym.

Posiedzenia zwotuje Dziekan w porozumieniu z Przewodniczgcym.

Uchwaty i rekomendacje majg charakter opiniodawczy.

Dopuszcza sie tryb zdalny lub hybrydowy.

Na posiedzenia Rady Biznesu mogg by¢ zapraszani goscie, w tym eksperci oraz
kierownicy katedr/zaktadéw, z gtosem doradczym i bez prawa gtosu.

6. Na wybrane punkty posiedzenia Rady Biznesu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele
studentéw Wydziatu Zarzadzania, w szczegdlnosci Samorzadu Studenckiego,

z gtosem doradczym.

ek wnN e

§5. Zespoty robocze

1. Rada moze powotywac zespoty tematyczne, m.in.:
- dydaktyka i kompetencje przysztosci,
- badania i innowacje,
—relacje z pracodawcami,
—ESG i zrbwnowazony rozwo;j.
Zespoty pracujg pomiedzy posiedzeniami Rady.
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Zatacznik 1.
Wzér Raportu Rocznego — Rada Biznesu — podsumowanie roku
Lp. Obszar KPI Wynik
1. Ksztatcenie Zmiany w programach
2. Ksztatcenie Wyktady praktykdéw
3. Ksztatcenie Tematy prac z biznesu
4. Nauka-biznes Wspdlne inicjatywy
5. Nauka-biznes Nowi partnerzy
6. Studenci Staze/praktyki
7. Studenci Wydarzenia
8. Rada Frekwencja
9. Rada Wdrozone rekomendacje




